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اجتمــــــاعــی

ادامه از 
صفحه اول

معاون فني و درآمد سازمان تأمين اجتماعي   در گفت و گو با »ایران« خبر داد

لایحه تعیین مستمری بازنشستگی بر اساس میانگین 30 سال پرداخت بیمه

هر
م

سيد حسين قاآنی

دیروز نمایندگان مجلس شـــورای اســـامی، 
در ادامه بررســـی مـــواد اصاحی لایحـــه برنامه 
ششم توســـعه کشـــور »میانگین حقوق دو سال 
آخـــر خدمـــت« را به عنـــوان مبنـــای مســـتمری 
بازنشســـتگی تعیین کردند.که به نظر می رســـد 
در صورتـــی که ایـــن مصوبه در شـــورای نگهبان 
هـــم بـــه تصویب برســـد دیگـــر قانون محاســـبه 
مســـتمری بازنشســـتگی بر مبنای 5 ســـال آخر 
متعـــارف  غیـــر  حقوق هـــای  بـــرای  اشـــتغال 
مـــاک  آخـــر  ســـال  دو  فقـــط  و  شـــود  منتفـــی 

محاســـبه خواهـــد بود.
درآمـــد  و  فنـــي  معـــاون  زدا  محمدحســـن 
بـــا  گفت و گـــو  در  اجتماعـــي  تأمیـــن  ســـازمان 
»ایـــران« در این بـــاره گفـــت: بـــا ایـــن مصوبـــه 
فـــرد بیمه شـــده مي توانـــد راحت تا 28 ســـال 
حداقـــل حـــق بیمـــه را پرداخت کنـــد و ناگهان 
براي اینکه چون دو ســـال آخـــر خدمت مبناي 
محاســـبه مستمري بازنشســـتگي قرار مي گیرد، 
و در  را  خواهـــد داشـــت  پرداختـــي  بیشـــترین 
را  حقـــوق  بالاتریـــن  هـــم  بازنشســـتگي  دوران 
دریافـــت خواهد کـــرد که ایـــن وضعیت حیات 
و آینـــده ســـازمان تأمین اجتماعـــي را به خطر 
مي انـــدازد زیـــرا تعادلي بین مصـــارف و منابع 
وجـــود نخواهد داشـــت و این کاً بـــه نفع افراد 

نیست. ســـازمان  پوشـــش  تحت 
وي در ادامـــــــــــــه افـــزود: بر حــــــــــــــــــسب 
گزارش هـــای ارائه شـــده در برخـــي از کارگاه ها 
شـــماري از بیمه شـــدگان در ســـال هاي 29 و 30 
دوران اشتغالشـــان این امکان را پیـــدا مي کنند 
بیمه هـــاي  حـــق  کارفرمـــا  طریـــق موافقـــت  از 
غیر متعـــارف و بالایـــي واریـــز کننـــد تـــا بتوانند 
حقـــوق بازنشســـتگي بیشـــتري را بگیرنـــد، این 
در حالي اســـت که ایـــن امـــکان و فرصت براي 
همـــه بیمه شـــدگان مهیا نیســـت و بـــه نظر می 

رســـد این رویـــه عادلانـــه و منطقي نباشـــد.
تأمیـــن  ســـازمان  درآمـــد  و  فنـــي  معـــاون 
ســـازمان  ایـــن  اینکـــه  بیـــان  بـــا  اجتماعـــي 
بـــزودي لایحـــه اي را براي محاســـبه مســـتمري 

کـــرد،  ارائـــه خواهـــد  بـــه دولـــت  بازنشســـتگي 
گفـــت: در لایحـــه اي کـــه آمـــاده شـــده، مبنـــاي 
بر اســـاس  بازنشســـتگي  مســـتمري  محاســـبه 

سیســـتم امتیازي اســـت بـــه این معنـــا که طبق 
ایـــن سیســـتم حقـــوق دوران بازنشســـتگي باید 
ســـال هاي  طـــول  در  بیمه پـــردازي  بر اســـاس 

خدمـــت محاســـبه شـــود.
وي افـــزود: بـــه عبارتـــي در ایـــن مـــدل مـــا 
ســـطح حقوق و دســـتمزد مشـــمول کســـر بیمه 
را نـــگاه مي کنیـــم یعنـــي اینکه فرد بیمه شـــده 
طـــي 30 ســـال خدمت هر ســـال چه کســـري از 
حداکثـــر حقـــوق آن ســـال را به ســـازمان تأمین 
اجتماعـــي پرداخـــت کـــرده آنـــگاه میانگین 30 
ســـال را محاسبه و مســـتمري بازنشستگي اش را 

مي کنیم. تعییـــن 
تأمیـــن  ســـازمان  درآمـــد  و  فنـــي  معـــاون 

اجتماعـــي دربـــاره مزایـــاي سیســـتم امتیـــازي 
اظهـــار داشـــت: در ایـــن سیســـتم بیمـــه شـــده 
هرچـــه  کاري  اول  روز  از  کـــه  مي شـــود  متوجـــه 
حـــق بیمه پرداخـــت مي کند، در مســـتمري اش 
هـــم تأثیرگـــذار اســـت، بنابراین تـــاش مي کند 
بـــراي دریافـــت مســـتمري بالاتـــر حـــق بیمـــه 
بالایي پرداخت کنـــد.زدا ادامـــه داد: نکته دیگر 
اینکـــه با اجـــراي ایـــن سیســـتم دیگر نیـــازي به 
همسان ســـازي حقـــوق نخواهـــد بود.بـــه گفتـــه 
ایـــن مقام مســـئول، این لایحه بـــزودي از طریق 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــي به دولت 
ارســـال و ســـپس به مجلس براي تصویب ارائه 

شـــد. خواهد 

انتصاب نخستین زن 
در مقام مدیرکل محیط زیست  

نیــره پــور مولایی مدیــر کل محیط 
زیست سیســتان و بلوچستان شد. 
رئیــس ســازمان حفاظــت محیط 
نیــره  بــا صــدور حکمــی،  زیســت 
اداره  پایــش  معــاون  پورمایــی 
و  سیســتان  زیســت  محیــط  کل 
بلوچســتان را بــه عنــوان مدیر کل 
جدیــد محیــط زیســت این اســتان 
منصوب کرد. به گــزارش »ایران«، 
این نخســتین بار اســت که یک زن 
ســکاندار مدیریــت محیط زیســت 
یــک اســتان می شــود امــا پیــش از 
این نیز در این استان یک زن دیگر 
بــه عنــوان رئیــس اداره حفاظــت 
زابــل  شهرســتان  زیســت  محیــط 
منصوب شده بود. »الهام آبتین«، 
حفاظــت  اداره  فعلــی  رئیــس 
محیط زیســت زابل ســال گذشــته 
همچنین موفــق به دریافت جایزه 
»هری مســل« برای پیشــگامی در 
حفاظت از تمســاح های پوزه کوتاه 
از سوی اتحادیه جهانی حفاظت از 
طبیعت شده بود اما حالا انتصاب 
یــک زن دیگــر بــه عنــوان مدیرکل 
حفاظت محیط زیست این استان 
نشان می دهد که زنان سیستانی به 
رغم تمامی محرومیت ها در حوزه 
مدیریــت بویــژه مدیریــت محیط 

زیست پیشرو بوده اند.
مراســم تودیــع و معارفــه ایــن 
روز  زیســتی  محیــط  زن  مدیــرکل 
گذشته با حضور استاندار، نماینده 
معــاون  و  اســتان،  در  فقیــه  ولــی 
دریایی ســازمان حفاظــت محیط 
زیســت در زاهدان برگزار شد. نیره 
پــور مایــی متولــد 1358 و دارای 
مــدرک دکتری در رشــته مدیریت 

محیط زیست است.

نماینـــدگان مردم در خانـــه ملت، با بازنشســـتگی بانوان با 
ســـابقه 20 ســـال بدون محدودیت ســـنی موافقت کردند.به 
گزارش خبرگزاری خانه ملت، نمایندگان در نشســـت علنی 
نوبـــت عصر دیـــروز )یکشـــنبه 26 دی ماه( مجلس شـــورای 
اســـامی در جریـــان بررســـی مـــواد ارجاعی لایحـــه برنامه 
ششـــم توســـعه کل کشـــور با الحاق یک ماده بـــه این لایحه 
بـــا 139 رأی موافـــق، 22 رأی مخالـــف و 2 رأی ممتنـــع از 
مجمـــوع 195 نماینده حاضـــر موافقت کردنـــد. به موجب 
این مـــاده الحاقـــی دســـتگاه ها، ســـازمان ها و شـــرکت های 
صندوق هـــای  تابـــع  غیردولتـــی  عمومـــی  و  دولتـــی 
بازنشســـتگی اعم از کشـــوری یـــا تأمین اجتماعـــی موظف 
شـــدند با درخواســـت بازنشســـتگی بانوان شـــاغل که دارای 
حداقل 20 ســـال ســـابقه خدمت هســـتند بدون محدودیت 
ســـنی موافقـــت کننـــد. میـــزان محاســـبه حقـــوق آنهـــا بـــر 
اســـاس تعداد ســـال های کارکرد و پرداخت حق بیمه شـــان 

خواهـــد بود.
نقليه  وســـایط  راننـــدگان  بازنشســـتگی  شـــرایط  تعييـــن 

سنگين
بازنشســـتگی  بـــا  ملـــت  خانـــه  در  مـــردم  نماینـــدگان 
ســـابقه  ســـال   2۵ بـــا  ســـنگین  نقلیـــه  وســـایط  راننـــدگان 
پرداخـــت بیمـــه موافقـــت کردند.بـــه گـــزارش خبرگـــزاری 
خانـــه ملـــت، نماینـــدگان در نشســـت علنـــی نوبـــت عصر 
دیـــروز مجلس شـــورای اســـامی در جریـــان بررســـی مواد 

ارجاعی لایحه برنامه ششـــم توســـعه کل کشـــور بـــا الحاق 
یک مـــاده به این لایحه بـــا 124 رأی موافق، 15 رأی مخالف 
و7 رأی ممتنـــع از مجمـــوع 195 نماینـــده حاضـــر موافقت 
کردند.بر اســـاس این مـــاده الحاقی کلیه رانندگان وســـایط 
نقلیه ســـنگین راهداری، راهســـازی و بین شـــهری که دارای 
30 ســـال ســـابقه گواهینامـــه پایه یکـــم رانندگی هســـتند و 
به مدت 25 ســـال ســـابقه پرداخـــت حق بیمه بـــه بیمه ها 

دارنـــد می تواننـــد بازنشســـته شـــوند. )بـــا 25 روز حقوق(
در  شـــاغل  پـــدران  هفتـــه ای  دو  زایمـــان  مرخصـــی 

دولتـــی بخش هـــای 
همچنیـــن نماینـــدگان مردم در خانه ملـــت با مرخصی 
زایمـــان دو هفتـــه ای پدران شـــاغل در بخش هـــای دولتی و 

عمومـــی غیر دولتی موافقـــت کردند.
بـــه گـــزارش  خبرگـــزاری خانـــه ملـــت، نماینـــدگان در 
نشســـت علنی نوبت صبح دیروز مجلس شـــورای اسامی 
در جریـــان بررســـی مـــواد ارجاعـــی لایحـــه برنامـــه ششـــم 
توســـعه کل کشـــور بـــا مـــاده 118 ایـــن لایحـــه بـــا 136 رأی 
موافـــق، 36رأی مخالـــف و 2 رأی ممتنـــع از مجمـــوع 206 
نماینـــده حاضـــر موافقـــت کردند.در بنـــد )ب( مـــاده  118 
ایـــن لایحه آمده اســـت از تاریـــخ تصویب ایـــن قانون همه 
مردان شـــاغل در بخش هـــای دولتی و عمومـــی غیردولتی 
مرخصـــی  دوهفتـــه  از  می شـــوند  فرزنـــد  صاحـــب  کـــه 

می شـــوند. برخـــوردار  اجباری)تشـــویقی( 

نیم نگاه

مصوبه مجلس: بازنشستگی بانوان با سابقه ۲۰ ساله بدون محدودیت سنی

جاودانه تاریخ
ســخن گفتن از او ســهل و ممتنع است، سهل است چون 
همیشه خود و کارنامه کاری و مبارزاتی خود را در معرض 
داوری افــکار عمومــی می نهــاد و ممتنع اســت بــه دلیل 
بیش از نیم قرن تاش و تجربه و حضور در همه عرصه ها و لایه های سیاستگذاری، 
قانونگــذاری و اجرایــی کان و همچنین مواجهه در برابرانواع و اقســام شــایعات و 
اتهامــات و افترائاتــی که هیچ صاحب منصب و مدیری از جمهوری اســامی ایران 
تا این حد با آن روبه رو نبوده اســت ونوســانی که بین حامیان و مخالفانش در تمام 
ایــن ســالیان رخ می نمود. او در میــدان پر تاطم و تهاجم سیاســی، هماره راهی را 
می پیمود که به ظن و باورش میانه روی، رواداری و انســجام را نوید می داد ومدام 
افراط و تفریط را تقبیح می کرد وبا چشــمانی امیدوار به آینده ای روشــن و اســامی 
متعالی و کشــوری ســرافراز می نگریســت و باور داشــت که نظام جمهوری اسامی 
ایــران در مســیرحرکت خویــش ازراه هــای ناهموارعبــور می کنــد و گاهــی پیچ های 

خطرناک هم می بیند.
در سخنانی که در سال 93 از ایشان در جمع دانشگاهیان منتشر شد با استمداد 
و تمسک از آیه های نورانی قرآن، تفسیری به عنوان مفسری مبرز، ارائه می دهد که 
شنیدنی و راهگشاست، ایشان استدلال می کند که قرآن سه گروه را معرفی می کند: 
»یک گروه آنهایی هستند که می خواهند در گذشته زندگی کنند؛ اینها ظالم به خود 
هســتند، دومی ها مقتصدند و جزو متوســطین هستند هم خوبی دارند و هم بدی و 
سومین گروه السابقون هستند که معمولًا تفسیرمی شود، آنانی هستند که در زمان 
پیغمبر اکرم )ص(زندگی می کردند اما از این آیه، این به دســت می آید که آنهایی 
هستند که در جامعه پیشتازند، نوآوری می کنند و اهل ریسک هستند خداوند اینها 
را تمجید می کند. این فرهنگ و درس قرآن اســت، این باور ماست.« این خاقیت 
نزد آقای هاشــمی بود که با فهم درســت زمانه، قدرت انطباق پذیری با پیرامون را 
حفظ کند واجازه ندهد که در حصار گذشــته ها وســنت های دیرین زندانی شود.او با 

عقانیت و تدبیر به مواجهه با تحجر و رفتارهای ارتجاعی پرداخت.
هــر جامعــه ای بــه ویژه اگــر صفت اســامی را بــر جبین داشــته باشــد، نیازمند 
انســان هایی امیدواراســت کــه صبــور و شــکیبا در مقابــل طاعنان و مخالفــان برای 
اعتای کشــور خود، با نو آوری و پیشــتازی در عرصه های علمی و عملی، راه گشــای 
جامعــه بــوده و با پرهیز از افراط و تفریط، رواداری و مســالمت جویی را پیشــه خود 
ســازند و راســت قامتانــه در برابــر ســختی ها و ناروایی هــا، راه خویــش را بپیماینــد 
و بداننــد کــه» ظلم اســت اگر به فردای ایران نیندیشــیم .« و ظلم اســت اگر بــــــــر 
سرمایه هایمان قدرناشناسانه چوب حراج زنیم و به ثمن بخس و بهای ناچیز آنها 
را بفروشیم و نادیده بگیریم. بدون تردید چنین ذخایر ارجمندی در جامعه ما کم 
نیســتند که بعضاً جفا دیده وکنج عزلت گزیده و اختاف ســلیقه ها و نامهربانی ها، 
آنهــا را از عرصــه فراخ خدمت دور داشــته اســت، شــخصیت هایی که امــروز نیز بر 
سبیل وحدت آفرینی باقی مانده اند، وفا کنند و مامت کشند و خوش باشند که در 
طریقتشــان کافری اســت رنجیدن و چه خوب اســت که بر صدر نشینند و قدر بینند 
تا حســرت فقدانشــان بار دیگر تلخ کاممان نســازد و شرنگ شــماتت را بر جانمان 
نریزد.بی گمان با چنین کنش ها و روش هایی است که می توانیم به فرزندانمان روا 
داری، مسالمت جویی و مهرورزی را بیاموزیم و کرامت انسانی و مناعت اجتماعی 
را گســترش دهیم، تــا در بحران های رو بــه تزاید فرهنگی و اجتماعی نشــأت یافته 
از کارزارهــای فرهنگــی دوران مدرن، جامعه با خاء های اخاقی مواجه نشــود و در 

جدال احسن، نیک جو و به گزین گردد.
 خداونــد متعــال رحمت کند مرحــوم آیت الله هاشــمی رفســنجانی )ره( را که 
پاســدار رواداری و از راســت قامتان تاریخ انقاب اسامی و جزو پیشتازان و نوآوران  
عرصه فقاهت، دین پژوهی و مدیریت کان جمهوری اسامی ایران بود و روح او را 

قرین السابقون ومقربین درگاهش قراردهد.


