
   افقي:
1-کشــور »تفليــس«- از آثــار تاريخــي و 

ديدني استان »اصفهان«
2-نهي کننده- کاهل و تن پرور- ناشايست

3-انگشت نماي خلق- رودی در »آلمان«- عنان
4-پهن کردنــي صياد- مــردن از غصه- بســيار خندان- 

شهري در غرب »فرانسه«
5-کله- مورن- واژه توضيح

6-سالن- زين و برگ- واحد سطح
7-پرنده- سامانه ترابري استراتژيک- اندازه دستي!

8-اداره اي در پليس- برگه- سراسر و از ابتدا تا انتها
9-برکت سفره- جزوه دان- ماه سرياني برابر با خرداد

10-يک عامي- آراسته- فهميدن سخنان يکديگر
11-شهر »درياچه بزنگان«- سرمربي جديد »يوونتوس«- 

کلام معتبر
12-بگوي قرآني- يکي از دو جنس- گرفتني از نابکار- جد
13-پادشاه ساساني- واحد بوکس- گوشي وسايل صوتي

14-آرزوي بزرگ- تحريک پوستي- مافوق و بزرگتر
15-جشنواره- شهری در استان »بوشهر«

 عمود ي: 
1-شاهکار معماري دوره اســلامي که در استان »زنجان« 

قرار دارد- کوه افسانه اي
2-ردياب- هوشيار- کشور »نيکوزيا«

3-دوزخ- ديگ سرگشاد- پاکي و رهايي از عيب و آفت
4-جاسوسخانه امريکا- دستبند زنانه- شمار- چينه ديوار

5-ورودي- لقب »سام نريمان«- جديد
6-مترادف »آشغال«- پيمان- شهر توريستي استان »گيلان«

7-لوس و بي مزه- بسيار- ضد »خارج«
8-وجه و جهت- پيراستن باغبان- فراخي، عرض

9-نرم و فصيح- دسري براي شب يلدا- رسوب
10-کينه، دشمني- دگرگوني و تغيير- بعد از »پنج«

11-درخت سايه گستر- معني ها- تيم »اسپانيايي«
12-جد رستم- زدني بهانه جو- سبزي سالاد- گيوتين مزرعه!

13-بي عقيده و بي ايمان- جميل- کراهت
14-درجــه و حالت خوب- کارانــدازي- نام »ضيغمي« 

بازيگر خانم
15-شهر خروس جنگي- بازي درآوردن و کسي را سردواندن

   افقي:
1 -آلبومي از »سالار عقيلي«- اکوسيستم

2-از مواد دفعي بدن- خط باستاني- 
پس مانده ميوه آب گرفته شده

3-پدر سمفوني-نمانام- عنوان درشت روزنامه
4-ثقل- ســوغات »اصفهــان«- ضميمــه، مکمل- نت 

يکي به آخر
5-ناخن ستور- نام پسرانه- ديوار خراب

6-بلندترين قله- ممکن- شالوده
7-مشهور- تشک ورزش هاي رزمي- وجود دارد

8-گناه ها و خطاها- واحد شمردن دکان- موهوم
9-پول زور- نوعي درختچه- شرکت »سوئدي« سازنده 

وسائط نقليه
10-طليعه اعداد- مربوط به دوره هاي قبل از تمدن بشــر- 

هديه خداوند به انسان براي تجربه کردن 

11-شاهد- بعد از ارشد- هزار کيلو
12-پيچيدن- اثر »کريستوفر فرانک«- کلام معتبر- برنج 

شوشتري
13-باني پروتستان- به هدف رسيده- سر سلسله مادها

14-حيوان جونده- پرس مارک زني- پنهان نشيني صياد
15-سبک نمايشــي که ترکيبي از چندين عنصر متضاد و 

متفاوت است- کشيش مو قرمز

 عمود ي: 
1-از تنقلات سنتي ايراني- گوشت خالص

2-چيزهاي لازم- مرکز اســتان »مرکزي«- فرودگاهي در 
»امريکا«

3-مؤلف »تاريخ اسکندر بزرگ«- هدف- صحبت و مکالمه
4-مدرســه کودکان!- پسوند شستن- به مشام مي رسد- 

ساز جاري

5-فيلم »رامبد جوان«- بانو- ضد »خير«
6-ظرف رنگرزي- حيات- شهر »عدس« در استان قزوين

7-شبهه- قبيله ترکمن- رسم کننده
8-هاله ماه- سر بي مو- طلبکار

9-آرايش، زيور- سمي ترين گياه جهان- چغندر پخته
10-پي در پي- کنايه از خبرچين- پياپي

11-يک مجموعه کامل- سومين شــهر بزرگ »آلمان«- 
يک صدم چيزي

12-شهري در جنوب غربي استان »يزد«- بلي در مکالمه- 
مرتاض- کميت

فيزيکــدان  و  منجــم  »گنبــد«-  اطــراف  13-دهــي 
»انگليسي«- درست و بي نقص

14-مخترع »پيل الکتريکي«- شــهری در »نروژ«- اصرار 
کردن براي انجام کاري

15-ماه پاييزي- نويسنده »کلاه ملکه«

جدول روزنامه  دارای دو »شرح عادی و ویژه« است. در صورت تمایل به حل دو شرح ابتدا یکی از 
شرح ها را با مداد حل کرده و سپس با پاک کردن جواب شرح اول، به حل شرح دوم بپردازید.
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 ارقام 1 تا 9 را طوري در خانه هاي سفيد قرار دهيد كه هر رقم در سطرها، ستون ها 
و مربع هاي كوچك 3 در 3 يكبار ديده شود
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خيلی سخت سخت

متوسط آسان

2 5 3 7 4 9 1 8 6
9 1 6 5 8 2 4 3 7
8 4 7 6 1 3 5 9 2
6 2 9 3 5 7 8 4 1
4 8 5 9 6 1 2 7 3
7 3 1 8 2 4 6 5 9
5 9 8 1 3 6 7 2 4
3 6 4 2 7 5 9 1 8
1 7 2 4 9 8 3 6 5

1 9 4 2 7 3 8 6 5
6 5 2 9 1 8 4 3 7
8 7 3 6 4 5 9 1 2
5 1 7 4 9 2 3 8 6
2 3 9 8 6 7 5 4 1
4 6 8 3 5 1 7 2 9
3 8 6 5 2 9 1 7 4
9 4 1 7 3 6 2 5 8
7 2 5 1 8 4 6 9 3

آسان
8 1 7 6 4 9 5 2 3
2 4 5 1 3 8 9 7 6
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2 8 9 7 1 6 5 4 3
7 5 1 3 4 8 2 9 6
4 6 3 9 2 5 7 1 8
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ریشوتریششیاجنگ1

نوماموالایسای2

یرایکرهشینوتل3

نورنویرفسرود4

هیورگنلابرا5

سکداکچوجرنهو6

ووهزورونادلی7

هشوخشرخاهمانهاش8

اکتابتارمدبک9

ننمجنالکرمیی10

کاسوملمباشخ11

نسااوطبارونن12

جالیللهاتمیدق13

دنولیدرلراشای14

ییاونشیشوهبیرض15

123456789101112131415

همانلامکنیجنال1

مهدجهبیرانوما2

زیافدرفمابحرم3

نارمامینزهزب4

یلینتبقنمشو5

منبکارالاوکر6

جاهایبوللالگ7

سیراپیاهتشاددای8

ملاسنایرجومن9

هتیمهاکیرچای10

هفاقتراعاتم11

رمادلیکتمنیج12

کیتامیمشیهتسه13

ونیملبنتراهان14

لاهیناییارگیلم15

کرونا با کار زنان کار دارد
آيا شيوع ويروس کوويد 19 تأثير متفاوتی روی مشاغل زنان و مردان داشته است؟

من دورکارم و 
فقط دو روز در 

هفته سرکار حاضر 
می شوم. دخترم  

را هم به دليل 
ترس از کرونا در 

خانه نگه می دارم. 
خوشبختانه مدير 

مجموعه ای که 
با آنها  همکاری 

می کنم در اين 
زمينه خيلی 

همراهی می کند. 
اما واقعاً کار در 

خانه دشواری های 
خودش را دارد؛ 

دخترم انتظار دارد 
هر وقت صدايم 
می زند کار را رها 
کنم در حالی که 
4ساعت در روز 

بايد مستمر سر کار 
باشم

کردم. این باعث شــد اصــاً از خانه ماندن 
لذت نبــرم چون مــن همیشــه کارم برایم 
اهمیــت زیادی داشــته. به خاطر همین به 

درخواست خودم دوباره به کار بازگشتم.«
 کارمنــد دیگری می گویــد، تغییر اصلی که 
در برنامــه زندگــی اش ایجاد شــده وظایف 
خانگــی اش بــوده اســت: »در واقع هــر روز 
آشــپزی می کنم. قباً این طور  نبود و خیلی 
وقت هــا از بیــرون غــذا می گرفتیم یــا توی 
محل کار غــذا می خوردیم. اینکه زمانم در 
ترافیــک هــدر نمی رود، آرامشــم را بیشــتر 
کــرده امــا واقعیتــش ایــن اســت وظایــف 
خانگی بیشتر به عهده من است تا همسرم. 
دورکاری هم روند کارهای شغلی ام را کندتر 
کــرده در کل مــن حــس بــدی از دورکاری 
نــدارم امــا واقعیت این اســت کــه وظایف 

خانم ها بیشتر شده.«
بــرای شــیوا دورکاری تجربه جذابــی نبوده 
است: »من و همســرم باهم دورکار شدیم 
و چون شــیفت کاری مــان باهم یکــی بود، 
این خودش یک مشــکل بزرگ ایجاد کرد. 
کشــمکش ســر اینکه چرا من بیشتر زمانم 
را بــه کارم اختصــاص می دهــم و کنــارش 
ســخت تر  را  وضعیــت  روز  هــر  نیســتم، 
می کــرد. همســرم بــه من حملــه می کرد، 
بشــدت پرخاشــگر و حســاس شــده بــود و 
من دیگر هیچ فضای خصوصی نداشــتم. 
مجبور شدم صبح ها خیلی زود بیدار شوم 
تا به  کارهای خانه هم برسم. مشکل بعدی 
و بزرگ تــر ایــن بــود کــه به خاطــر منفعل 
شدنم بشدت احساس سرخوردگی داشتم. 
دورکاری حقیقتاً حالــم را بد می کرد. همه 
این مدت فکر می کردم زندگی و رؤیاهایم 
به خاطر سختی قرنطینه و دورکاری درحال 

نابودی است.«
شــیرین احمدنیــا، جامعــه شــناس هم با 
توجه به تجربه زیســته خــودش و اینکه در 
این مدت دورکاری را تجربه کرده، می گوید: 
»فکر نمی کنم دورکاری فشار مضاعفی به 
زنان وارد کند، اتفاقاً بنا به این که با دورکاری 
برخی امتیــازات برای زنان به وجود می آید 
ماننــد منتفی شــدن هزینه زمانــی و مالی 
برای رفت و آمد، می تواند از فشار استرس 
بــر زنــان شــاغل کم کنــد. عــاوه بر ایــن از 
استرس روزانه این که به خاطر ترافیک دیر 

به محل کار برســند هم کــم می کند. عاوه 
بــر این هــا، باز از اســترس زنــان کم می کند 
از بابــت اینکه کمتــر در معــرض ارتباط با 
همــکاران یــا افــرادی کــه در وســایل نقلیه 
عمومی حاضرند قرار می گیرند و در نتیجه 
نگرانی ابتا به ویروس کرونا هم برایشــان 
کمتــر می شــود. مــن فکــر می کنــم زنــان 
می توانند با در اختیار داشــتن زمان بیشتر، 
برنامه ریــزی و مدیریت بهتــر زمان بهتری 
بــرای هماهنگی کارهــای بیــرون و کارهای 

خانه داشته باشند.«
به گفتــه او، امتیــاز دیگــر دورکاری هــم این 
اســت که اگر زنان در خانه باشند می توانند 
نظــارت بهتری بــر عملکرد بچه هایشــان 
داشــته باشــند و نظارت بر کودکان تسهیل 
می شــود. نظارت بــر تغذیه افــراد خانواده 
هــم بهتراســت امــا مشــکلی که بیشــتر به 
چشــم می خــورد دربــاره فضــای کوچــک 
خانه ها اســت و اینکه زنــان نتوانند فضای 
اختصاصــی داشــته باشــند و در آرامش در 
بخشی از خانه روی شغل شان تمرکز کنند 
و راحتــی لازم بــرای انجــام کار را نداشــته 
باشــند کــه همه اینهــا می تواند بــر کیفیت 

شغلی شان اثر بگذارد.
احمد نیا تأکید می کند که دورکاری بستگی 
مســتقیم به شــغل هر فــردی دارد و اینکه 
دورکاری  در  افــراد  برخــی  اســت  ممکــن 
فرصت های شغلی را از دست دهند: »برای 
خود من که کارم تدریس در دانشگاه است 
و در جلســات دانشــکده به صــورت آناین 
شرکت می کنم چنین مشکلی پیش نیامد. 
اما زنانی که کارهای فروشندگی یا خدماتی 
انجام می دهند احتمالاً امنیت شغلی شان 

در مخاطره قرار می گیرد.«
تحقیــق دیگــری هــم کــه از ســوی چهــار 
اقتصــاددان در امریــکا انجــام شــده و در 
کانال »خواهر شکسپیر« منتشر شده نشان 
می دهــد مــردان بــه  مراتب بیشــتر از زنان 
امــکان کار در خانــه را دارنــد، چراکــه اکثــر 
مردان در مشــاغلی شــاغل اند که با شیوع 
کرونا آســیب چندانــی ندیده اند. برعکس 
بیشــتر زنان در مشــاغلی کار می کنند که با 
خدمات و ارباب رجوع ســر و کار مســتقیم 
دارد و ایــن دســته از مشــاغل از همه گیری 

آسیب جدی دیدند.

از فرزندان شــان می گویند. هرچند عوارض 
ایــن تغییــرات در آینده بیشــتر مشــخص 

خواهد شد.
فاطمه یکی از زنانی است که از زمان شیوع 
کرونا دورکار شده. او می گوید: »من دورکارم 
و فقــط دو روز در هفتــه حضــوری ســرکار 
حاضــر می شــوم. دختــرم را هــم به دلیــل 
تــرس از کرونا در خانه نگه مــی دارم، همه 
مراحل مراقبت از او این روزها به عهده من 
است. خوشبختانه مدیر مجموعه ای که با 
آنها همکاری می کنــم در این زمینه خیلی 
همراهــی می کنــد. امــا واقعــاً کار در خانــه 
دشواری های خودش را دارد؛ دخترم انتظار 
دارد هر وقت صدایم می زند کار را رها کنم 
در حالی که 4 ساعت در روز باید مستمر سر 

کار باشم.«
مورد دیگر زنی اســت که در روابط عمومی 
یــک شــرکت بــزرگ کار می کنــد، متأهــل 
اســت و فرزندی ندارد. او می گوید: »تجربه 
دورکاری من به دو دوره تقســیم می شــود. 
دوره اول پــس از پایــان تعطیات نــوروز تا 
۱۵ اردیبهشــت ماه بود. در ایــن دوره عاوه 
بر من بخش زیادی از همکارانم نیز دورکار 
بودند. در این دوره از دورکاری خیلی راضی 
بودم، چون بعد از ســال ها کار فشرده برای 
خــودم فرصتی پیدا کــردم کــه در خانه کار 
کنــم و بــدون دغدغــه ترافیــک و پوشــش 
اداری و صبــح زود بیدار شــدن، به کارهایم 
برســم. نکته جالب اینکه مدیرم می گفت 
راندمانت خیلی خوب شده.همسرم خیلی 
راضــی بود از اینکه وقتی وارد خانه می شــد 
من خانه بودم، بوی غذا می آمد و سرحال 
بــودم. خاصه بعــد از این مدت برگشــتم 
ســرکار تــا اینکــه از اول مــرداد مــاه دوبــاره 
دورکار شــدیم. این دفعــه مثل دفعه قبل 
قرنطینــه ای در کار نبود و تعــداد کمتری از 
همکاران دورکار بودند. من به درخواســت 
خودم دورکار شــدم. روزهای اول خوب بود 
و مــن مثــل دفعه قبــل از فرصــت فراهم 
شــده اســتفاده کــردم. اما رفتــه رفته حس 
کردم دارم جایگاهم را در شــرکت از دست 
می دهــم. به دلیــل عــدم حضــور فیزیکی 
بعضی کارها و وظایف از من گرفته شد و به 
همکاران حاضر در محل کار واگذار شد. در 
جریان خیلی کارها نبودم و حس انزوا پیدا 

هفت ماه از شیوع بیماری همه گیر کووید۱9 
می گــذرد. این ویــروس بر زندگــی همه  ما 
تأثیراتــی گذاشــته و تغییراتی ایجــاد کرده 
که شــاید تا پیــش  از این برایمــان غیرقابل 
تصــور بــود. برخی شــغل مان را از دســت 
دادیــم، برخی مجبور به راه اندازی کســب 
و کار جدیدی شدیم و برخی خانه هایمان 
را تبدیــل به محــل کارمان کردیــم. اما این 
تغییرات برای همه زنان و مردان یکســان 
بــوده اســت؟ آیــا زنانــی کــه در ایــن مدت 
دورکاری را تجربه کرده اند از این وضعیت 

رضایت دارند؟ این تغییرات در آینده چه 
تأثیری بر روند شغلی آنان خواهد داشت.

 نتایــج یــک نظرســنجی در امریکا نشــان 
می دهد اثرات واپس گرا و تبعیض آمیز این 
ویروس بر وضعیت زنان در سراسر جهان 
بیشتر بوده است؛ وضعیتی که متأسفانه تا 
ســال ها ادامه خواهد یافت و دستاوردهای 
زنــان را بــا عقبگــرد مواجــه خواهــد کــرد. 
تازه تریــن نظرســنجی صــورت گرفتــه در 
کانــال تلگرامــی »خواهــر  کــه در  امریــکا 
شکسپیر« منتشر شده نشان می دهد اثرات 
ایــن پاندمــی بــر وضعیت والدین شــاغل 
متفاوت اســت و زن و مرد شاغل در خانه، 

به یک میزان از پاندمی آسیب نمی بینند و 
وضعیت زنان به غایت دردناک تر است. به 
این معنا که در این پژوهش مشخص شده 
۷۷ درصد مردان در قرنطینه و کار در خانه، 
بازدهی کاری شان بیشتر شده. این درحالی 
اســت که تنها ۴۶ درصد زنان می گویند که 
بازدهــی کاری آنهــا بهتر شــده اســت. ۵۷ 
درصد مردان گفتند کار کردن از خانه، تأثیر 
مثبتی بر روند کاری آنها گذاشته، ولی تنها 
۲9 درصــد زنــان می گوینــد کــه کار از خانه 
تأثیر مثبتی بر روند کار آنها داشته است. ۷۱ 
درصد مردان می گویند این که در خانه اند، 
باعث شــده بتوانند ساعات کاری بیشتری 

کار کنند و این مســأله تأثیــر مثبتی بر روند 
پیشــرفت کاری آنها داشته اســت. اما تنها 
۳۱ درصــد زنــان گفته اند کار کــردن در این 
شــرایط، تأثیــر مثبتی بر پیشــرفت و آینده  

شغلی آنها دارد.
 هرچند هنوز درایــران در این باره پژوهش 
مدونــی انجام نشــده، امــا در ایــن گزارش 
تــاش کردیم تا حدی به دغدغه زنانی که 
در دوره شیوع کرونا دورکار شده اند، نزدیک 
شویم. برخی از این زنان این روند را مثبت 
ارزیابــی کــرده و برخــی هــم از فشــارهای 
مضاعــف در ایــن بــاره گایــه دارنــد و از 
افزایش فشار کاری، کارخانگی و نگهداری 

ترانه بنی يعقوب
گزارش نويس
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