
به اینکه به صورت مستقل وارد انتخابات 
شــده اســـت، اعـــام کــرد کــه بـــرای تشکیل 
دولــت »خــود را در مقابل خــداونــد متعال 
مــســئــول مـــی دانـــم و فــقــط وامـــــدار مــردم 
خواهم بــود؛ در تشکیل دولــت نگاهم به 
انقابی بــودن، کارآمد بــودن، فساد ستیز 

بودن و مردم دار بودن است.«
تأکید بــر استقال سیاسی، ناظر بــر این 
بــود که بسیاری انتظار داشتند به سیاق 
ادوار گــذشــتــه، اعــضــای دولـــت سیزدهم 
نــیــز بـــراســـاس روابــــط ســیــاســی و جناحی 
انتخاب شوند، امــا چنین انتخابی، نافی 
فلسفه و رویــکــرد دولـــت جدید بـــود، زیــرا 
انــتــخــاب هــای جــنــاحــی و مبتنی بــر روابـــط 
سیاسی، می توانست حتی دولت سیزدهم 
را وارد چرخه ای کند که پیشتر تکرار شده 
و ناکارآمدی های مدیریتی و اجرایی ناشی 
از آن بر کشور تحمیل شده بــود. از این رو 
آیــــت الله رئــیــســی در انــتــخــابــات کابینه و 
همکاران خود، نه ماک های سیاسی، بلکه 
شاخص هایی چون انقابی بــودن، کارآمد 
بودن، فساد ستیز بودن و مــردم دار بودن 
را معیار قــرار داد. اینها ویژگی هایی است 
که در چهره های مختلف کابینه می توان 

یافت.
مــحــمــد مــخــبــر کـــه اکـــنـــون مـــعـــاون اول 
ــت، از چــهــره هــای  ــ ــ ــیـــس جــمــهــور اس رئـ
ــت مــحــســوب مــی شــود که  ــ شــاخــص دول
بــه دلــیــل ســوابــق مدیریتی در نهادهای 
انقابی، مسئولیت های مهمی در دولت 
به او سپرده شــده اســت، به عنوان مثال 
رئیس جمهور از او به عنوان فرمانده یا 
هماهنگ کننده تیم اقــتــصــادی دولــت 
ــت. مخبر پیشتر در ستاد  ــرده اسـ یـــاد کـ
اجرایی فرمان امــام)ره( نه تنها به نیروهای 
جوان، انقابی و باانگیزه میدان داد، بلکه 
او در بخش های زیرمجموعه خود توانست 
یکی از مهم ترین موفقیت های جمهوری 
اسامی ایران درحوزه سامت و بهداشت 

را رقم بزند. 
ــالـــی کـــه تــنــهــا مـــعـــدودی از کــشــورهــا  درحـ
ــد کــرونــا  ــن ض ــوی ســاخــتــن واکــس ــاپ ــک درت
بودند، این بنیاد برکت به عنوان مجموعه 
تــحــت مــدیــریــت مخبر بـــود کــه توانست 
به موفقیتی به نــام واکسن برکت دست 
یابد، واکسنی که به عنوان دستاورد بزرگ 
جوانان ایرانی از سوی رهبر معظم انقاب 

نیز استفاده شد.
در کــنــار مخبر بــه عــنــوان یکی از مــدیــران 

جــهــادی و انــقــابــی، وزرای جــوانــی هــم در 
ترکیب دولت سیزدهم حضور دارند که هم 
انقابی هستند و هم ایده های تازه و نویی 
برای اداره نهادهای زیرمجموعه خود دارند. 
سیداحسان خــانــدوزی، وزیــر اقتصادی و 
امور دارایی کابینه آیت الله رئیسی از جمله 

این چهره هاست.
خـــانـــدوزی در دوران نمایندگی مجلس 
غ از جهت گیری های  نــشــان داد کــه فـــار
ســیــاســی و درگـــیـــرشـــدن در رقــابــت هــای 
ــره گشایی   بــه گـ

ً
جــنــاحــی مـــی تـــوان صــرفــا

از کشور پــرداخــت. او یکی از پــایــه گــذاران 
فراکسیون تسهیل کسب و کار در مجلس 
ــه در دوره کــوتــاه  ــی بـــود ک ــام شــــورای اس
نمایندگی توانست موانع بسیاری از سر 
راه کسب و کــارهــای نوپای اقتصاد کشور 

بردارد.
حــجــت الله عبدالملکی، وزیـــر تــعــاون، کار 
ــت سیزدهم، یکی از  ــاه اجتماعی دول و رف
چهره های جوان دولت است که توانسته 
اســت تــحــولات جــدی در مجموعه تحت 
مدیریت خود ایجاد کند. عبدالملکی این 
فرایند را از دو طریق دنبال کرد؛ یکی شایسته 
ســالاری در انتخاب مــدیــران زیرمجموعه 
وزارت رفاه و دیگری فسادستیزی. وزارت 
ــه تنها مــانــع تــکــرار  ، ن رفـــاه در ایـــن مــســیــر
حقوق های نجومی و انتصاب های مبتنی 
بر روابط شخصی در مدیریت ها شد، بلکه 
در مــدت انــدک فعالیت خــود، بیش از 100 
پرونده تخلف مدیران گذشته را احصا و 

پیگیری کرده و به گوش مردم رساند.
ــرش ســـریـــع  ــ ــت ــســ ، گــ از ســـــــوی دیـــــگـــــر
واکسیناسیون ضد کرونا در کشور باعث 
شد که تعداد فوتی های ناشی از ابتا به 
کرونا از 700 نفر در دولت گذشته، به کمتر از 
50 نفر در ابتدای کار دولت سیزدهم برسد. 
بخش زیادی از این امر ناشی از تغییرات در 
رویکردهای وزارت بهداشت و اقدامات آن 
بــرای تأمین واکسن بود که پس از حضور 
بهرام عین اللهی در این سمت اتفاق افتاد.

در این میان از وزیر کشور دولت سیزدهم 
ــرا احمد  ــرد، زیـ ــژه یـــاد کـ ــورت ویـ ــه ص بــایــد ب
وحیدی، نه با حضور یا تغییرات مدیریتی 
، بلکه از نوع مواجهه  در بدنه وزارت کشور
با بحران هایی مانند سیل و زلزله نشان 
داد که انتخاب شایسته ای برای این سمت 

بوده است.
احمد وحیدی را می توان مدیری دانست 
که در دوره وزارت خود کمتر در ساختمان 

خــیــابــان فــاطــمــی حــضــور داشـــتـــه اســـت؛ 
بازدیدهای میدانی، حضورهای چندباره در 
مکان های بحران زده و دیدارهای مردمی از 
ویژگی های بارز او است که خوشبختانه در 
بحران های متعددی که طی شش ماه اول 
عمر دولت سیزدهم رقم خــورد، توانست 
با مدیریت خوب مجموعه تحت امر خود، 
مانع از آسیب های بیشتری به مردم مناطق 
زلـــزلـــه زده و ســیــلــزده اســتــان هــای جنوبی 

کشور شود.

مبنا،شایستهسالاری
حضور محمد مهدی اسماعیلی استاد 
دانشگاه تهران در وزارت فرهنگ و ارشاد 
اســـامـــی کـــه هــمــگــرایــی و دمـــیـــدن روح 
انقابی در این وزارتخانه و نهادهای مرتبط 
با آن یکی از دستاوردهای دولــت در این 
مدت بوده است در کنار تحولات شگرفی 
که در حوزه صادرات نفت و بازگشت منابع 
آن به کشور اتفاق افــتــاده اســت، مرتبط 
با دو نهاد وزارت نفت و بانک مرکزی، از 
دیگر نشانه های رســوخ تحول، نوگرایی 
و اقــدامــات انقابی در دولــت سیزدهم 
اســت. با همه اینها، دولــت سیزدهم با 
میانگین سنی 52 سال، 6سال از دولت 
ــر اســـت و  ــوان تـ ــانـــی جـ دوم حــســن روحـ
مسن ترین فرد کابینه نیز تنها 63سال 
دارد کــه در مقایسه بــا دولــت هــای قبلی 

بازهم یک رکورد محسوب می شود.

مبنای مدیرانمیانیبازهمبر تغییر
شایستهسالاری

باوجود تغییر کابینه و انتخاب همکاران از 
سوی رئیس جمهور که معمولًا نخستین 
تغییراتی است که در هر دولتی رخ می دهد، 
تغییر در مدیریت های میانی با طمأنیه، 
بررسی ها و دقت های بیشتر همراه بوده 
اســـت؛ زیـــرا هــمــان طــور کــه اشـــاره شــد، در 
ایــن دولــت خبری از جابه جایی اتوبوسی 
مــدیــران نــیــســت. از قــضــا همین حرکت 
ــوأم بــا صبر و حوصله و بــررســی بـــود که  تـ
موجب بــروز انتقادهایی در بدنه حامیان 
اجتماعی دولت نیز شد. این حامیان اصرار 
داشتند کــه ایــن جابه جایی ها بــا سرعت 
بیشتری صــورت بگیرد، اما رئیس جمهور 
ضمن به رسمیت شناختن نگرانی هایی 
از این دســت، همواره شایسته سالاری را 
مبنای انتخاب مدیران عنوان و تأکید کرد 
 بانیان وضــع مــوجــود در دولــت 

ً
کــه قطعا

جایی نخواهند داشـــت، امــا مــدیــرانــی که 
غ  شایستگی آنــان اثبات شــده اســت، فار
از اینکه در کــدام دولــت روی کــار آمده اند، 
همچنان می توان نسبت به تداوم فعالیت 
آنــان تصمیم گیری کــرد. یکی از مهم ترین 
مثال ها برای اثبات وجود چنین رویکردی 
در دولــت، ابقای معاونت علمی و فناوری 

رئیس جمهور در سمت خود است.

کرملینبهسمتکرمان از
ــری یـــک کــابــیــنــه  ــی ــل گ ــک پـــیـــامـــدهـــای ش
منسجم، هماهنگ، انــقــابــی و کــارآمــد 
در بخش های مختلف کــشــور مشهود 
اســـت، بــویــژه در حـــوزه اقتصاد کــه ثبات 
اقتصادی و بهبود نسبی وضعیت اگر با 
مدت اندک فعالیت دولت مقایسه شود، 
قابل توجه اســت؛ اما در کنار همه اینها، 
نباید از خاطر برد که درواقع رئیس دولت، 
خود مهم ترین موتور محرک دولت است. 
آیت الله رئیسی نه تنها در چینش کابینه 
ــدام و عمل  رویکردهای تحولی و اهــل اق
بودن مدیران و همکاران خود را مبنا قرار 
داده اســت، بلکه نشان داده که خود در 
ایــن زمینه پیشگام اســت. شاهد مثال 
این واقعیت وقتی به پیشگاه ملت ایران 
عرضه شد که رئیس جمهور در بازگشت از 
سفر پربرنامه روسیه، بافاصله به مناطق 

سیل زده کرمان رفت.

احیایجدیشوراهایعالی
امـــا در کــنــار پــرتــحــرکــی، بــه عــنــوان یکی از 
شاخص های رئیس جمهور که در مقایسه 
با دوره قبل اهمیت آن بیشتر مشخص 
می شود، احیای شوراهای عالی از سوی 
رئیس جمهور مـــورد تــوجــه تحلیلگران 
ــده اســـــت. در 6مـــــاه نخست  ــ واقـــــع ش
فعالیت دولــت سیزدهم، 6شورای عالی 
احــیــا و جلسات آن بــا حــضــور و ریاست 
رئیس جمهور برگزار شد که شورای عالی 
آمــوزش وپــرورش، شورای عالی مسکن، 
شــورای عــالــی آب، شــورای عــالــی اشتغال 
و شــورای عــالــی مناطق آزاد از جمله آنها 
اســت. احیای ایــن شوراها به ایــن معنی 
است که در هر یک از این حوزه ها، مسائل 
و مشکات بــه صــورت تخصصی بررسی 
ــده و در عالی ترین ســطــوح بـــرای آنها  ش
ــد. غــفــلــت از  تــصــمــیــم گــیــری خـــواهـــد شــ
برگزاری این شوراها، آن هم درصورتی که 
مبنای قانونی دارنـــد، یکی از علت های 
فــقــدان تصمیم گیری و چــابــکــی دولــت 
گذشته بوده است. غیر از احیای شوراها، 
دردولت سیزدهم بار دیگر وزن و اهمیت 
ــی انــقــاب  ــال ــورای ع شــوراهــایــی چـــون ش
فرهنگی و شورای عالی فضای مجازی نیز 
احیا شده و جلسات آن با دقت و ترتیب 

بهتری برگزار و دنبال می شود.
بــه هــر روی بــه نظر مــی رســد بـــرای تحلیل 
کــــارایــــی و چـــابـــکـــی دولــــــت ســـیـــزدهـــم، 
مجموعه ای از عوامل را باید در کنار هم قرار 
داد؛ انتخاب همکاران انقابی و تحولگرا 
، شایسته سالاری  از ســوی رئیس جمهور
ــت  ــای ــه ــی و درن ــان ــی در مـــدیـــریـــت هـــای م
ــص رئــیــس جــمــهــور  ــخ انــگــیــزه مــنــدی ش
ــه احـــیـــای  ــور کــ ــشـ ــرای حــــل مـــســـائـــل کـ ــ ــ ب
شوراهای عالی، تنها یکی از نمونه های آن 
است. مجموعه این شرایط همان واقعیتی 
را ایجاد کرده است که از آن با عنوان »تغییر 

به نفع مردم« یاد می شود.
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