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آیــت الله رئیسی بارها تأکید کرده است که 
دولت سیزدهم باید صادق الوعده باشد. 
ــن رو اســت کــه خود  ایــن تــکــرار شــایــد از ایـ
رئیس جمهور در مرحله تشکیل کابینه و 
چیدمان ارکــان قوه مجریه صادق الوعده 
بــوده اســت. وقتی در جــریــان رقابت های 
انتخاباتی از آیت الله رئیسی درباره کیفیت 
ترکیب کابینه پرسیدند، گفت »کسی که 
وارد دولت و به نماد دولت تبدیل می شود 
باید متخصص، کارآمد و انقلابی باشد تا 

بــا هــمــکــاری همدیگر تــلاش کنیم عقب 
ماندگی ها جبران شود.«

چنین تصویری از دولت و ارکان آن به عنوان 
همکاران رئیس جمهور بود که توانست 
اقــبــال رأی دهــنــدگــان انــتــخــابــات ریاست 
جــمــهــوری را بــه دنــبــال داشــتــه بــاشــد، زیــرا 
مردم نتیجه ناکارآمدی هایی را که منجر به 
عقب ماندگی های جدی در کشور شده بود 
به عینه در زندگی خود و جریان های روزمره 

کشور می دیدند.

ــداز و بــرنــامــه هــایــی  ــم ان ــور کــلــی چــش ــه طـ ب
که نامزدها ارائـــه می دهند، یکی از دلایل 
ــان و تشکیل دولــت  ــ ــردم بــه آن ــ اقــبــال م
ــوان پــنــهــان  داشـــت  ــی تـ ــمـ اســـــت، امــــا نـ
کــه نــاکــارآمــدی گذشته نیز یکی از دلایــل 
اقبال رأی دهندگان به ایده ها، چهره ها و 
رویکردهای تازه است. به این ترتیب آنچه 
در انتخابات ریاست جمهوری 1400 روی 
داد، تنها آری به دولت اقدام و عمل نبود، 
بلکه حاوی »نه« به رویکردها و کارنامه های 

پیشین  بود،بویژه اینکه یکی از رقبای اصلی 
این کــارزار، یکی از عاملان وضع موجود و از 
بانیان ناکارآمدی های برجای مانده از دولت 
گذشته بود. بر همین اساس گزاره آیت الله 
رئیسی در انتخابات را مــی تــوان ایــن طور 
تعبیر کرد که کسی یا کسانی باید وارد دولت 
می شدند که متخصص، کارآمد و انقلابی 
باشند تا بتوانند عقب ماندگی های گذشته 

را جبران کنند. 
نگاهی به ترکیب کابینه و دقت در سوابق 
اعضای دولت سیزدهم، نشان می دهد که 
رئیس جمهور در انتخابات همکاران خود 
صادق الوعده بوده است. علاوه بر سوابق، 
کارنامه شش ماه نخست دولت نیز این 

واقعیت را تأیید می کند.

چرا تغییر مدیران ضروری است؟
آیــت الله رئیسی با این که می توانست اما 
هیچ گــاه خــواســتــار تغییر یــک شبه همه 
مــدیــران و هرکسی کــه درگــذشــتــه سمتی 
داشــتــه اســـت، نــشــد، بلکه او هــمــواره بر 
ــرده اســـت. به  ــالاری تأکید کـ شایسته ســ
عبارت دیگر، هرگاه مطالبه حامیان دولت 
مبنی بر تغییر مدیران مطرح می شد، رئیس 
جمهور بر این مسأله تأکید می کرد که اگر 
مــدیــری شایستگی  و صلاحیت های لازم 
غ از اینکه در چه دولتی روی کار  را دارد، فار
آمــده باشد، می توان چنین مدیری را ابقا 
ــورت، اگــر مــدیــری جزو  کـــرد؛ درغــیــر ایــن صـ
ــوده اســت، باید به  بانیان وضــع موجود ب

فوریت برای تغییر تصمیم گیری شود. 
این موضع گیری ناظر بر اولویت دادن به 
منافع مــردم بر هرچیزی، بویژه تفاوت ها 
یا رقابت های سیاسی است، اما واقعیت 
 منافع 

ً
این است که در بسیاری موارد اتفاقا

مــردم اقتضا می کند نسبت به جابه جایی 
مــدیــران تصمیم گیری شـــود، زیـــرا بــه بــاور 
درســـت، وضــع موجود کشور که مــردم در 
سفره و معیشت خــود می دیدند، نتیجه 
فــرایــنــدهــای خــود بــه خـــودی اقــتــصــادی یا 
سیاسی نبود، بلکه ناشی از تصمیم های 
مدیریتی گذشته بــود؛ رویکردهایی که با 
غفلت از ظرفیت های کشور، به جای تلاش 
بــرای حرکت رو به جلو، درگیر روزمرگی ها 
ــر همین اســـاس بـــود کــه در  شـــده بـــود. ب
خ نـــداد و  دولـــت گذشته تحول ویـــژه ای ر
 تلاشی برای 

ً
آنچه مشاهده می شد، صرفا

ادامــه همین وضعی بــود که کشور در آن 
بسر می برد. 

شاخص های کلان اقتصادی و اجتماعی، 
مانند تــورم لجام گسیخته، نقدینگی روز 
افزون، پاسخ ندادن به مطالبات اجتماعی 
مـــردم و درنــهــایــت، بــالارفــتــن مــیــزان مرگ 
و مــیــر نــاشــی از کــرونــا در کــنــار احــســاس 
تبعیض مــردم از جانب مسئولان دولت 
وقــت، از جمله واقعیت هایی اســت که از 
آن به عنوان »وضــع موجود« یاد می شود. 
طبیعی بود که مردم انتظار داشتند مدیرانی 
کــه عــامــل شــکــل گــیــری چنین وضعیتی 
بودند، دیگر جایی در دولت نداشته باشند 
و در مقابل، سکان اداره کشور به چهره های 
انقلابی، نو، جوان، باانگیزه و دارای برنامه و 

تخصص سپرده شود.

نگاهی اجمالی به مدیران ارشد دولت 
سیزدهم

آیــــت الله رئــیــســی در نخستین نشست 
خبری پس از پیروزی در انتخابات با اشاره 

دولت سیزدهم با 

میانگین 6 سال، 

جوانتر از دولت قبل 

کار خود را آغاز می کند

6 شهریور 1400 
اولین دیدار اعضای هیئت 

دولت سیزدهم با رهبر 
معظم انقلاب
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