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بر
خ  قدرت خرید 75 درصد بازنشستگان بالا رفت

حمایت  نمایندگان مجلس و کارشناسان اقتصادی  از اقدام دولت سیزدهم در افزایش 10 تا 57 درصدی حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی در گفت وگو با »ایران«:

  سه شنبه 17 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7925

گــروه اقتصادی / یکــی از اقدامات مهمی 
کــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
همه ســاله انجام می  دهد تعیین حداقل 
حقوق و دســتمزد برای بخش های کشور 
اســت. از همین رو در نوزدهم اسفندماه 
ســال 1400 اعضــای شــورای عالی کار بــا 
افزایش ۵۷.۴درصدی حداقل دســتمزد 
کارگران برای ســال 1401 موافقت کردند. 
15خرداد 1401 ایــن وزارتخانه اعلام کرد 
تأمین اجتماعــی  بازنشســتگان  حقــوق 
بــر  یافــت.  افزایــش  5۷درصــد  تــا   10 از 
مقــرر  وزیــران  هیــأت  مصوبــه  اســاس 
شــده، بازنشســتگانی که حقوق حداقلی 
می  کننــد  دریافــت  را  تأمین اجتماعــی 
5۷درصد افزایش حقوق داشــته باشــند 
و بازنشســتگانی کــه حقــوق آنهــا بالاتــر 
10میلیــون  از  کمتــر  و  حداقل بگیــران  از 
تومــان اســت 10درصــد افزایــش حقوق 
بــه طــور  نیــز  تومــان  650هــزار  و مبلــغ 
در  همچنیــن  داشــت.  خواهنــد  ماهانــه 
ایــن مصوبه مشــخص شــده کــه حداقل 
کارافتــادگان  از  بازنشســتگان،  حقــوق 
بازمانــدگان  مســتمری  مجمــوع  و 
ســازمان تأمین اجتماعــی که بــه موجب 
قوانینــی از جملــه مــواد 96 و 111 قانــون 
مــزد  حداقــل  از  نبایــد  تأمین اجتماعــی 
کارگــری کمتــر باشــد، بــا رعایــت قوانین 
مربوط و لحاظ مصوبه شــورای عالی کار، 
میــزان دریافتــی آنــان معــادل حداقــل 
شــاغل  کارگــران  دســتمزد  و  حقــوق 
5۷.4درصــدی  افزایــش  بــا  و  تعییــن 
از  کــه  نحــوی  بــه  بــود،  خواهــد  همــراه 
5میلیون و 580هزار تومان کمتر نباشــد. 
کارافتــادگان  از  مســتمری  درخصــوص 
جزئی و ســایر افرادی که مســتمری آنان 
بــه نســبت ســنوات پرداخــت حــق بیمه 
برقــرار شــده اســت، بــه همــان نســبت و 
مبتنــی بــر مصوبه فــوق افزایــش خواهد 

یافت.
درواقــع بــا توجــه بــه میــزان افزایش 
در   کارگــران  و  بازنشســتگان  حقــوق 

ســال جاری، مشــخص اســت کــه وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی درخصوص 
توزیــع عدالت اقدامات مهمــی را انجام 
داده که در آن به کارگران و بازنشســتگان 
می  تــوان  اســت.  شــده  ویــژه ای  توجــه 
گفــت بــا این اقــدام نــه تنها ســطح رفاه 
افزایش  تأمین اجتماعــی  حقوق بگیــران 
پیــدا می  کنــد، بلکــه قــدرت خریــد آنهــا 
شــد.  خواهــد  افزایــش  دســتخوش  نیــز 
از ســوی دیگــر بایــد در نظــر داشــت کــه 
شــاید بــا چنیــن اقدامی دولــت موفق به 
کاهــش فواصل طبقاتی در جامعه شــود 
و بتواند درآمد این ســازمان را به صورت 
درست و عادلانه به اعضای این صندوق 

اختصاص دهد. 
ë  در کار  وزارت  درســت  جهت گیــری 

سیزدهم دولت 
حمید حاجی عبدالوهاب معاون وزیر 
اســبق تعاون، کار و رفاه اجتماعی عنوان 
کــرد: افزایش حقوق اقشــار مختلف یک 
روال قانونــی در کشــور اســت کــه درواقع 
دولت با ایــن روش تلاش می  کند حقوق 
دریافتــی بخش های مختلف رشــد کرده 
و تــوان خرید آنهــا افزایش یابــد، زیرا در 
حــال حاضــر با شــرایط اقتصــادی حاکم 
در کشــور گذران معیشــت برای خانوارها 
با مشــکلاتی مواجه شــده است. علاوه بر 
آن درخصــوص افزایــش حداقل حقوق 
بازنشســتگان تأمین اجتماعــی نیــز بایــد 
گفــت اقدامــی درســت و بجــا بــوده زیرا 
دریافــت  مســتمری  کــه  افــرادی  اغلــب 
می  کننــد عائله منــد و بــرای امرارمعاش 
نیازمند داشــتن منبع مالــی قابل توجهی 
هستند. در شــرایطی که قیمت آب، برق 
و... دستخوش افزایش شده است قاعده 
طبیعی آن حکم می  کند حقوق دریافتی 
افــراد نیز رشــد کرده و افزایــش پیدا کند. 
بنابرایــن در حــال حاضــر در ایــن زمینــه 
جهت گیــری درســت و خوبــی در پیــش 
گرفتــه شــده اســت. امــا نبایــد فرامــوش 
کــرد بــرای چنیــن اقداماتی،دولــت باید 

بــرای  قدرتمنــد  پشــتوانه ای  دنبــال  بــه 
بایــد  درحقیقــت  باشــد.  منابــع  تأمیــن 
منابــع چنین اقداماتی پایدار شــود تا در 
گــذر زمان بــرای صندوق ها دردسرســاز 

نباشد.
حاضــر  حــال  در  افــزود:  وی 
در  فعــال  بازنشســتگی  ســازمان های 
مواجــه  عمیــق  مشــکل  یــک  بــا  کشــور 
هســتند که آن نیــز نبود منابــع پایدار در 
ایفا و تأمین نیازهای آن ارگان ها اســت. 
برای ایجاد منابع پایدار، این ســازمان ها 
واحدهــای  کــردن  اقتصــادی  بــه  بایــد 
تولیــد،  خــط  تغییــر  طریــق  از  خــود 
بــه  دارایــی  تبدیــل  و  عملکــرد  تغییــر 
منابــع درآمــدزا بپردازنــد؛ زیــرا معمولًا 
بدهی هایــی   نهادهــا  ایــن  بــه  دولت هــا 
دارند که برای تســویه آن شرکت هایی را 
به آنهــا واگذار می  کنند که ســازمان های 
بازنشســتگی از طریــق فــروش یــا تغییر 
مــورد  منابــع  می  تواننــد  آنهــا  کاربــری 
نیــاز خــود را تأمیــن کنند. از ســوی دیگر 
ایــن  بــه  بخشــیدن  ســرعت  منظــور  بــه 
کاردان  و  شایســته  مدیــران  بایــد  امــر 
گرفــت،  کار  بــه  مجموعه هــا  ایــن  در  را 
مســئولان  و  نماینده هــا  همــه  اگــر  زیــرا 
باشــند  موفــق  اقتصــادی  مدیریــت  در 
نتیجــه مطلوب تــری بــه  دســت خواهــد 

آمــد. بنابرایــن بــا توجــه به فرمایشــات 
مقام معظم رهبری اســتفاده از مدیران 
جهــادی می  تواند بــر این امــر تأثیرگذار 
باشــد. عبدالوهــاب تصریــح کــرد: یکــی 
دیگــر از مشــکلات اساســی شــرکت های 
خصولتــی و دولتــی این اســت کــه برای 
مجموعــه  ترقــی  و  ســود  آنهــا  مدیــران 
اهمیــت چندانــی نــدارد و آنهــا تنهــا به 
دریافــت حقوق های بالا اکتفــا کرده اند. 
در حالــی که اگر اعضــای هیأت مدیره یا 
مدیرعامــل ســهامدار بــوده و در ســود و 
زیان شرکت ها ســهیم باشند برای ترقی 

آن ســازمان تلاش خواهند کرد. 
ë  امیــد ســیزدهم  دولــت  تصمیــم  بــا 

شد زنده  بازنشستگان 
ســید ســلمان ذاکــر عضــو کمیســیون 
افزایــش  گفــت:  مجلــس  اجتماعــی 
حداقل بگیــران  حقــوق  ۵۷درصــدی 
تأمین اجتماعــی  در حقیقــت، هــم امید 
بازنشستگان را جهت حل مشکلات شان 
زنــده کــرد و هــم کســانی کــه هم اکنــون 
مشــغول کار و فعالیت هســتند را نسبت 
بــه آینــده خــود و ثبــات اقتصادی کشــور 
اظهــار  ادامــه  در  وی  می کنــد.  امیــدوار 
امیدواری کرد: ان شــاءالله همسان ســازی 
حقــوق بازنشســتگان لشــکری و کشــوری 

هم بزودی عملیاتی شود.

ë  از حمایــت  رویکــرد  بایــد  کار  وزارت 
بازنشستگان را ادامه دهد

نماینــده  محمدیــاری،  حســن 
گفــت:  مجلــس  در  ماســال  مــردم 
۵۷درصــدی  حقــوق  افزایــش  تصویــب 
بازنشســتگان در دولت اقدام بجا و بسیار 
مفیدی بود. جا دارد بنده از همه کســانی 
که دغدغه این افزایش حقوق را داشــتند 
و پیگیــری کردنــد تــا به تصویب برســد و 
یک حاشــیه امنیتــی برای عزیــزان ما در 
حــوزه بازنشســتگی فراهــم شــود، تشــکر 

کنم.
اجتماعــی  کمیســیون  عضــو  ایــن 
مجلــس در ادامــه اظهار کــرد: امیدوارم 
این مصوبه در اسرع وقت عملیاتی شده 
و ما شاهد باشــیم معیشت بازنشستگان 
عزیــز سروســامانی پیــدا کنــد. همچنیــن 
امیــدوارم ایــن رویکــرد بــرای ســال های 
آتی نیز توســط وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی دنبال شود. 
ë  نشــانه درصــدی حقــوق،   57 افزایــش 

توجه دولت به بازنشستگان است
مجتبــی توانگــر نماینده مردم تهران 
حداقــل  افزایــش  گفــت:  مجلــس  در 
تأمین اجتماعــی  بازنشســتگان  حقــوق 
به میــزان ۵۷درصد بر اســاس تصویب 
هیــأت  در  کار  شــورای عالی  مصوبــه 
بــه  دولــت  توجــه  از  نشــان  وزیــران 
بــه  دارد.  عزیــز  بازنشســتگان  معیشــت 
گفتــه ایــن عضــو کمیســیون اقتصــادی، 
مجلــس شــورای اســلامی از ایــن اقــدام 
عادلانه ســازی  راســتای  در  کــه  دولــت 
نظــام پرداخــت حقــوق بازنشســتگان و 
افزایــش تــوان معیشــتی حداقل بگیران 
بازنشســته انجام شده اســت، حمایت و 

می کند.  قدردانی 
توانگــر در پایان گفت: دولت مردمی 
به شــعار خــود در حوزه معیشــتی عمل 
کــرده و تــوان خریــد حــدود ۷5درصــد 
بازنشســتگان را به صــورت قابل توجهی 

افزایش داده است.

ë  حقــوق درصــدی   57 افزایــش 
بود بجا  اقدامی  حداقل بگیران 

نماینــده   فیــروزی  رحمــت الله 
افزایــش  بــه  اشــاره  بــا  نطنــز  مــردم 
قابل توجــه حداقــل حقوق بازنشســتگان 
تأمین اجتماعــی بــه میــزان ۵۷درصــد، 
گفــت: خبر افزایش حقوق بازنشســتگان 
بــا مصوبــه دولــت  کــه  تأمین اجتماعــی 
کار  وزیــر محتــرم تعــاون،  و تلاش هــای 
و رفــاه اجتماعــی صــورت گرفتــه، اقدام 
بســیار بجا و مناســبی اســت. بنده وظیفه 
موضــوع  ایــن  در  دولــت  اقــدام  از  دارم 

سپاسگزاری کنم.
 

ë نباشید صندوق ها  منابع  کمبود  نگران 
محمــد جلیلــی کارشــناس اقتصادی 
عنوان کرد: افزایش حقوق بازنشســتگان 
مهم تریــن  از  یکــی  تأمین اجتماعــی 
محســوب  ســیزدهم  دولــت  اقدامــات 
میــزان  تنهــا  نــه  به طوری کــه  می  شــود 
زمــان  بلکــه  بــود  مناســب  آن  افزایــش 
اجرای آن نیز بســیار مناسب بوده است، 
زیرا اگر این اقدام بموقع انجام نمی شــد 
فوایــد آن دســتخوش  تأخیــر داشــت،  و 
اصلــی  علــت  می  گرفــت.  قــرار  کاهــش 
مثبت بودن این افزایش حداقلی حقوق 
مــردم  تــوان خریــد  ارتقــای  را می  تــوان 
دانســت زیــرا در حال حاضر شــاهد روند 

تورم و افزایش هزینه ها هستیم.
وی یکــی از نگرانی هــای اصلــی ایــن 
ارگان هــا را بــار مالی کــه به آنهــا تحمیل 
می  شــود دانســت و افــزود: دولــت بایــد 
مشــکلی  چنیــن  کــردن  برطــرف  بــرای 
دیگــر  ســوی  از  باشــد.  داشــته  تدابیــری 
منابــع فعلــی دولــت کفایــت تأمین این 
میــزان را می کنــد، زیــرا یکــی از وظایــف 
دولــت حمایــت از چنیــن صندوق هایی 
اســت، بنابراین نیازی بــه نگرانی در این 
خصــوص نیســت زیــرا حتمــاً دولــت  در 
مــورد آن برنامه ریزی هایــی انجــام داده 

است.

 جزئیات سهامداری وزارت کار 
از اقتصاد کشور

معــاون وزیر تعــاون،کار و رفاه اجتماعی گفت: بیــش از ۶00 
شــرکت در صندوق های بازنشســتگی کشــوری داریم که این 
وزارتخانه ســهامدار آنهاســت. به گزارش وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، احمد خانی نــوذری، اظهار کرد: در کشــور 
بالــغ بــر 18 صندوق بازنشســتگی وجود دارد که شــامل ســه 
صندوق بزرگ مقیاس هســتند که شــامل تأمین اجتماعی، 
بازنشســتگی کشــوری و نیروهای مسلح اســت که بیش از 90 
درصد افراد بیمه شــده کشور را پوشش می دهند. در مجموع 
۷0 درصد جمعیت کشــور زیر پوشش 18 صندوق قرار دارند 
و حــدود ۳0 درصد افراد تاکنون تحت پوشــش صندوق های 
بازنشستگی قرار نگرفته اند. وی تأکید کرد: بیش از ۶00 شرکت 
در صندوق های بازنشستگی کشوری داریم که این وزارتخانه 
ســهامدار آن هاســت که بالغ بر ۴00 شرکت به صورت کنترل 
مدیریتــی در اختیــار وزارت قــرار گرفتــه کــه این شــرکت ها 8 
درصد تولید ناخالص داخلی کشــور را در اختیار دارند. خانی 
نوذری گفت: سازمان تأمین اجتماعی در ۳۷۴ شرکت کنترل 
مدیریتی، صندوق بازنشســتگی کشــوری در 1۷0 شرکت و در 
پنج هلدینگ، صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و 
عشایر در ۴۵ شرکت، صندوق فولاد در ۳۵ شرکت و صندوق 

آینده ساز در حوزه سرمایه گذاری ساختمانی سهامدار است.

فراهم شدن آموزش های مهارتی 
برای مربیان

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و رئیــس 
ســازمان آمــوزش فنی  و  حرفه ای کشــور، اجــرای موفق 
تبصــره ۷۵ را گامی بزرگ برای درآمدزایی، اثربخشــی 
و  مربیــان  بــرای  مهارتــی  آموزش هــای  کارآمــدی  و 
کارآمــوزان اعــلام کــرد. به گــزارش مرکز روابــط عمومی و 
اطلاع رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »غلامحسین 
حســینی نیا« با بیان اینکه مربیــان با بهره گیــری از آیین نامه 
مذکور، بر اساس ماهیت آموزشی خود می توانند اقدام به امر 
تولید، قبول ســفارش و فروش محصــولات تولیدی و عرضه 
خدمات کنند، گفت: البته آموزش های ارائه شده باید منطبق 
با استانداردهای شایستگی ســازمان آموزش فنی  و  حرفه ای 
کشور باشد. وی افزود: مربیان سازمان می توانند با اجرای این 
تبصره از مزایای مالی بیشتری نسبت به دستورالعمل پیشین، 
بهره مند شوند.  رئیس سازمان آموزش فنی  و  حرفه ای کشور 
تصریح کرد: این دستورالعمل در راستای آموزش اثربخش و 
کارآمدتر با مشارکت مهارت آموز در فرایند پروژه و محیط کار 
عملی و ترغیب بیشــتر مهارت آموزان در فرایند یادگیری به 
واسطه مشخص بودن هدف و نتیجه در آموزش پروژه محور 
و ارائــه چشــم انداز روشــنی از آینده بــه مهارت آمــوز تدوین، 

تصویب و ابلاغ شده است.
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