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در شـــماره هشـــتم بخش اول را از این گزارش خواندیم. در 
آن بخش تغییر گفتمان زنان به‌واســـطه انقلاب اســـامی و 
بخصوص رهبری امـــام خمینی)ره( ، مروری 
بـــر پیشـــرفت آمـــاری وضعیـــت زنـــان پس از 
انقلاب  و تغییـــر گفتمان زنان در دولت‌های 
پـــس از انقـــاب را تا دولـــت نهم و دهم بررســـی کردیم. در 
ایـــن بخـــش ادامـــه دولت‌هـــا تاکنـــون را مورد بررســـی قرار 

می‌دهیم.
دولـــت نهم و دهـــم، با انتقـــاد از برنامه‌هایی که تمرکز 
آنها بر مســـائل زنان بدون توجه به خانواده بود، نقش 
زنان در خانواده را برجسته کرد و با محوریت »تحکیم 
خانـــواده« و »توســـعه فرهنـــگ عفـــاف و حجـــاب«، 
فاصلـــه گفتمانی خـــود را از گفتمـــان دولت اصلاحات 
حفـــظ کرد؛ چـــرا که در دوران اصلاحات، ســـاختارهای 
ســـنتی و ارزش‌های خانواده به چالش کشـــیده شـــد و 
مســـائل زنان با در نظر گرفتن هویت مســـتقل و فردی 
آنهـــا، مـــورد توجه قرار گرفت و تلاش شـــد بـــا تأکید بر 
توانمندســـازی زنـــان، وضعیـــت و شـــرایط زندگی زنان 
بهبود پیدا کند و برای رســـیدن به این هدف، وضعیت 
»اشـــتغال زنـــان«، »آمـــوزش زنـــان« و »گســـترش 
ســـازمان‌های غیردولتـــی« در دســـتور کار قـــرار گرفت 
و بازنگـــری در قوانیـــن و مقـــررات مربوط بـــه زنان بویژه 
قانـــون مدنی مورد تأکید قرار گرفـــت اما در مقابل، در 
گفتمـــان اصولگرا بازنگری در قوانین و مقررات مربوط 
بـــه زنان با اهدافی غیرمرتبط بـــا تحکیم خانواده مورد 

پذیرش قـــرار نگرفت.
مقایســـه ایـــن دو رویکـــرد در پیگیـــری مســـائل زنـــان 
حاکـــی از آن اســـت کـــه گفتمـــان اصلاح‌طلـــب بـــا 
بهره‌گیـــری از اندیشـــه‌های غربـــی و فمینیســـتی 
به‌دنبـــال ارائه تعریف جدیـــدی از زنانگی، نقش‌های 
جنســـیتی و توانمندســـازی زنـــان بـــود در حالی‌کـــه 
گفتمـــان اصولگرا، بر محور ارزش‌های دینی و اخلاقی 
و قداســـت خانـــواده، به‌دنبـــال ایجـــاد تغییراتـــی در 
مســـائل زنـــان بـــود امـــا به نظر می‌رســـد با وجـــود آن، 
تغییـــرات مطلوبـــی در وضعیت زنان در ســـاحت‌های 

مختلـــف بـــه وجـــود نیامد.
بـــا روی کار آمـــدن دولت تدبیـــر و امید، فضای جامعه 
به عصر اصلاحات بازگشـــت. در این مقطع زمانی به 
همت معاونت امور زنان و خانواده ریاست‌جمهوری، 
عبـــارت »عدالـــت جنســـیتی« در مـــاده ۱۰۱ برنامـــه 
ششـــم توســـعه قـــرار گرفت امـــا در ذیل آن سیاســـت 
برابـــری جنســـیتی دنبـــال شـــد. در دولـــت یازدهـــم، 
سیاســـت حمایـــت از جامعـــه مدنـــی، بـــا حمایـــت از 
ســـمن‌ها و اصـــاح قوانیـــن به‏‌ویـــژه لایحـــه حمایـــت 
از خانـــواده در دســـتور کار قـــرار گرفـــت و در دولـــت 

دوازدهـــم نیـــز همیـــن رویکـــرد ادامه پیـــدا کرد.
بـــا توجـــه بـــه ضـــرورت برقـــراری عدالت جنســـیتی در 
برنامه ششـــم توســـعه، معاونت امور زنـــان و خانواده 
ریاســـت‌جمهوری، پنج حوزه اولویت‌دار را برای ارتقا و 
بهبود وضعیت زنان در خانواده و جامعه تعیین کرد و 
تدوین گزارش ملی در این پنج حوزه را در دســـتور کار 

قـــرار داد. همچنین  موضوع‌های خانـــواده، بازار کار، 
بهداشت و ســـامت، آســـیب‌های اجتماعی و تأمین 
اجتماعـــی به‌عنوان مهم‌ترین حوزه‌هـــا در این مقطع 

زمانـــی مـــورد اهتمام این نهـــاد قرار گرفت.
به نظر می‌رســـد برنامه ششـــم تلفیقـــی از دو رویکرد 
قبلی اســـت و ســـعی کـــرده، نگاه تلفیقـــی در پیگیری 
مســـائل زنان داشته باشد. به همین جهت، مسائلی 
همچـــون افزایـــش جمعیـــت و توجـــه بـــه آســـیب‌های 
اجتماعـــی کـــه مطالبـــه خـــاص رهبـــر معظـــم انقلاب 
بـــوده، در دســـتور کار دولـــت قـــرار گرفتـــه اســـت. 
همچنیـــن ادبیـــات خانواده‌گرایانـــه کـــه در رویکـــرد 
اصولگـــرا مورد توجه بود، در برنامه ششـــم به چشـــم 
می‌خـــورد اما با وجود موضوع‌هـــای متعدد و متکثری 
که در دســـتور کار دولت قرار داشـــت و وضعیت زنان 
در آن حوزه‌هـــا بایـــد به تـــراز مطلوب می‌رســـید، یکی 
از مهم‌تریـــن محورهایـــی کـــه در دســـتور کار دولـــت 
قـــرار گرفـــت، ارتقـــای جایـــگاه زنان بویـــژه در مناصب 
مدیریتـــی بـــود. طبـــق گزارش‌هـــای خـــود دولـــت در 
مجموع درصد حضور مدیران زن در تمامی ســـطوح، 
از 12/7 در ســـال 1396 بـــه 22/6 در ســـال 1399 
افزایـــش یافته اســـت؛ ایـــن در حالی اســـت که دولت 
در زمینه‌هـــای دیگـــری ماننـــد آســـیب‌های اجتماعی 
حـــوزه زنـــان و خانـــواده هیـــچ اقـــدام مؤثـــری را انجـــام 
نـــداده اســـت. بـــه‌ طـــور کلی می‌تـــوان گفت بـــا وجود 
چشـــم‌اندازهایی که ترســـیم شـــده بود، این دولت در 
محقق کـــردن اهداف موردنظر موفق نبوده و بیشـــتر 
تـــوان دولـــت در عرصه‌هـــای مختلف صـــرف تعامل با 
کشـــورهای غربـــی و بـــازی در زمین آنهـــا و الگوبرداری 
از آنها در زمینه مســـائل زنان شـــده اســـت؛ به‌عنوان 
نمونـــه می‌توان بـــه تلاش‌های دولـــت در زمینه امضا 
ســـند 2030 و تـــاش بـــرای فراهـــم کردن زمینـــه برای 

اجرایـــی شـــدن آن اشـــاره کرد.
بـــا روی کار آمـــدن دولـــت آقـــای رئیســـی امـــا فضـــا به 
دوران قبـــل از دولـــت تدبیـــر و امید برگشـــت و به نظر 
می‌رســـد قرار اســـت مســـائل زنان بـــا رویکـــرد دینی، 
دغدغه‌های انقلابی و با توجه به شـــرایط و اقتضائات 
زنان ایران اســـامی پیگیری شـــود اما فعلاً با گذشـــت 
حدود دو ســـال، تغییراتی در وضعیت زنان مشـــاهده 
نمی‌شـــود و باید منتظر بود کـــه در آینده چه اتفاقاتی 

در ایـــن عرصه رقـــم خواهد خورد.
بـــا ‌وجـــود انتقاداتی که بـــه رویکردهـــای اصلاح‌طلب 
در پیگیری مســـائل زنان وارد اســـت که با رویکردهای 
متأثـــر از اندیشـــه‌های غربـــی و فمینیســـتی به‌دنبـــال 
رصد مســـائل زنان و ارائه راه‌حل برای آن هســـتند، به 
نظر می‌رســـد رویکـــرد مقابل نیـــز هنوز نتوانســـته به 
تصویـــری ایده‌آل در مورد آینده وضعیت زنان دســـت 
پیـــدا کنـــد؛ تصویری کـــه در عین آن که مســـائل زنان 
را نادیـــده نمی‌گیـــرد، با در نظر گرفتن شـــرایط بومی ـ 
فرهنگـــی و ملاحظه‌هـــای دینی به‌دنبـــال ارائه راه‌حل 
باشـــد. بـــه نظـــر می‌رســـد در گفتمـــان انقلابـــی بیش 
از آن کـــه نیازمنـــد نقـــد رویکـــرد مقابل در حـــوزه زنان 
باشـــیم، به دیدگاهـــی ایجابی نیازمندیـــم؛ دیدگاهی 
کـــه نشـــان بدهـــد در عرصه مســـائل زنـــان و خانواده 
قـــرار اســـت بـــه کجـــا برســـیم و باید بـــرای رســـیدن به 
ایـــن هـــدف چـــه اســـتراتژی‌هایی را اتخاذ کنیـــم و چه 

اقداماتی انجـــام دهیم؟

بیاید در حالی که ظرفیت‌های نهادی 
لازم بـــرای پاســـخ دادن بـــه آنها وجود 
نداشـــت. به همین دلیل است که ما 
اکنون با چالش‌هـــای جدی در عرصه 

زنـــان مواجه هســـتیم.
ایـــن هم مختـــص جامعه ما نیســـت. 
ســـاختارها همیشـــه نســـبت بـــه امـــر 
اجتماعـــی دارای تأخـــر هســـتند امـــا 
آن چیـــزی کـــه اینجـــا اهمیـــت پیـــدا 
می‌کنـــد اول این اســـت کـــه وقوع این 
تحـــولات را بپذیریـــم و دوم اینکـــه بـــه 
ســـمت ایجـــاد ظرفیت‌هـــای نهـــادی 
حرکـــت کنیـــم کـــه بـــه نظـــر مـــن در 
ایـــن دو مســـأله چنـــد قـــدم عقب‌تـــر 
از اتفاقاتـــی کـــه در جامعـــه می‌افتـــد 
هســـتیم. به‌عنـــوان نمونـــه امـــکان 
قبـــول فرزندخواندگـــی توســـط یـــک 
دختـــر مجـــرد چیـــزی نبـــود کـــه مـــا از 
ابتـــدا انتظار آن را داشـــته باشـــیم. ما 
با یـــک مضیقه ازدواج مواجه شـــدیم 
و پذیرفتیـــم لزومـــاً تشـــکیل خانـــواده 
یـــا فرزندپـــروری در چهارچوب‌هـــای 

پیشـــین محـــدود نشـــود.

اردبیلـــی: بعـــد از انقـــاب نظـــام 
حکمرانـــی تاحـــدودی مدرنیـــزه شـــد. 
در ایـــن اســـتقرار جایـــی بـــرای زنـــان 
نبـــود. از نخســـتین کابینـــه انقـــاب 
اصلاً مســـأله وزیـــر زن مطرح نبود اما 
در نهادهـــای انقلابـــی که فراســـاختار 
شـــکل گرفتند، حضـــور زنانـــه پررنگ 
بود. به‌عنوان نمونه جهاد ســـازندگی 
یـــا نهضـــت ســـوادآموزی کـــه عمـــده 
ســـوادآموزان و آمـــوزگاران آن زن 
بودنـــد. بخـــش ســـاختارهای رســـمی 
زمیـــن بـــازی مردانه‌تـــری بـــود. حتـــی 
خانم‌هایـــی کـــه بودنـــد، در ســـطوح 
نـــازل آن نقش‌آفرینـــی می‌کردنـــد. 
پـــس دیـــدگاه افـــراد حاکم اصـــاً مثل 
برهـــه در آســـتانه انقلاب نبـــود. انگار 
حضور مـــردان کفایت می‌کـــرد. البته 
بایـــد توجه کنیم بر اســـاس شایســـته 
ســـالاری هـــم عمـــده تحصیلکرده‌هـــا 
در خـــارج از کشـــور و عمـــده کســـانی 
کـــه تجربـــه داشـــتند هـــم زن نبودند. 
زمینه‌ســـازی هـــم بـــرای ایـــن حضـــور 
نشـــد. این اتفاق خیلی اقتضایی بود. 
به مرور نهادهای انقلابی فراســـاختار 
هـــم در ســـاختارهای رســـمی هضـــم 
شـــدند و خانم‌هـــا دیگـــر جایـــی بـــرای 
فعالیـــت پیـــدا نکردنـــد و بـــه ســـمت 
خانـــه و محلـــه برگشـــتند. در آن هـــم 
تقســـیم نقش‌هـــای جنســـیتی تغییر 
کـــرده بـــود. تغییـــرات جمعیتی، مدل 
جدیـــد فناوری‌هـــای اداره خانـــواده، 
شهرنشـــینی و جـــدا شـــدن از خانواده 
گسترده باعث می‌شـــوند که خانم‌ها 
با اوقات فراغت بســـیار زیادی مواجه 
شـــوند کـــه هیچ‌جایـــی بـــرای بـــروز 

نداشـــتند.

در شرایط فعلی نقش نیروهای 
اجتماعی مختلف چه می‌تواند 

باشد؟
جنادله: عمدتاً جریان‌های سیاســـی 
و فکـــری و... زنـــان را به‌عنـــوان نیروی 
لبه‌هـــای  رای مطا مســـتقل کـــه دا
خاص خودشـــان بودند، به رســـمیت 
ســـنتی  ن  یـــا جر  . ختند نمی‌شـــنا
و مـــدرن همیشـــه نقـــش زنـــان را در 
حاشـــیه‌ خودشـــان به‌عنـــوان نیرویی 
کـــه می‌تواننـــد بـــا بســـیج آنهـــا بـــرای 
مطالبه‌هـــای خود حمایـــت اجتماعی 
ایجـــاد کنند، در نظـــر گرفتند. تاکنون 
جریـــان مســـتقلی که زنانـــه و متمرکز 
بـــر مطالبه‌هـــای خـــاص زنانه باشـــد، 
نداشـــته‌ایم امـــا در یـــک دهـــه اخیـــر 
زنـــان بـــه تعبیـــری خودشـــان بـــه کف 
خیابـــان آمدنـــد تـــا مطالبه‌هـــای خود 
را پیگیـــری کننـــد. البتـــه ایـــن اتفـــاق 
دربـــاره خیلـــی از نیروهـــای اجتماعی 
دیگـــر هم افتـــاده که مـــن از آن تحت 
عنـــوان »محلـــی شـــدن کنـــش‌ورزی 
سیاســـی و اجتماعی« تعبیر کرده‌ام. 
یعنـــی هـــر کـــدام خودشـــان مســـتقلاً 
بـــر اســـاس خواســـته‌های محلـــی 
خودشـــان فعالیـــت می‌کننـــد؛ محلی 
نـــه به معنـــای صرفـــاً جغرافیایی بلکه 
یـــس  بـــه لحـــاظ موقعیـــت در ماتر
اجتماعـــی. بـــر همیـــن اســـاس آنچـــه  
یـــن  ا د پذیرفتـــن  نجـــام دا یـــد ا با

جریان‌هـــا و دادن نمایندگـــی بـــه 
آنهاســـت. عمومـــاً تاکنون مـــردان به 
نمایندگی از زنـــان صحبت می‌کردند 
یـــا اگـــر بعضـــی زنـــان هـــم حضـــور 
پیـــدا می‌کردنـــد، ایـــن زنـــان واقعـــاً 
نماینـــده زنـــان نبودنـــد. طبیعتـــاً این 
زنـــان خودشـــان هـــم متکثرنـــد. زنان 
طبقـــه متوســـط، زنـــان قومیت‌هـــا، 
زنـــان کارگـــر، دختـــران جـــوان و... 
مطالبه‌هـــای خودشـــان را دارنـــد. 
بنابرایـــن مـــا بایـــد دســـت برداریـــم از 
تـــاش بـــرای اینکـــه بـــه آنهـــا بگوییم 
از مطالبه‌هـــای خود دســـت بکشـــید 
و یـــا بـــه تعویـــق بیندازیـــد و یـــا از آنها 
بخواهیـــم کـــه مـــا آنهـــا را نمایندگـــی 

کنیـــم.
یـــک نکته پایانی اینکـــه یا جریان‌های 
ســـنتی نقـــش زن را بـــه ارزش و تـــوان 
بازتولیـــدی )بازتولیـــد بـــه معنـــای 
فرزنـــدآوری و...( تقلیـــل می‌دادنـــد یا 
در جریان‌هـــای مـــدرن تأکید بیشـــتر 
روی تولیـــد اقتصـــادی زنـــان بـــوده اما 
خود زنان در جریان انســـدادهایی که 
برای پاســـخ به مطالبه‌هایشـــان وجود 
داشـــته، عرصه سومی را ایجاد کردند 
که بیشـــتر بـــر تولیـــد ارزش اجتماعی 
متمرکـــز اســـت. به‌عنـــوان نمونـــه در 
محیط زیســـت عمده کنشگران زنان 
هســـتند یـــا در فعالیت‌هـــای خیریـــه 
و عام‌المنفعـــه. یـــک عرصـــه ســـومی 
تولیـــد شـــده کـــه خـــودش می‌توانـــد 
یکـــی از راه‌هـــای کاهـــش چالش‌هـــا 

. شد با

اردبیلی: همـــواره در نظام حکمرانی 
و حتـــی در فضـــای آکادمیک ما، زنان 
»مســـأله« دیـــده می‌شـــوند. راهکار 
وضعیـــت فعلـــی آن اســـت کـــه ایـــن 

نـــگاه تغییـــر کنـــد بـــه اینکـــه زنـــان را 
در قامـــت حـــال مســـائل اجتماعـــی 
ببینیـــم؛ ماننـــد زمـــان انقـــاب و 
جنـــگ. قـــدرت زنـــان ظرفیت بســـیار 
متراکمـــی اســـت کـــه یـــک ظرفیـــت 
پیشـــران در کشـــور اســـت. کمـــا 
اینکـــه پیش‌بینـــی هم می‌شـــد‌ که در 
شـــروع این قـــرن، مســـائل زنان یکی 
از پیشـــران‌های تحولـــی در کشـــور 
باشـــند یا اینکـــه حداقل ســـویه‌ زنانه 
در عمده مســـائل در حال تغییر دیده 
شـــود. نشـــانه‌هایی از توســـعه ایـــن 
ظرفیـــت هم هســـت امـــا خیلی کند و 
پنهان. اگر امـــکان بهره‌برداری از این 
ظرفیت وجود داشـــته باشـــد، امکان 
جهش‌هـــای زنانـــه در حیطه‌هـــای 
مختلـــف خواهیـــم داشـــت. بـــه تبـــع 
آن مســـائل زنـــان هم حل می‌شـــود. 
در حکمرانـــی بایـــد امـــکان تفویـــض 
مســـئولیت‌های محلی تقویت شود. 
البته اکنون هم در فضاهای محله‌ای 
مانند ســـرای محله، مدیریت بحران، 
محیـــط زیســـت و حتی آتش‌نشـــانی 
بـــالای 80 درصـــد شـــرکت‌کنندگان 
زنان هســـتند. در مجلس و شوراهای 
بزرگ کشـــور شـــاید نه – کـــه البته در 
آن هـــم بایـــد ظرفیـــت بیشـــتری برای 
زنـــان ایجـــاد شـــود- ولی در روســـتاها 
و مناطـــق کوچـــک نقش زنان بســـیار 
پررنـــگ دیده می‌شـــود. دکتر جنادله 
راجـــع بـــه ارزش اجتماعـــی فرمودند؛ 
به عقیـــده من کنشـــگری زنانه وقتی 
کـــه به‌عنـــوان نهـــاد تبعـــی مردانـــه 
شـــکل می‌گیـــرد، جنس اصیـــل خود 
را نـــدارد امـــا وقتـــی حتـــی کوچـــک و 
اصطلاحـــاً فلـــه‌ای شـــکل بگیـــرد امـــا 
زنانـــه باشـــد راه‌هـــای برون‌رفـــت از 
بن‌بســـت‌ها را نشـــان می‌دهـــد. این 
کاســـتی جدی ماســـت. ســـال‌ها این 
مـــدل ربط‌آفرینـــی و نوآوری‌هـــای 
زنانـــه تحقیر شـــده. به‌عنـــوان نمونه 
اینکـــه خانم‌هـــا شـــماره تلفن‌هـــای 
زیـــادی دارند و عمیق با آدم‌ها مرتبط‌ 
اند، چـــون ارزش اقتصـــادی ندارد در 
ســـاختارهای مـــدرن تحقیـــر شـــده. 
انـــگار زن‌هـــا مشـــغول هـــدر دادن 
منابـــع هســـتند. اتفاقـــاً اکنـــون در 
فضاهای جدیـــد دنیا دنبال آدم‌هایی 
می‌گـــردد کـــه امـــکان ایجـــاد شـــبکه 
داشـــته باشـــند. بنابرایـــن اقتضائات 
دنیـــای جدیـــد، قاعده‌هـــای بـــازی 
مـــدرن مردانـــه را مقـــداری بـــه هـــم 

ریخته اســـت.
یکـــی از مزیت‌های جهـــان آینده برای 
زنـــان فنـــاوری اســـت. پلتفرم‌هـــای 
ننـــد بن‌بســـت‌های  ا جدیـــد می‌تو
دوگانـــه خانه یا جامعه را برای زن رفع 
کننـــد. ســـاختارهای رســـمی مرســـوم 
خیلی ضعیف شـــدند؛ ســـاختارهایی 
که ســـقف‌های شیشـــه‌ای بـــرای زنان 
داشـــت. یکی از سناریوها برای آینده 
می‌توانـــد فضایـــی باشـــد کـــه زن در 
عیـــن اینکه در خانـــواده نقش‌آفرینی 
می‌کنـــد، عاملیتـــش را در خانـــواده و 
بواســـطه آن در محله و جامعه بســـط 
دهـــد. در بـــوم مـــا دختـــران در افـــق 
آینده زندگی‌شـــان حالا کمـــی دیرتر، 
کم‌فرزندتـــر یـــا بـــا مـــدل متفاوت‌تـــر، 
امـــا زندگـــی خانوادگـــی را می‌بیننـــد 
و بـــه نظـــر می‌آیـــد اگـــر خانـــواده، 
به‌عنـــوان یـــک نهـــاد اجتماعـــی بـــه 
رســـمیت شـــناخته شـــود می‌توانـــد 
یکـــی از بســـترهای نقش‌آفرینی زنان 

و مـــردان باشـــد.
بنابرایـــن اکنـــون دیگـــر امـــکان اینکه 
بگوییـــم بـــس اســـت و باید بـــه همین 
حـــد از حضـــور زنـــان قناعـــت کنیـــم، 
وجـــود ندارد و بیشـــتر منابع انســـانی 
اســـتفاده نشـــده در جامعـــه مـــا زنانه 
اســـت. هـــر مدلـــی از آینـــده را کـــه 
متصـــور شـــویم نقـــش زنـــان در آن به 
طـــور جهشـــی جلوتـــر از آنچـــه کـــه تـــا 
بـــه حال بـــوده هســـت و زنـــان منتظر 
هـــم نمی‌نشـــینند که ما ایـــن نقش را 
بـــه آنها بدهیـــم. اگر مـــدل حکمرانی 
رســـمی و فرارسمی، نتواند این اقتضا 
را بـــرای زنـــان فهـــم کنـــد و در خودش 
ظرفیـــت آن را ایجـــاد کنـــد، نیـــروی 
پیشـــران قدرتمنـــد زنانـــه می‌توانـــد 
جنبـــه تهدیـــدی نســـبت بـــه همـــه‌ 

ســـاختارهای مرســـوم پیـــدا کنـــد.

گزارش

با‌وجود انتقاداتی 
که به رویکردهای 

اصلاح‌طلب در 
پیگیری مسائل 

زنان وارد است که با 
رویکردهای متأثر از 
اندیشه‌های غربی و 
فمینیستی به‌دنبال 

رصد مسائل 
زنان و ارائه راه‌حل 
برای آن هستند، 

به نظر می‌رسد 
رویکرد مقابل نیز 
هنوز نتوانسته به 

تصویری ایده‌آل در 
مورد آینده وضعیت 

زنان دست پیدا 
کند؛ تصویری که 

در عین آن که 
مسائل زنان را 

نادیده نمی‌گیرد، 
بلکه با در نظر 
گرفتن شرایط 

بومی ـ فرهنگی و 
ملاحظه‌های دینی 

به‌دنبال ارائه راه‌حل 
باشد

اردبیلی: 
همواره در نظام 
حکمرانی و حتی 

در فضای آکادمیک 
ما‌، زنان »مسأله« 

دیده می‌شوند. 
راهکار وضعیت 
فعلی آن است 

که این نگاه تغییر 
کند به اینکه زنان 
را در قامت حلال 
مسائل اجتماعی 

ببینیم؛ مانند زمان 
انقلاب و جنگ. 

کنشگری زنانه 
وقتی که به‌عنوان 
نهاد تبعی مردانه 

شکل می‌گیرد، 
جنس اصیل خود را 
ندارد اما وقتی حتی 
کوچک و اصطلاحاً 
فله‌ای شکل بگیرد 

اما زنانه باشد 
راه‌های برون‌رفت از 
بن‌بست‌ها را نشان 

می‌دهد. این کاستی 
جدی ماست 

 فراز و نشیب‌ها
در میانه ساختار و عاملیت

»ایران جمعه« سیاست‌های کلی حوزه زنان در دولت‌های پس از انقلاب 
اسلامی را بررسی می‌کند

وم
ش د

بخ

سمیه حاجی اسماعیلی
عضو هیأت‌علمی پژوهشکده زن و خانواده

جنادله: در جریان انقلاب خود ابژه شدن زنان در میدان سیاست، خواه ناخواه به پررنگ‌تر 
شدن زن به‌عنوان یک مسأله کمک کرد.   زن نمود اجتماعی پیدا کرد و وقتی جریان‌ها یک 

نیروی اجتماعی را به میدان می‌آورند به مرور این نیروی اجتماعی از سوژگی برخوردار می‌شود 


