
ســرانجام بعــد از اعتراض گســترده 
مصوبــه  اجــرای  بــه  معلمــان 
پیــش  روز  دو  معلمــان  رتبه‌بنــدی 
محمد باقر نوبخت  رئیس ســازمان 
بــا  ای   جلســه  بودجــه  و  برنامــه 
نماینــدگان فرهنگیان برگــزار کرد تا 
در این نشست مشکلات  معیشتی و 
نظام رتبه بندی معلمان  را بررســی 

کند  . 
 بــه گــزارش »ایــران« چنــد ماهی 
اســت که فرهنگیــان به اجــرای نظام 
رتبه بندی معلمان اعتراض داشــتند  
البتــه این شــکایت هــا  در اســفند ماه 
بــه خاطــر اجرای فصــل دهــم قانون 
خدمات کشــوری بیشــتر و بیشــتر شد 
چرا کــه معلمان بــر این باورنــد که با 
اجــرای فصــل دهــم قانــون خدمات 
کشــوری رتبــه بندی حــذف یا بــی اثر 
شــده اســت. البتــه موضــوع معلمان 
مناطــق محــروم هــم مطــرح اســت؛ 
معلمانــی کــه در مناطــق محــروم و 
کــم برخــوردار تدریــس مــی کننــد از 
حــذف ضریــب تعجیــل گله داشــتند 
آنهــا مــی گوینــد در نظام رتبــه بندی 
نــه ارتقای رتبه داشــتند و نــه افزایش 
از  برخــی  دیگــر  ســوی  در   . حقــوق 
معلــم هــا معتقدنــد ســال‌ها منتظر 
اجرای رتبه‌‌‌بندی بودند اما آنچه حالا 
اجرایــی می شــود ، »ترمیــم حقوق« 
اســت ، نه رتبه‌بندی! این درحالیست 
که مسئولان آموزش و پرورش بارها و 
بارها اعلام کرده اند که با اجرای نظام 
رتبه بندی حقــوق معلمان از ٢٤٠  تا 
خواهــد  افزایــش  تومــان   هــزار   ٨٠٠
یافــت . اما بســیاری از معلمان اعلام 
کردنــد کــه این رقــم برایشــان محقق 
نشــده اســت  و به  حقــوق معلمان با 

رتبــه عالی و بالا فقط ٤٠٠ هزار تومان 
اصافــه شــده اســت . همیــن مســائل  
موجــب شــد تــا معلمــان نســبت به 
اجرای طرح رتبه بندی اعتراض کنند 
و البته صدای این شکایت ها به گوش 
مسئولان سازمان برنامه و بودجه هم 
رســید تــا اینکــه دو روز پیــش رئیــس 
سازمان برنامه و بودجه با نمایندگان 
تشــکل هــای صنفی معلمان جلســه 
ای برگــزار کــرد . محمدباقــر نوبخــت 
اعتــراض معلمان را به حق دانســت 
و دربــاره جلســه ای کــه بــا نمایندگان 
معلمــان داشــت این چنیــن توضیح 
فرهنگیــان  رتبه‌بنــدی  نظــام   : داد 
مجدد احیا و اجرا می‌شود و آثار مالی 
آن از اول فروردیــن ۹۹ برای معلمان 

اعمال می‌شود.
او اظهــار داشــت : در این جلســه 
فرهنگیــان  تشــکل‌های  نماینــدگان 
افزایــش  بــا  کــه  کردنــد   مطــرح 
قانــون  امتیــازات  درصــدی   ۵۰
مدیریــت، رتبه‌بنــدی بــه هــم خورد 
یعنی افرادی که در رتبه‌های پایین‌تر 
قرار داشــتند بــه انــدازه رتبه‌های بالا 
از آن اســتفاده کردنــد در حالــی کــه 
رتبه‌بندی بــرای ایجــاد رقابت بود و 
افــرادی که در رتبه‌هــای بالاتر بودند 

دریافت بیشتری داشتند.
نوبخت افــزود: از نظر بنــده انتقاد 
تشــکل‌های فرهنگیــان درســت بــود، 
در  تومــان  میلیــارد   ۲۲۰۰ دولــت 
ســال ۹۸ بــرای رتبه‌بنــدی فرهنگیــان 
بــرای  همچنیــن  داد  اختصــاص 
افزایــش ۵۰ درصــدی امتیــازات هــم 
پرداخت‌هایــی داشــت امــا منجــر بــه 
رضایــت و تکریــم فرهنگیان نشــد در 
حالی که هدف اصلی نظام رتبه بندی 

فرهنگیان، تکریم آنها است.
رئیــس ســازمان برنامــه و بودجه 
گفــت: جمع‌بندی این بــود که نظام 

رتبه‌بنــدی فرهنگیــان را مجدداً احیا 
و اجــرا کنیــم و مقرر شــد از فروردین 
ادامــه  را  رتبه‌بنــدی  نظــام  امســال 
دهیــم امــا باید از طریق ســاز و کاری 
در چارچــوب قانــون ایــن کار انجــام 
شــود تــا بیشــترین رضایــت را جلب 
کــرده و بــه  رفــع تبعیــض و عدالت 
آثــار  همــه  همچنیــن  شــود.  منجــر 
اول  از  رتبه‌بنــدی   مالــی  و  حقوقــی 
فروردیــن ۹۹ اجرایــی خواهــد شــد و 
بعــد از نهایــی شــدن آن را به اطلاع 

فرهنگیان خواهیم رساند.
ëë حق با معلمان است

در جلســه ای کــه رئیس ســازمان 
تشــکل‌های  بــا   بودجــه  و  برنامــه 
فرهنگیــان داشــت از آنهــا خواســته 
شــد که چند جلســه دیگر در سازمان 
برنامــه و بودجــه داشــته باشــند  تــا 
بــه جمــع بنــدی دربــاره رتبــه بندی 
معلمان برسند و البته ساز و کارهایی 

هــم ارائه شــود تا این نظــام نهایی و 
بلافاصلــه اجــرا شــود. موضوعی که 
محمــود ایمانــی زاده عضــو کانــون 
صنفــی معلمــان به آن اشــاره کرد و 
اظهــار  داشــت:  در این جلســه تمام 
مشــکلات نظام رتبه بندی را مطرح 
معلمــان  مشــکلات  از  و  کردیــم  
مناطق محروم و البته بازنشســتگان 
هــم صحبت شــد  . یکــی از اعتراض 
های جــدی معلمان افزایش حقوق 
کارکنــان اداری بود. بر اســاس فصل 
10 قانون خدمات کشوری ٥٠ درصد 
بــه حقوق کارکنان اداری اضافه شــد 
و اختــاف حقــوق کارکنــان اداری و 
آموزشــی بیشتر شــد همین موضوع 
موجــب شــد تــا معلمــان اعتــراض 
کننــد کــه حقــوق مــا در نظــام رتبــه 
بندی که بر اســاس ارزشــیابی انجام 
هزارتومــان   ٦٠٠ تــا   ٢٠٠ شــود  مــی 
افزایش پیدا کند امــا حقوق کارکنان 

اداری یــک تا دو میلیــون و ٥٠٠ هزار 
تومان افزایش پیدا کرده است . 

او تأکیــد می کند: هــدف از اجرای 
ایــن بخشــنامه که مســتند بــه قانون 
اســت  کشــوری  خدمــات  مدیریــت 
و در ابلاغیــه رئیــس جمهــوری هــم 
آمده اســت ؛ رفع تبعیــض و رعایت 
عدالــت در پرداخت‌ها و در راســتای 
اجرای تبصــره ۳ ماده ۲۹ و ماده ۳۰ 
قانون برنامه پنج‌ساله ششم توسعه 
فرهنگــی  و  اجتماعــی  اقتصــادی، 
جمهوری اسلامی ایران بوده است .

اما  این تفاوت فاحش در افزایش 
حقوق میان معلمان و کادر اداری و 
ســتادی در جهــت رفــع تبعیــض و 

رعایت عدالت صورت نگرفت. 
البتــه  کــرد:  تأکیــد  زاده  ایمانــی 
موضــوع بازنشســتگان هــم مطــرح 
قانــون  کردیــم  اعــام  مــا  و  شــد 
همســان ســازی بــرای بازنشســتگان 

هــم باید  اجرایی شــود .بــا این همه 
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  رئیــس 
صحبت های نمایندگان معلمان را 
شنید و بسیاری از موضوعات را تأیید 
کرد و در جلسه اظهار داشت  که باید 
چند جلســه دیگر هــم برگزار کنیم تا 
ایــن نارضایتــی که در بیــن معلمان 
بوجــود آمده بــه طور دقیق بررســی 
و برطــرف شــود . قــرار بر این شــد تا 
موضــوع رتبه بنــدی دوباره بررســی 
شــود و بــی عدالتــی هایی کــه وجود 

دارد، برطرف شود.
ëëتبعیض در نطام رتبه بندی

فــرج کمیجانــی دبیــر کل مجمع 
فرهنگیان هم در این جلســه حضور 
داشــت او با اشــاره بــه اینکه آموزش 
دارد  بســیاری  مشــکلات  پــرورش  و 
اظهــار  داشــت : معلمــان آموزش و 
پــرورش هــزاران مشــکل دارنــد و ما 
هــم از آقــای نوبخــت خواســتیم که 
دربــاره مســائل آموزش و پــرورش و 
معلمان جلســات مســتمری برگزار 
 کننــد تــا موضوعــات بــه مــرور زمان 
حل و فصل شــود ما نمــی توانیم در 
یــک جلســه مشــکل معلمــان را بــر 

طرف کنیم . 
جلســه  ایــن  دربــاره  کمیجانــی  
یــک  : خوشــبختانه   اظهــار داشــت 
جلسه پنج جانبه با فرهنگیان برگزار 
شــد و افــراد حاضــر در ایــن جلســه  
نمایندگانــی از آمــوزش  و پــرورش ، 
ســازمان برنامــه و بودجــه، ســازمان 
از  نمایندگانــی  و  اســتخدامی  امــور 
تشــکل هــا و نمایندگانــی از مجلس 
شــورای اســامی بودنــد .  در حضور 
نمایندگان مختلف درباره تبعیضی 
کــه در نظــام رتبــه بــه معلمــان روا 
داشــته شــد صحبــت کردیــم و قــرار 
شده که راهکار های لازم را در جلسه 

بعدی ارائه کنیم.

رئیس سازمان برنامه و بودجه در دیدار با نمایندگان تشکل های صنفی معلمان خبر داد

رتبه بندی مجدد فرهنگیان از فروردین
وزیر آموزش وپرورش خبر داد:

ثبت نام  8میلیون نفر در شبکه شاد
وزیــر آمــوزش و پرورش از ثبت نام ۸ میلیون نفراز دانش آموزان و تشــکیل یک میلیون و 
500 هزار گروه درســی در شــبکه آموزشــی دانش آموزان )شــاد( خبر داد.  محسن حاجی 
میرزایی در برنامه خبری ساعت ۲۱ شبکه یک سیما با اشاره به راه اندازی شبکه آموزشی 
دانش آموزان )شاد( گفت : به دلیل شیوع ویروس کرونا در ایران و جهان با بزرگترین وقفه 
آموزشــی مواجه شــدیم که رئیس جمهــوری، آموزش و پــرورش و خانواده‌هــا نگران این 
موضوع بودند که خوشبختانه با همراهی صداوسیما و پخش برنامه‌های آموزشی دانش 
آموزان از شــبکه‌های آموزش و چهار و حضور فعال معلمان در فضای مجازی توانستیم 
تــا حدی این نگرانی‌ها را رفع کنیــم. وی با بیان اینکه آموزش و پرورش در فضای مجازی 
نیــاز بــه یک فضای امــن و اختصاصی و مدیریت خودش را داشــت، گفــت: در این مدت 
طراحــی برنامه اختصاصی آموزش و پرورش را انجــام دادیم که این برنامه قابلیت‌های 
متعددی دارد و می‌توانیم از آن برای آموزش دانش آموزان در این شرایط استفاده کنیم. 
حاجی میرزایی با اشاره به اینکه شبکه آموزشی دانش آموزان از نیمه شعبان ثبت نام‌های 
خودش را در دوره ابتدایی آغاز کرده است، در مورد برخی آمارهایی که در این شبکه ثبت 
شده است، گفت: تاکنون ۸میلیون نفر در این شبکه ثبت‌نام کرده‌اند که ۶میلیون ۲۰۰هزار 
نفر آن دانش آموزان بوده‌اند، ۱.۵ میلیون گروه درسی و ۵۱۰هزار کلاس درس تشکیل شده 
است، طی سه روز گذشته ۱۵۰میلیون پیام در این شبکه تبادل و ۶۰میلیون فایل بارگذاری 
شــده اســت. وزیر آموزش و پرورش با بیان اینکه ممکن است برخی دانش آموزان تحت 
پوشــش این شــبکه قرار نگیرند، گفت: آموزش از طریق صداوسیما ادامه خواهد داشت و 
تیم‌های فنی نیز دائماً در حال رصد شــبکه شــاد هســتند تا این شبکه بدون هیچ وقفه‌ای 
کار کند چرا که تعهد تیم فنی این بوده است تا بارگذاری فایل در این شبکه از سرعت پیام 
رســان‌های خارجی هم بیشــتر باشــد. وی در پاســخ به این ســؤال که آیا آسیب و تهدیدی 
دانــش آمــوزان را در این فضــا تهدید می‌کند، افزود : مهمترین خط قرمــز ما این بوده که 
در این فضا آســیبی به دانش آموزان نرســد و به همین علت شــبکه اختصاصی آموزشی 
دانش آموزان را تأسیس کردیم. وزیر آموزش و پرورش  در ادامه  اظهار داشت: امتحانات 
نهایی به صورت درسی بوده و امکان هماهنگی سالن های بزرگ امتحانی و رعایت فاصله 
اجتماعی وجود دارد و با موافقت ستاد ملی کرونا این امتحانات به صورت حضوری برگزار 
خواهد شد. وی افزود : امتحانات پایه ششم ابتدایی نیز امسال به صورت توصیفی و بدون 
نمــره خواهد بود. وی تأکید کــرد : با آموزش مجازی و تلویزیونی محتوای همه کتاب‌های 

درسی باید آموزش داده شود و هیچ بخشی از کتاب درسی امسال حذف نخواهد شد.

خط قرمز برای اجرای طرح فاصله‌گذاری اجتماعی 
در مترو ۴۵۰ هزار نفر است

سرپرســت معاونت حمل‌ونقل شــهرداری تهران از کاهش نیم‌دقیقه‌ای ســرفاصله 
حرکت قطارها در خط ۲ مترو خبر داد. یوسف حجت با اعلام خبر کاهش سرفاصله 
حرکــت قطارها در خط ۲ مترو برای کاســتن ازدحام مســافران گفــت: در حال حاضر 
ســرفاصله حرکت قطار در خط دو مترو، ۳.۵ دقیقه اســت، اما از امروز در نظر داریم 
براساس برنامه‌ریزی‌های انجام شده سرفاصله حرکت قطارها در این خط را کاهش 
داده و به ســه دقیقه برســانیم. وی ادامه داد: کاهش سرفاصله حرکت قطارها به سه 
دقیقه کارآسانی نیست، چراکه برای کاهش نیم‌دقیقه، باید چهار رام قطار به خط ۲ 
اضافه می‌شد. حجت در مورد اجرای طرح فاصله‌گذاری در مترو افزود: خط قرمز ما 
برای اجرای طرح فاصله‌گذاری اجتماعی در مترو ۴۵۰ هزار نفر است یعنی به عبارت 
دیگر در حال حاضر تعداد مســافران مترو ۳۵۰هزار نفر اســت و می‌توانیم به خوبی 
طــرح فاصله‌گــذاری را اجرایی کنیــم؛ اما اگر به هر دلیلی تعداد مســافران با ۱۰۰هزار 

نفر افزایش روبه‌رو شود دیگر عملًا امکان اجرای طرح فاصله‌گذاری در مترو نیست.
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