
‌تلاش کردیم تضادها را 
‌به تنش‌هایی لاینحل 

تبدیل نکنیم‌

تا پایان دولت بسترسازی اولیه و درستش انجام شود و ثمره 
میوه‌اش در دوره‌ها و دولت‌های بعدی چشیده شود.

ëë مصداق‌های تسهیل‌گری که توضیح دادید در چه مواردی
اســت که مشــکلاتی که پیش‌تر بیــن خانه ســینما و وزارت 

فرهنگ و ارشاد پیش آمده بود؟
آنچــه در ایــن مرحله اتفــاق می‌افتــد و پیش از ایــن وجود 
نداشــت تأســیس یــک صنــف فراگیــر کــه طــرف ارتبــاط بــا 
وزارتخانه‌های مختلف دولتی اســت را داشته باشیم. پیش‌تر 
یک کانون می‌آمد و وزارت کار می‌گفت به‌عنوان مثال در خانه 
سینما کانون‌های دیگری هم وجود دارد با تفاوت‌های دیگری و 
سطح فراگیری و پوشش این کانون‌ها مشخص نبود و مسائلی 
از این دســت. راه‌های در‌رو برای سیســتم اداری وجود داشــت 
کــه اگر یک طرف می‌خواســت بــازی را بــه هم بزنــد در طرف 
دیگــر در بحث صنف‌ها هــم عدم همگرایی و اتحــادی وجود 
داشــت که کار را پیچیده‌تر می‌کرد. ولی وقتی مسیر را با رویه‌ای 
که توضیح دادیم و کمیســیونی که شــکل دادیــم پیش بردیم 
همان‌طور که گفته شــد در حــال حاضر هفت نماینده صنوف 
و دو نماینده از وزارت‌ کار و فرهنگ و ارشــاد اسلامی مسیرهای 
پایه را طراحی کرده‌اند و در حال به‌ثمر رساندن موافقتنامه‌ها 

اگر بتوانیم تأسیس 
انجمن‌های فراگیر 

را پی‌ریزی کنیم 
)که مانع اصلی 
شکل‌‌گیری یک 

حرکت صنفی 
درست در حوزه 

فرهنگ، هنر و 
رسانه است و دیگر 

درگیر آن نباشیم 
که مؤسسات، جای 

این انجمن‌ها 
بنشینند درحالی‌ 

که اساس این 
دو با هم در 

ویژگی‌های مدنی 
و حقوقی‌شان 

متفاوت هستند( 
چشم‌انداز خوب و 
اتفاق قابل‌ توجهی 

را در حوزه تشکیل 
صنف‌های مختلف 

در حوزه فرهنگ، 
هنر و رسانه شاهد 
خواهیم بود. یعنی 
نهادهای صنفی در 
این حوزه بالاخره 
می‌توانند پا بگیرند ان
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پایه‌گذاری کنیم و اگر بتوانیم تأســیس انجمن‌های فراگیر را 
پی‌ریزی کنیم )که مانع اصلی شکل‌‌گیری یک حرکت صنفی 
درســت در حوزه فرهنگ، هنر و رسانه است و دیگر درگیر آن 
نباشیم که مؤسسات، جای این انجمن‌ها بنشینند درحالی‌ 
که اســاس این دو با هم در ویژگی‌های مدنی و حقوقی‌شــان 
متفاوت هســتند( چشــم‌انداز خوب و اتفاق قابل‌ توجهی را 
در حوزه تشــکیل صنف‌های مختلف در حوزه فرهنگ، هنر 
و رســانه شــاهد خواهیم بود. یعنی نهادهــای صنفی در این 
حوزه بالاخره می‌توانند پا بگیرند و همان‌طور که شما گفتید 
در مواقــع بحرانــی بــه کمک بیاینــد و منتظر دولــت نمانند 
و در شــرایط عــادی هــم کمک‌رســان جــدی و نقش‌آفرین 
اصلــی باشــند. مانــع جــدی دولــت یازدهــم و دوازدهم در 
حــوزه واگذاری‌ها و... نبود ســاختارهای درســت بود تا جایی 
که متوجه می‌شــدیم همین بحث‌های واگذاری به بحث‌ها 
و منازعه‌هــای جدیــدی دامن مــی‌زد و در یک حــوزه تعداد 
زیــادی عنوان انجمن و مؤسســه و... وجــود دارد که همه هم 
فعال هستند و سابقه‌دار هستند و نمی‌دانستیم به کدام باید 
واگذار کنیم و حالا در این روندی که توضیح داده شد و در حال 
انجام آن هستیم، امیدواریم این مشکلات به حداقل برسد و 

و تأیید تأسیس انجمن‌های فراگیر هستند. دولت پیش از این 
طرف حســاب خــود را نمی‌شــناخت و ایــن اصلی‌ترین مانع 
پیشــبرد کار به حســاب می‌آمد که این مســأله هم بــرای هر دو 
طرف ایجاد ضرر می‌کرد. هم دولت‌ نمی‌توانست از همراهی 
طرف مقابل اســتفاده کند و هم صنف‌ها نمی‌توانستند حرف 
خــود را بــه طرف دولتــی منتقــل کند و حــال به نظر می‌رســد 
مســیر پیش‌رو مشــکلات قبلی را از بین خواهد برد البته حتماً 
مسأله‌های دیگری در آینده و در مقام عمل خواهیم داشت که 
باید مرتفع شوند تا کار پیشروی بهتری داشته باشد اما اول باید 
این مشکلات حل می‌شد تا روی بستر و مسیر درست و مناسب 

و مطمئنی کار را پیش ببریم.
ëë همه ما می‌دانیم که وزارت ارشــاد مسأله‌هایی با نهادهای

مــوازی هم دارد کــه نتیجه آن در برخی مــوارد باعث ایجاد 
تنــش‌ و اختلاف‌نظرهایــی در حــوزه فرهنگ، هنر و رســانه 
می‌شود. برای تعامل با این نهادها چه اقداماتی در دوره شما 
انجام شد تا در یک همکاری و تعامل همه‌جانبه بتوان کارها 
را پیش برد و این پیشــبرد کار در بســتر همکاری به برداشــته 
شــدن بــاری از دوش اهالی فرهنگ و همچنیــن وزارتخانه 

متبوع شما باشد؟
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