
نهایتاً در دهه فجر سال گذشته با پیگیری‌های ما و رویکرد 
مثبــت ســازمان برنامــه و بودجــه، این ســازمان پذیرفت 
تا ایــن افزایــش 50 درصــدی برای همــه کارکنــان دولت 
اعمــال شــود. آقــای رئیس‌جمهــوری هــم با این مســأله 
موافقــت کردند و به ایــن ترتیب، ؛ از ابتدای اســفندماه به 
دســتگاه‌های اجرایی اجازه داده شد از محل اعتباراتی که 
در اختیار دارند، برای اعمال این 50 درصد افزایش اقدام 

کنند.
ëë اکنــون بــا ایــن افزایش‌هــا وضعیــت پرداخت‌هــا به 

کارکنان دولت به چه صورت شده است؟
ابتدا اشــاره کنــم که ضریــب ریالی حقــوق کارکنان که 
در ســال 92، هــزار و شــش بــود، امســال بــه 2 هــزار و 438 
ریال رســیده اســت و این یعنی طی 7 ســال گذشــته، 142 
درصــد افزایــش ضریب حقــوق کارکنــان دولــت اعمال 
شــد. محاســبات افزایش نرخ تورم براساس گزارش‌های 
رســمی مرکــز آمار هــم 142 درصد اســت، این امــر به این 
معنــی اســت کــه اولاً دولــت مطابــق تعهد قانونــی خود 
متناســب با نــرخ تــورم ضریــب ریالــی حقــوق کارکنان و 
بازنشســتگان را اضافــه کــرده اســت و در کنار ایــن، دولت 
تغییراتی در حداقل حقوق کارکنان هم انجام داده است. 
بــه ایــن ترتیب کــه حداقل حقوق در ســال که در ســال 92 
به میــزان 490 هزار تومان بود، امســال، غیــر از حکمی که 
مطابق آن باید پرداخت‌های دیگری هم داشــته باشــیم، 
حداقــل حقــوق به حدود یــک میلیون و 800 هــزار تومان 
رســیده اســت. این امر نشــان می‌دهــد که میــزان حداقل 
حقوق در سال 99 نسبت به سال 92، به میزان 266 درصد 

افزایش یافته است.
ëë مطابــق ایــن آمار و ارقــام، متوســط دریافتــی کارکنان

دولــت در فاصلــه ســال‌های 92 تــا 99 چه تغییــری کرده 
است؟

متوســط حقوق کارکنــان دولت در ســال 92، به میزان 
یــک میلیــون و 730 هــزار تومــان بود کــه با افزایــش 216 
درصــدی به 5 میلیــون و 470 هزار تومان رســیده اســت، 
یعنی با وجود اینکه نرخ تورم طی این ســال‌ها 142 درصد 
بود، متوسط حقوق کارکنان 216 درصد اضافه شده است.

ëëاین افزایش‌ها برای بازنشستگان چطور بود؟
میزان افزایش دریافتی بازنشستگان بیشتر از شاغلان 
بود زیرا همزمان که هر سال افزایش ضریب ریالی اعمال 
می‌شد، برنامه همسان‌سازی حقوق بازنشستگان هم در 
دستور کار دولت بود که به‌صورت تدریجی انجام می‌شد. 
در ســال 92 متوســط حقــوق بازنشســتگان کشــوری 889 
هــزار تومان بود که اکنــون به 3 میلیــون و 790 هزار تومان 
رسیده و این نشــان دهنده افزایش 327 درصدی نسبت 
بــه ســال 92 اســت. در خصــوص بازنشســتگان لشــکری 
نیــز، باتوجــه بــه بالاتر بــودن پایه حقــوق آنان نســبت به 
بازنشستگان کشوری، متوسط حقوق آنان که در سال 92، 
به میزان یک میلیون و 123 هزار تومان بود با افزایش 281 
درصدی متوســط دریافتــی آنان به 4 میلیــون و 280 هزار 
تومان رسیده است. به عبارت دیگر، علاوه بر اینکه دولت 
توانســته اســت تکلیف قانونی خود یعنی افزایش حقوق 
متناســب با نرخ تورم را انجام دهــد، بلکه از طریق اجرای 
تدریجــی همسان‌ســازی دریافتی بازنشســتگان با حقوق 
شاغلین بیش از 325 درصد پرداختی آنان را اضافه کند. 
البته همسان‌سازی پرداختی بازنشستگان یک برنامه‌ای 
است که هنوز کامل نشده و امیدوارم با تأمین بودجه مورد 
نیاز از ســوی سازمان برنامه و بودجه در سال‌جاری اجرای 
آن کامل شــود و ما بتوانیم به بازنشستگان عزیز پرداختی 

به میزان 90 درصد شاغلین داشته باشیم.
ëë شــما شــخصاً این افزایش‌هــا را به لحــاظ نرخ تــورم و

جبران کاهش قدرت خرید، قابل توجه می‌دانید؟
مهــم ایــن اســت کــه دولــت در حــد امکانــات و بویژه 
شــرایط دشــوار بودجه‌ای به کارکنان خود و بازنشســتگان 
توجه داشــته و افزایشــی بیشــتر از نرخ تــورم را در حقوق و 
مزایــای آنــان اعمال کرده اســت. لذا، در مقایســه با آنچه 
مرکــز آمار به‌عنــوان نرخ تــورم این ســال‌ها اعــام کرده ، 
افزایش قابل توجهی اســت. این نشان می‌دهد که دولت 
بــا درک درســت از جایــگاه نظــام اداری کــه اصلی‌تریــن 
عنصر آن را نیروی انسانی تشکیل می‌دهد، باوجود اینکه 
از نظــر شــرایط بودجــه‌ای و تحریم‌ها تحت فشــار بود و تا 
حدودی هم دست دولت بســته بود، در این سال‌ها بویژه 
در پایان ســال 98 قدم بزرگی برای ترمیم حقوق کارکنان 
خود برداشــت کــه به نظر می‌رســد خــود کارکنــان دولت 
هــم متوجه اهمیــت این تصمیــم دولــت و آثــار آن و نیز 
پیامدهای بودجه‌ای آن هســتند. امیدوارم دولت همواره 
بتواند و این امکان را داشــته باشد تا به نیروی انسانی خود 

توجه بیشتری مبذول کند.
ëë بــه افزایــش حقوق‌هــا، یــا همسان‌ســازی در جلســات

مختلف دولت، رئیس جمهوری یا ســخنگو اشــاره کرده 
اســت، اما به نظر می‌رســد این اتفاق به انــدازه اهمیت 
خــود دیده نشــد، آن هــم در بحبوحه مســائل سیاســت 

داخلی و خارجی.

کارکنــان دولــت بــه خوبــی بــه آنچــه اجــرا شــد واقف 
هســتند. بگذارید مثالی بزنم. به تازگی در شــورای حقوق 
و دســتمزد بــرای افزایــش حقــوق کارکنان شــهرداری‌ها 
تصمیم‌گیری شد. کارکنان شــهرداری‌ها از بودجه دولتی 
اســتفاده نمی‌کننــد ولی حقــوق و مزایای آنــان هم مانند 
بعضی از دســتگاه‌های دولتی تابع قانون نظام هماهنگ 
پرداخت و مشــابه قانون مدیریت خدمات کشوری است. 
کارکنــان شــهرداری‌ها هم توقع داشــتند افزایش حقوقی 
که برای کارکنان دولت اعمال شــد بــرای آنان هم عملی 
شــود. مســیر تصمیم‌گیــری در ایــن رابطه به ایــن ترتیب 
اســت که ابتدا وزارت کشور باید پیشنهاد لازم را به سازمان 
اداری و استخدامی کشــور ارائه کند، پس از تأیید سازمان، 
در شــورای حقوق و دســتمزد بررســی و تصویب شــود، در 
مرحله بعد، وزارت کشور براساس مصوبه شورای حقوق 
و دســتمزد، پیشنهاد خود را به دولت ارائه کند تا دولت در 
این باره تصمیم بگیرد. دو هفته پیش در شــورای حقوق و 
دستمزد افزایش حقوق کارکنان شهرداری‌ها مصوب و به 
وزارت کشور ابلاغ شد تا آیین‌نامه لازم را تهیه و به سازمان 
اداری و اســتخدامی ارائــه کنــد. روز چهارشــنبه‌ای بــود که 
آقــای رحمانی فضلی، وزیر محترم کشــور پــس از تفاهم 
با ســازمان اداری و استخدامی این پیشنهاد را برای دولت 
ارســال کردند. بنابراین تا این مرحله پیشنهاد صرفاً برای 
دولت ارسال شــده و تصمیم نهایی اخذ نشــده است. اما 
در همیــن زمان، طی دو روز بعد از آن، من نزدیک به هزار 

پیامک از کارکنان شــهرداری‌های سراســر کشــور دریافت 
کردم که به‌نام خودشــان و شــهرداری محل خدمت خود 
بابــت ایــن تصمیم تشــکر کردنــد. احتمــالًا بیــش از این 
میزان پیامک هم باید برای وزیر کشــور ارسال شده باشد. 
منظــورم از ایــن مثــال این بود کــه کارکنان دولــت متوجه 
آثار هر نامه یا مصوبه‌ای که نوشــته می‌شــود هســتند، چه 
رســد به اینکه مصوب و ابلاغ شود. البته ما و دولت وظیفه 
داریــم تا از نیــروی انســانی دولت صیانت کنیــم و جبران 
خدمــات این کارکنــان را مــورد توجه قرار دهیــم. کارکنان 
دولــت هــم می‌دانند کــه دولت بــا محدودیت‌هــای خود 
نمی‌توانــد بســیاری از خواســته‌های آنهــا را انجــام دهد و 
همین که باوجود محدودیت‌های ناشی از تحریم توانسته 
این کار را انجام دهد، کار بزرگی بوده اســت. بنابراین، این 

مسأله برای کارکنان دولت مفهوم و ملموس است.
ëë غیــر از کارکنان، در نظــام اداری ما حقــوق مدیران چه

میزان اســت و فاصله آن با متوسط حقوق دیگر کارکنان 
چقدر است؟

در نظــام پرداخت دولت مــا دو نوع پرداخــت داریم، 
پرداخت‌های مســتمر که شــامل حقوق و مزایای مندرج 
در احــکام کارگزینــی اســت و مزایــای غیرمســتمر ماننــد 
اضافه کاری و کارانه که متناســب بــا کارکرد قابل پرداخت 
اســت. در خصوص حقوق و مزایای مســتمر که پرداخت 

مســتمر ماهانه اســت و قابل بررســی و مقایسه می‌باشد، 
طبعاً کســی که مدیر می‌شود، متناسب با سطح مدیریت 
خود فوق‌العــاده‌ای به‌نام فوق‌العــاده مدیریت دریافت 
می‌کنــد و یک کارشــناس چنیــن فوق‌العــاده‌ای دریافت 
نمی‌کنــد. در کنــار این، براســاس مــواد قانونــی، در برخی 
فوق‌العاده‌هــا نیز برای ســطوح مدیریت امتیاز بیشــتری 
تعلــق می‌گیرد تــا بــرای کارشناســان. در نتیجــه حقوق و 
فوق‌العاده‌هــای منــدرج در احــکام کارگزینــی مدیران با 
کارکنــان عادی و کارشناســان تفاوت دارد و ایــن یک روال 
پذیرفتــه شــده در همــه نظام‌هــای پرداخــت، چه بخش 
دولتی و چه بخش خصوصی اســت. در نیروهای مســلح 
هم کســانی که درجه ســرداری و امیری دارند با کسانی که 
افسر ارشــد یا افسر جزء یا درجه دار هســتند دریافتی‌های 
متفاوت دارند. درجه‌بندی نظام اداری نیز شامل کارمند 
عادی، کارشــناس، رئیس اداره و رئیس گروه یا مدیر پایه، 
مدیــرکل و مدیــر ارشــد اســت. معمــولًا مســئولیت‌های 
مدیــران هم بــه گونه‌ای اســت که اگر کارمندان 8 ســاعت 
کار موظفــی دارنــد و تعــدادی از آنــان یــک یا دو ســاعت 
اضافــه کار می‌کنند، مدیران ما بین 10 تا 12 ســاعت در روز 
کار می‌کننــد. طبعــاً پرداختی‌هــای غیــر مســتمر آنان نیز 
متفاوت می‌شود. در نتیجه مجموعه دریافتی که متشکل 
است از پرداخت‌های مستمر و پرداخت‌های غیرمستمر، 

در مدیران بیشتر است تا کارشناسان یا کارکنان عادی.
ëëمیزان آن چقدر است؟

در سال 92 متوسط حقوق بازنشستگان کشوری 
889 هزار تومان بود که اکنون به 3 میلیون و 790 

هزار تومان رسیده و این نشان دهنده افزایش 
327 درصدی نسبت به سال 92 است.  بازنشستگان 

لشکری که متوسط حقوق آنان در سال 92، به میزان 
یک میلیون و 123 هزار تومان بود با افزایش 281 

درصدی به 4 میلیون و 280 هزار تومان رسیده است
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