
ما در سال گذشته مجوز استخدام 10 هزار نیرو را 
برای وزارت بهداشت و درمان صادر کردیم که تعداد 

قابل توجهی از آن برای شغل پرستاری اختصاص 
یافت. امسال هم 10 هزار نیروی جدید به‌صورت 

پیمانی استخدام خواهند شد که توزیع آن در مشاغل 
پزشکی، پرستاری و پیراپزشکی و دیگر تخصص‌ها 

برعهده وزارت بهداشت و درمان است

براســاس اطلاعاتی که من برای ســال 1399 در اختیار 
دارم، می‌توانم به این نکته اشــاره کنم که متوســط حقوق 
کارکنان دولت 5 میلیون و 470 هزار تومان است و متوسط 
حقــوق کارشــناس و همطــراز آنها )کارشناســان کســانی 
هســتند که با مدرک لیسانس در نظام اداری کار می‌کنند( 
نزدیک به 6 میلیون تومان می‌باشد. سطح بعدی رئیس 
اداره، رئیــس گــروه و همطراز آنان )مدیران پایه( هســتند 
که متوســط حقوق آنان 7 میلیون و 200 هزار تومان است، 
یعنــی 20 درصــد از کارشــناس بیشــتر می‌گیرنــد. بالاتر از 
مدیران پایه، معــاون مدیرکل و همطراز معاون مدیرکل 
هســتند که متوســط دریافتی آنان حــدود 8 میلیون و 200 
هزار تومان اســت، یعنی حدود 15 درصد بیشــتر از سطح 
قبلــی حقــوق می‌گیرنــد. در مرحلــه بعــد بــه مدیــرکل و 
همتــراز مدیرکل می‌رســیم کــه حدود 5 درصــد اضافه‌تر 
از ســطح قبل حقــوق می‌گیرنــد، یعنی 8 میلیــون و 700 
هــزار تومــان. معاون ســازمان و همتــراز آن نیز که ســطح 
مدیران ارشــد هســتند 9 میلیــون تومان حقــوق می‌گیرد 
کــه ایــن بیانگــر اضافــه شــدن بیــش از حــدود 300 هــزار 
تومــان یعنی 3 تا 4 درصد نســبت به ســطح قبلی اســت. 
یعنی اکنــون بالاترین حقوقی که در نظــام مدیریت، غیر 
از مقامــات، دریافت می‌کننــد از این قرار اســت. بنابراین 
پرداختــی به کارشناســان دولت، از 6 میلیــون تومان آغاز 
شده و در بالاترین سطح مدیران ارشد به 9 میلیون تومان 
ختم می‌شــود. به عبــارت دیگر تفــاوت پرداخت‌ها برای 
‌5رده مدیریتی نزدیک  از 20 تا 50 درصد بیشــتر از ســطح 

کارشناسی است.
ëë اشــاره کردید کــه پرداخت حقــوق و دســتمزد در همه

ارکان کشــور بایــد به تصویب شــورای حقوق و دســتمزد 
برســد. آیا این نظام سلســله مراتبــی پرداخت حقوق در 

دستگاه‌های خارج از دولت هم اجرا می‌شود یا خیر؟
تعــدادی از دســتگاه‌ها مقــررات خاص خــود را دارند، 
اما وقتی تقاضایی برای افزایش حقوق به شــورای حقوق 
و دســتمزد ارائه می‌دهند، در شورا وضعیت آنان بررسی 
می‌شود. تصمیم ما در این موارد مبتنی بر تبصره 3 ماده 
29 برنامــه ششــم توســعه اســت که مضمــون آن بــه این 
صورت است »دولت مکلف است نظام پرداخت کارکنان 
در دســتگاه‌های مختلف را به گونه‌ای ســاماندهی کند که 
دریافتی کارکنان در مشاغل مشابه و شرایط مشابه، بیش 
از 20 درصد تفاوت نداشــته باشــد.« یعنی یک کارشناس 
در یک دســتگاه کــه مقررات خــاص دارد با کارشــناس در 
دســتگاه دیگری که از مقــررات عمومی تبعیــت می‌کند، 
حداکثــر می‌توانــد 20 درصــد تفــاوت دریافتــی و حقــوق 

داشته باشد و بیشتر از آن اعمال نمی‌شود.
ëë پــرورش و  آمــوزش  وزارت  کارکنــان  مثــاً  چــرا  پــس 

می‌گوینــد وضع کارکنــان وزارت نیــرو یا نفت بهتــر از ما 
است چون این وزارتخانه‌ها درآمد دارند؟

ما در نظام اداری کشور مجموعه شرکت‌های دولتی را 
هم داریم. از 2 میلیــون و 220 هزار کارمند دولت، نزدیک 
بــه 500 هزار نفر آنان در شــرکت‌های دولتــی کار می‌کنند 
و یــک میلیــون و 700 هزار نفر در دســتگاه‌های حاکمیتی. 
کارکنان شــرکت‌های دولتی جزو همان کسانی هستند که 
20 درصد تفاوت را شامل می‌شوند و مقررات شرکت‌های 
دولتی از گذشته دور، یعنی از سال 54 متفاوت بوده است. 
امــا امروز مکلف هســتیم اگر هم تفاوت‌ها زیاد اســت، آن 

را کاهش دهیم.
ëë بحثی در شبکه‌های اجتماعی مطرح شد مبنی بر اینکه

از 12 هزار میلیارد تومانی که قرار شد در دوره کرونا به نظام 
بهداشت و درمان ما پرداخت شود، سهم کارانه و بخشی 
که به پرستاران می‌رسد، بسیار کمتر از سهمی است که به 

پزشکان تعلق می‌گیرد. هرچند پزشکان هم در این مدت 
زحمات زیادی کشــیده و شــهدایی داده‌اند، امــا در زمینه 

پرداخت‌ها، آیا آن را متوازن می‌دانید؟
این مســأله بــه نظام پرداخــت برنمی‌گــردد. افزایش 
50 درصدی مورد اشــاره، در همان زمان که برای کارکنان 
دولت اعمال شد، برای کارکنان وزارت بهداشت و درمان، 
اعم از کادر درمانی و بهداشــتی هم اعمال شــد. دریافتی 
آنان حتی کمی بیشــتر از متوســط‌هایی قرار دارد که اشاره 
کردم. امــا کارکنــان وزارت بهداشــت و درمان، متناســب 
با کارشــان دریافتــی غیرمســتمری دارند که بــه آن کارانه 
می‌گوینــد کــه بــرای پرداخــت آن نیــز از گذشــته مقررات 
خاصــی وجود داشــته اســت. بنابراین، آنچه شــما اشــاره 
کردید، مسأله‌ای است که درون وزارت بهداشت و درمان 
تصمیم‌گیری می‌شود و به نظام پرداخت عمومی دولت 
ارتباطــی ندارد. البته همکاران ما در کادر درمان دو تقاضا 
دارند؛ نخســت این اســت که تعدیلی در ایــن پرداخت‌ها 
ایجاد شــود که خود وزارت بهداشــت باید رأساً در این باره 
بررســی‌های لازم را انجــام دهــد. امــا از پرداخــت نشــدن 
برخــی از پرداخت‌هــای قانونی هم گله دارنــد، مثلًا اینکه 
اضافه کار آنان پرداخت نشــده اســت. ایــن امر یک بحث 
بودجه‌ای اســت. اکنــون در برخی از دســتگاه‌های اجرایی 
نیز شــاید کارکنان اضافه کار خود را دریافت نکرده باشــند 

کــه همکاران ما در ســازمان برنامه و بودجه قــول داده‌اند 
مسأله را پیگیری و کمک کنند. البته اشاره کنم که در وزارت 
بهداشــت، برخی از این پرداخت‌هــا از طریق درآمدهای 
بیمارســتانی انجــام می‌شــود. متأســفانه به خاطــر کرونا 
و کاهــش مراجعــات درمانــی دیگــر، درآمدهــای مراکــز 
درمانی کم شــده است و از سوی دیگر هزینه‌های کرونا بالا 
است و درعین حال، بیماران کرونایی هم رایگان پذیرش 
می‌شــوند. این دو عامل باعث شــده دانشــگاه‌های علوم 
پزشــکی از نظر منابعی که سال گذشــته در اختیار داشتند 
و از ایــن محــل پرداخت‌ها را انجــام می‌دادند، با مشــکل 
مواجه شــوند. آقای دکتر نوبخت اعلام کرده‌اند ســازمان 
برنامــه و بودجــه آمادگــی دارد تــا زمانــی کــه درآمدهای 
دانشــگاه‌های بــه نقطه مطلوب برســد منابعــی را تأمین 
کنــد تا بعــداً با درآمدهای حاصله از ســوی دانشــگاه‌های 
علــوم پزشــکی جبران شــود. این بحث بودجه‌ای اســت و 
امیدواریم حل شود و همکاران ما که زحمت بسیاری هم 

می‌کشند، مزد زحمات خود را دریافت کنند.
ëë در سال‌جاری استخدام پرستاران به چه صورت خواهد

بود؟
مــا در ســال گذشــته مجــوز اســتخدام 10 هــزار نیــرو را 
بــرای وزارت بهداشــت و درمان صــادر کردیم کــه تعداد 
قابــل توجهــی از آن بــرای شــغل پرســتاری اختصــاص 
یافت. امســال هم 10 هزار نیروی جدید به‌صورت پیمانی 
اســتخدام خواهند شــد که توزیع آن در مشــاغل پزشکی، 

پرستاری و پیراپزشکی و دیگر تخصص‌ها برعهده وزارت 
بهداشــت و درمــان اســت. در کنــار ایــن، یــک اســتخدام 
قرارداد کارمعین هم هست که تعداد آن نیز 2 هزار و 280 
نفر را شــامل می‌شــود که مجموع این‌ها، یعنی استخدام 
12 هــزار و 280 نیروی جدید در ســال‌جاری. خوشــبختانه 
بــا پیشــنهاد مــا و وزارت بهداشــت و درمــان، ســتاد ملــی 
مدیریــت کرونــا تصویــب کــرد عزیزانــی کــه در مقابلــه 
مســتقیم با کرونــا کار می‌کنند، اعم از نیروهای شــرکتی یا 
قرارداد کار معین، اولویت در اســتخدام‌ها داشــته باشند. 
در شــورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی، این اولویت 
را قائــل شــدیم که این بخش از کارکنــان و افرادی که طرح 
خدمــت پزشــکان و پیراپزشــکان را می‌گذراننــد بتواننــد 
 بــرای هــر یک مــاه خدمــت در مقابله بــا بیمــاری کرونا از

2 درصد امتیاز بیشــتر در آزمون‌های استخدامی پیمانی و 
قرارداد کار معین برخوردار شوند.

ëë و آمــوزش  حق‌التدریســی‌های  اســتخدام  وضعیــت 
پرورش در سال‌جاری چطور خواهد بود؟

در چارچــوب قانــون مصــوب ســال گذشــته مجلــس 
مجوز استخدام بیش از 25 هزار نفر نیروی حق‌التدریسی 
برای آموزش و پرورش صادر شــده اســت. با این توضیح 
که پیش‌بینی مجلس این اســت که افراد واجد شــرایط در 
دوره‌ای در دانشــگاه فرهنگیان شرکت کنند، بعد آزمونی 

از آنان گرفته شــود و کســانی که در آزمون پذیرفته شــوند، 
به‌عنــوان پیمانــی اســتخدام می‌شــوند و آنــان کــه در این 
آزمــون پذیرفتــه نشــدند، به همــکاری آنان خاتمــه داده 
شــود. امــا در کنــار ایــن گروه کــه بخشــی از نیروی انســانی 
آمــوزش و پــرورش را تأمیــن می‌کننــد، امســال 27 هــزار 
بــه  دانشــگاه‌ها  فارغ‌التحصیــان  از  اســتخدام  مجــوز 
وزارت آمــوزش و پــرورش داده شــد، حدود 5 هــزار مجوز 
جذب نشــده هم در ســال گذشــته داشــتند که در آزمونی 
کــه بزودی آگهــی ثبت‌نام آن منتشــر می‌شــود داوطلبان 
می‌توانند ثبت‌نام کنند. همچنین 20 هزار مجوز هم برای 
جــذب دانشــجو-معلم بــرای دانشــگاه فرهنگیــان ارائه 
شــد که مطابــق آن، داوطلبان از طریق کنکور در دانشــگاه 
فرهنگیــان پذیرفتــه شــده و بــرای مناطقی کــه آموزش و 
پرورش نیاز داشــته باشــد متعهد به خدمت می‌شــوند و 
سرانجام به‌عنوان معلم به کار گرفته می‌شوند. این افراد 
در دوره تحصیــل هم کارمند آزمایشــی و پیمانی آموزش 
و پرورش قلمداد می‌شــوند. اگر ایــن مجوزها و ارقام آن را 
کنار هــم بگذاریم، می‌تــوان گفت در ســال‌جاری نزدیک 
به 77 هــزار مجوز جذب نیروی جدید بــه وزارت آموزش 
و پــرورش داده شــد. درمجمــوع در طول 5 ســال گذشــته 
بــه تعــداد 186 هزار مجوز اســتخدام بــه وزارت آموزش و 
پرورش صادر شده است که صدور این میزان مجوز جذب 
نیرو برای وزارت آموزش و پرورش در ســنوات اخیر سابقه 

نداشته است.
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