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کارنامه هفته دولت:
 اقدامات منطقه آزاد چابهار در تعهد به مسؤولیت‌های اجتماعی

ëëمأموریت فراتر از مسؤولیت
توســعه چابهــار در ســطح ملی 
رخ  منطقــه‌ای  توســعه  بــدون 
نخواهــد داد و توســعه‌ منطقــه‌ای 
و  اهالــی  توانمندســازی  مســیر  از 
بومیان چابهــار می‌گذرد. به همین 
رو ســند مســؤولیت‌های اجتماعی 
در منطقــه آزاد چابهــار بــا هــدف 
شــهر  توســعه  و  رشــد  بــه  کمــک 
چابهار تدوین شد. کارکرد و اهداف 
ترســیم  کــه  اســت  آن  ســند  ایــن 
منطقــه  ســازمان  تعهــدات  کنــد 
آزاد چابهــار بــه جامعــه محلــی نه 
مســؤولیت اجتماعی که مأموریت 

ذاتی این سازمان است.

ëëتعهد به جامعه؛ مسؤولیت یا مأموریت؟
آنچــه امــروز از آن بــا عنــوان مســؤولیت اجتماعی 
در چابهــار یــاد می‌شــود در واقــع بخشــی از مأموریت 
منطقه آزاد چابهار اســت که در ماده یــک قانون اداره 
مناطــق آزاد صراحتــاً مورد اشــاره قــرار گرفته اســت. 
در ایــن ماده قانونــی کمک بــه مناطق همجــوار برای 
آبادانی و توســعه رفــاه و اشــتغال و محرومیت‌زدایی 
ســازمان  اســت.  آزاد  مناطــق  مأموریت‌هــای  جــزو 
منطقــه آزاد چابهــار نیــز به این مهــم بــاور دارد که در 
واقع مقوله توســعه یــک فرآیند چند وجهی اســت که 
توجــه بــه جوامــع محلــی و توســعه در همــه ابعاد آن 

بخش بسیار مهمی محسوب می‌شود. 
ëëاولویت اول: آموزش

منطقه آزاد چابهار در شرایطی قرار دارد که صنایع 
موجود در منطقه در مســیر توسعه قرار دارند و صنایع 
جدیــدی نیز هــر روز وارد منطقه شــده و فعالیت خود 
را آغــاز می‌کنند. ایــن صنایع و خدمات نیــاز به نیروی 
آمــوزش دیده و ماهــر دارند و درصــورت وجود نیروی 
کار ماهــر، می‌تواننــد نیــروی کار مــورد نیــاز خــود را از 
اهالی منطقه تأمین کننــد. بنابراین آموزش به عنوان 
گام نخســت و بسترســاز توســعه‌ پایدار در اولویت قرار 

گرفت و هدف‌گذاری شد. 
ëëدبیرستان دانا و توانا

مدرســه دانــا و توانــا یک اقــدام اورژانســی در حوزه 
آمــوزش در چابهار بود که برای اســتعدادهای موجود 
کاری کرده باشــد و پس از این مدرسه، سازمان منطقه 
آزاد چابهــار به دنبال اجرای برنامه بلندمدت خود در 
حوزه آموزش باشــد. ســازمان منطقــه آزاد چابهار هر 
ســاله کمک‌هزینــه‌ای را بــرای تأمین مخارج مدرســه 

اختصــاص می‌دهد که خللی به روند رشــد و تحصیل 
دانش‌آموزان وارد نشود. 

ëëاولویت دوم: بهداشت
بهداشــت و ســامت بــه عنــوان دومیــن مقولــه و 
پیش‌شــرط توســعه پایــدار در دســتور کار قــرار گرفت. 
نکته بســیار مهمی هم که در این مقوله وجود دارد این 
اســت که نیروی کار ماهر و آموزش دیده باید به لحاظ 
جســمی از سلامت کامل برخوردار بوده و همچنین در 
جامعه و خانواده‌ای زندگی کند که دغدغه بهداشــت 
و سلامت نداشــته باشــد. بنابراین بهداشت به عنوان 
پارامتر مهم و دوم توســعه بعد از آموزش مورد توجه 

قرار گرفت و برای آن برنامه‌ریزی شد. 
ëëساخت بیمارستان 540 تخت‌خوابی

ســازمان منطقــه آزاد چابهــار همزمــان بــا تجهیــز 
بیمارســتان امــام علــی)ع( چابهــار، طــرح ســاخت 
یــک بیمارســتان 540 تخت‌خوابی به عنــوان مطالبه 
مردم چابهــار مطرح کــرد. وزرات بهداشــت و درمان 
برای ســاخت بیمارســتان اعلام آمادگی کرد مشروط 
بــر اینکه بــرای زمیــن بیمارســتان هزینــه‌ای ندهد. با 
تلاش‌های ســازمان منطقــه آزاد چابهــار، یک قطعه 
زمیــن 20هکتــاری بــا موقعیــت مکانــی عالــی بــرای 
ساخت بیمارستان 540تخت‌خوابی چابهار به وزارت 
بهداشــت و درمــان واگــذار شــد. مراحل ســاخت این 
بیمارســتان در حــال حاضر آغاز شــده و روال ســاخت 

خود را طی می‌کند. 
ëëاولویت سوم: توانمندسازی

محور ســوم که برای بهبــود شــرایط جامعه محلی 
در نظر گرفته شــد، توانمندســازی بود؛ هدف از مقوله 
توانمندسازی یک رویه دوسویه است. از یک سو سعی 

دارد کــه نیــروی انســانی ماهــر و بــا توانایــی و قابلیت 
تربیــت کرده و بــه بازار کار بــزرگ منطقــه آزاد چابهار 
معرفــی کند و جهت دیگر به افراد ماهر و حتی شــاغل 
کمــک کنــد درزمینــه فعالیت خود پیشــرفت کــرده و 

توانمند شوند. 
ëëجشنواره مد و لباس با تم مکران

برگــزاری جشــنواره مــد و لبــاس فجر با تــم مکران 
در چابهــار از اقدامــات بســیار مهــم اثرگــذاری بــود 
کــه بــه منظــور توانمندســازی جامعــه تولیدکنندگان 
محصولات ســوزن‌دوزی صورت گرفت. این جشنواره 
کــه بــا حمایــت مالــی ســازمان منطقــه آزاد چابهــار 
برگــزار شــد، دو مزیــت مهم بــرای ســوزن‌دوزی بلوچ 
به همراه داشــت. از یک ســو محصولات ســوزن‌دوزی 
در ابعادی گســترده معرفی و شناســایی شــد و از سوی 
دیگــر بــا حضــور صاحبــان برندهــای مــد و لبــاس و 
طراحــان بزرگ، افق‌های جدیدی برای ایجاد تنوع در 
محصول به روی تولیدکنندگان چابهاری گشوده شد. 

ëë سند مسؤولیت اجتماعی
نظــر بــه اینکــه ســه حــوزه آمــوزش، بهداشــت و 
توانمندســازی به عنوان محورها و ســتون‌های توسعه 
مورد توجــه قرار گرفت، ســازمان منطقــه آزاد چابهار 
توافقــی را بــا مؤسســه مطالعــات اجتماعی دانشــگاه 
تهــران انجام داد که یــک مطالعه و ارزیابــی جامع در 
چابهار انجام بشــود که گلوگاه‌های اساسی و راهبردی 
بــرای تحقق برنامه‌های مورد اشــاره در ســه محور یاد 
شده شناســایی شده و فهرســت پروژه‌های لازم‌الاجرا 
اســتخراج شــود. ایــن مطالعــات و برنامه‌ریزی‌هــا در 
نهایــت منجــر بــه تدویــن و تنظیــم ســند مســؤولیت 

اجتماعی سازمان منطقه آزاد چابهار شد. 
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