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مجتبــی کاتــب رئیــس هیــأت مدیــره بیمــه 
ســرمد در گفتگــو بــا روزنامــه ایــران دربــاره دلایل 
موفقیت‌هــای چشــمگیر ایــن شــرکت در ســال 
گذشــته گفت: یکی از نکات منحصر بفرد در بیمه 
ســرمد که حضــور نیروهای جــوان و متخصص در 
شرکت اســت که 84 درصد از پرسنل شرکت افراد 
زیر 40 سال هســتند و 91 درصد پرسنل تحصیلات 
کارشناســی و بالاتــر دارنــد. همین نیــروی جوانی، 
دلیــل انگیــزه بالایــی اســت کــه در شــرکت دیــده 
می‌شــود و موفقیت‌های بزرگ شرکت را رقم زده 

است و توقع‌ها را بیمه سرمد بالا برده است. 
کاتب اضافه کرد: موفقیت‌های ســرمد در سال 
1398 یــک اتفــاق نبــوده و بــرای آن برنامه‌ریــزی 
شــده و در جهت مســیر رشد و شــکوفایی است که 
بــرای ســرمد طراحی و پی ریزی شــده اســت. گواه 
این امر هم تکرار موفقیت‌های بزرگ بیمه سرمد 
در چهار ماه ابتدایی ســال 1399 اســت که با وجود 
شــرایط ناپایدار اقتصادی و شــیوع کرونا که کسب 
و کارها را تحت الشــعاع قرار داده اســت، در بیشتر 

بخش‌ها رشد را تجربه کردیم. 
رئیــس هیــأت مدیــره بیمــه ســرمد بــه اجرای 
کمپیــن تبلیغاتی بیمه کرونای ســرمد اشــاره کرد 
و گفت: شرکت بیمه ســرمد در راستای مسؤولیت 
اجتماعــی که برای خود تعریف کرده بود، اســفند 
ســال گذشــته بــه عنــوان اولیــن شــرکت بیمــه، 
محصولــی را بــرای پوشــش هزینه‌هــای درمانــی 
بیمــاری کرونــا طراحی کــرد و مجــوزش را از بیمه 

مرکزی اخذ کرد. 

وی افــزود: مــا در ســال جدیــد بــا همــکاری 
مجموعــه صباویــژن، کمپیــن تبلیغاتــی بیمــه 
کرونای سرمد را در فاز اول در تهران و در فاز دوم در 
سراســر کشور با رویکرد مســؤولیت اجتماعی آغاز 
کردیــم تــا بتوانیم به عنــوان یک شــرکت بیمه‌ای 
بــه مردم ثابــت کنیــم که در شــرایط اضطــراری و 
بد شــیوع کرونا کنار آن‌ها هســتیم و تنها به ســود و 

درآمد فکر نمی‌کنیم. 
کاتــب این را هــم اضافه کــرد که »بیمه ســرمد 
در ارائــه بیمه‌نامــه کرونــا، اهمیتی به ســود نداده 
اســت و آنچه که بــرای ما مهــم بود، این اســت که 
بیمه‌گــذاران و بیمه‌شــدگان بداننــد بیمه ســرمد 
در هــر شــرایطی کنــار آنهــا اســت. این حضــور در 
ذهن‌هــا باقی خواهد مانــد، چون ایــن کار برای ما 
جنبــه تجاری نداشــته اســت و فقــط بخاطر مردم 

کشورمان بوده است«.
رئیس هیأت مدیره سرمد به همکاری مشترک 
با یونســکو هم اشــاره کرد و گفت: ما یک همکاری 
مشــترک بــا کرســی ســامت اجتماعی و توســعه 
یونســکو در ایــران داریــم و پذیــرای نماینــده ایــن 
کرســی در بیمــه ســرمد هســتیم تا عملکــرد بیمه 
کرونای ســرمد مورد ارزیابی و آنالیز قــرار گیرد و با 
عملکرد شــرکت‌های بیمه در ایران، منطقه غرب 
آســیا و ســایر کشــورهای درگیر با کووید19 مقایسه 

شود.
مجتبی کاتب درباره عملکرد چهار ماهه سرمد 
در ســال 1399 و تکــرار موفقیت‌هــای ســال 1398 
ایــن شــرکت هــم گفــت: عملکرد شــرکت نشــان 

می‌دهد که مســیر رشــد بیمــه ســرمد در چهار ماه 
ابتدایی ســال هم ادامه پیدا کــرده و موفقیت‌های 
ســرمد در ســال گذشــته اتفاقی نبوده است و حتی 
شــیوع کرونــا و محدودیت‌ها و مشــکلات کســب و 
کارهــا هم رونــد رو به رشــد بیمه ســرمد را متوقف 

نکرده است. 
رئیــس هیــأت مدیــره بیمه ســرمد با اشــاره به 
رشــد حق بیمه تولیدی شرکت گفت: در چهار ماه 
نخست ســال 1399 حق بیمه تولیدی شرکت 83 
درصد نسبت به ســال گذشته رشد داشته و تعداد 
بیمه‌نامه‌های صادره نیــز 31 درصد افزایش پیدا 

کرده است.
کاتــب هم‌چنین گفــت که این شــرکت با حفظ 
توانگری ســطح یک، ضمن افزایش این نســبت، 
توانگری مالی خــود را به 147 درصد افزایش داده 

است.
وی به بخش ســرمایه‌گذاری در بیمه سرمد 
هم اشــاره کرد و گفت: بیمه ســرمد با ثبت نرخ 
بازدهی 195 درصدی در بخش سرمایه‌گذاری 
و شناســایی 2385 میلیارد ریــال درآمد از این 
محــل در 4 ماهه ابتدایی ســال جــاری، تحولی 
بزرگ را مدیریت نقدینگی شــرکت به نســبت 
نــرخ بازدهــی تنهــا 15 درصــدی مدت مشــابه 
ســال 1398 رقم زده اســت.کاتب افزود: ســهم 
بیمه‌های زندگی از حــق بیمه تولیدی نیز در بیمه 
ســرمد به رقم قابل توجه 26 درصــد افزایش پیدا 
کرده اســت که موفقیت دیگری برای این شــرکت 

است.

مجتبی کاتب:

موفقیت‌هایمان را با رشد 83 درصدی در سال 1399 تکرار کردیم 
دســتیابی بیمــه ســرمد بــه پرتفــوی هــزار میلیــاردی دو ســال زودتــر از برنامــه 
بانــک  مدیرعامــل  و  مرکــزی  بیمــه  کل  رئیــس  توقــع  شــرکت،  مــدت  بلنــد 
بــرده  بــالا  ســرمد  بیمــه  بالادســتی  مدیــر  دو  عنــوان  بــه  را  ایــران  صــادرات 
اســت، نکتــه‌ای کــه مجتبــی کاتــب رئیــس هیــأت مدیــره ایــن شــرکت هــم 
بــه آن اشــاره می‌کنــد. البته گــزارش کاتــب از عملکــرد ســرمد در چهار مــاه ابتدایی ســال 1399 
نیســت. هــم  بیجــا  توقع‌هــا  ایــن  و  دارد  ادامــه  شــرکت  ایــن  موفقیت‌هــای  می‌دهــد،  نشــان 
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