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حرکت شفاف در جهت ارتقای کیفیت 
زندگی بازنشستگان

نگاهی به مهمترین اقدامات صندوق بازنشســتگی کشوری به مناسبت هفته دولت

اکبــر افتخــاری/ مدیرعامــل صنــدوق 
بازنشستگی کشوری

فرارســیدن هفتــه دولــت، زمانــی 
و  فعالیت‌هــا  گــزارش  ارائــه  بــرای 
بررســی کارنامــه عملکــرد ارکان مختلــف اجرایی کشــور 
بــه عمــوم مردم به‌ویــژه ذینفعــان و مخاطبــان هریک از 
سازمان‌ها و دستگاه‌هاســت. امسال هفته دولت درحالی 
فرامی‌رســد که مجموعــه دســتگاه‌های اجرایی کشــور به 
دلیل تحریم‌هــای ظالمانه و کاهش درآمدهای دولت، با 
محدودیت‌ها و مشــکلات زیادی در تأمیــن منابع مواجه 
هســتند. از طرفــی، در حوزه پرداخت‌ها بــه دلیل افزایش 
قیمت‌هــا و رشــد تــورم در ســال‌های اخیــر، اقشــار دارای 
درآمــد ثابت که بخش مهمــی از آنهــا را کارمندان دولت 
و بازنشســتگان کشــوری تشــکیل می‌دهند؛ به‌حق انتظار 
ترمیــم حقــوق و دســتمزدهای خــود را دارنــد تــا بتوانند 
تعادلی نســبی در معادله دشــوار هزینه و درآمد خانوار را 

برقرار سازند.
توجــه به ایــن موضــوع بــرای بازنشســتگان اهمیت و 
ضــرورت بیشــتری دارد، چراکــه میزان درآمــد و دریافتی 
خــود  هم‌ســطح  شــاغلان  بــا  قیــاس  در  بازنشســتگان 
پایین‌تــر اســت و بــا گذشــت ســال‌ها، شــکاف درآمــدی 
قابل‌توجهی را میان شــاغلان و بازنشســتگان شــکل داده 
است. خوشــبختانه، دولت محترم امسال به این موضوع 
توجه ویژه‌ای نشــان داد و با تأکیدات ویــژه رئیس‌جمهور 
محترم، معــاون اول رئیس‌جمهور و همــکاری و پیگیری 
شــایان تقدیر وزیــر محترم تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
ریاســت محتــرم ســازمان برنامــه و بودجــه و خزانه‌داری 
کل کشــور، بســترهای لازم بــرای همسان‌ســازی حقــوق 
بازنشستگان کشــوری با شاغلان و پاســخگویی به مطالبه 

14 ساله آنها فراهم شد.
همچنین در همین چارچــوب، فعالیت‌های صندوق 
بازنشســتگی در دوره شــش ماهه مدیریت جدید با هدف 
محــوری و راهبردی ارتقــای کیفیت زندگی بازنشســتگان 
تعریف شــد کــه بر دو حــوزه اصلی متمرکز بود: نخســت، 
معیشــت  وضعیــت  بهبــود  و  خریــد  قــدرت  ارتقــای 
بازنشســتگان محتــرم کــه تحت عنــوان بهبــود وضعیت 
اقتصــادی و معیشــتی بازنشســتگان محتــرم برشــمرده 
می‌شــود و دوم، حوزه‌های فرهنگی و اجتماعی اســت که 
آن هم در نهایت، به ارتقای کیفیت زندگی بازنشســتگان 

کمک خواهد کرد. 
اقدامــات صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در حــوزه 
اقتصادی، خود به دو دســته تقسیم می‌شــود: دسته اول، 
اقداماتــی اســت که در حــوزه پرداخت حقوق و دســتمزد 
و بیمــه درمــان تکمیلــی و مجوزهایــی کــه در ایــن زمینــه 
از دولــت گرفتیــم، برمی‌گــردد. دســته دوم، طرح‌هــای 

رفاهی و خدماتی اســت که کمک می‌کند تــا قدرت خرید 
بازنشستگان ارتقا پیدا کند.

در دســته اول، بحث همسان‌سازی یکی از موضوعات 
و مطالبــات مــورد تأکیــد بازنشســتگان محتــرم بــود کــه 
همانطــور که اشــاره شــد، به‌طور جــدی از ســوی صندوق 
بازنشســتگی کشــوری پیگیــری شــد. ایــن اقدام مهــم، با 
مشــارکت خود بازنشســتگان و نمایندگانــی از چهره‌های 
شناخته‌شــده و موثــر و فعالان تشــکل‌های بازنشســتگان 
و با مســاعدت وزیــر محترم تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
و به‌ویــژه رئیــس ســازمان برنامــه و بودجه انجام شــد. در 
ابتــدای ســال، موضــوع پرداخــت 6500 میلیــارد تومــان 
برای همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان کشــوری انجام 
گرفــت و توانســتیم افزایــش نســبتاً مناســبی را امســال 
علاوه بر 15درصد افزایش ســنواتی انجــام دهیم. اما این 
رونــد متوقــف نشــد و همسان‌ســازی 90درصــدی حقوق 
بازنشستگان کشوری با شاغلان همچنان در حال پیگیری 
اســت که ان‌شــاءالله از مهرماه وارد فاز اجرایی و عملیاتی 
خواهــد شــد و در حــال حاضــر هم، نهایــی کــردن احکام 
و تأمیــن منابــع برای اجــرای این حوزه از ســوی ســازمان 
برنامه و بودجه با مشــارکت صندوق بازنشستگی کشوری 
در حــال انجــام اســت. بنابرایــن، می‌تــوان گفــت که یکی 
از مهمتریــن مطالبــات بازنشســتگان محتــرم در حــوزه 

همسان‌سازی امسال به مرحله نهایی خود می‌رسد.
دیگــر  مطالبــه  تکمیلــی  درمــان  بیمــه  تقویــت 

بازنشســتگان بــود که در آنجا هــم، اتفاق خوبــی رخ داد و 
ســرانه بازنشســتگان محتــرم از 60 هــزار تومــان در ماه به 
140هــزار تومــان در مــاه افزایــش پیدا کــرد. ایــن افزایش 
ســرانه، باعــث می‌شــود تا ما خدمــات بهتری هــم انجام 
دهیــم و بــا آنکــه ســهم بازنشســتگان محتــرم همــان 
30هــزار تومان باقی ماند، ولی با افزایش ســرانه از ســوی 
دولــت و خود صندوق باعث شــد تا بتوانیم پوشــش‌های 
بیمــه درمانــی تکمیلــی را بــه دو برابــر و بعضــاً بیشــتر 
افزایــش دهیــم و برخــی پوشــش‌ها و خدمــات جدیــد را 
هــم به قرارداد اضافه کنیم. این امــر، از ابتدای خردادماه 
عملیاتــی شــد و در حــال حاضــر، بازنشســتگان محتــرم 
دراین قالب سرویس خود را دریافت می‌کنند. همچنین، 
در حــوزه حــق اولاد و عائله‌منــدی، افزایــش 50درصدی 
بــرای بازنشســتگان همانند شــاغلان در تیرمــاه محقق و 
پرداخت شــد. بنابرایــن، تمامی مطالبات بازنشســتگان 
محترم در حوزه پرداخت‌های مســتقیم پیگیری شــد و در 

حال انجام است.
دســته دوم اقدامات اقتصادی صندوق بازنشســتگی 
کشــوری به حــوزه طرح‌های رفاهی و معیشــتی و توســعه 
قــدرت خریــد و ســبد خریــد بازمی‌گشــت کــه اقدامــات 
متنوعــی چــون اعطای اعتبــار خرید کالا از فروشــگاه‌های 
رفــاه، تخفیف و تقســیط خدمات بیمــه‌ای در قالب بیمه 
ملــت، اجرای طرح خریــد کالاهای اصلی منــزل و تأمین 
جهیزیــه فرزندان با اقســاط پنج ســاله، اعطــای وام‌های 
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