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ëë 1399 جهش سودآوری 3500 میلیارد تومانی در سال 
مقایســه رونــد ســودآوری مؤسســه صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان در ســال‌های 
گذشــته به خوبی نشــان دهنده عملکرد این مجموعه و چشــم‌انداز مثبت و روبه 
رشد آن است. در حالی که سودآوری مؤسسه در سال 1395 و 1396 معادل 240 و 
280میلیارد تومان بوده اســت، این مبلغ در سال‌های بعدی با جهش دوبرابری 
 روبه‌رو شده، به‌طوری که در سال 1397 به 620 میلیارد تومان و در سال 1398 به 

1100 میلیــارد تومان رســیده اســت. ایــن جهش در ســال مالی منتهی به شــهریور 
1399 ســه برابر شــده و ســود صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان 3500 میلیــارد تومان 
پیش‌بینــی شــده اســت که با احتســاب اعضــای 755 هــزار نفری صنــدوق، فقط 

در ســال مالی 1399 بــه برخی از اعضا بین 7 تا 8 میلیــون تومان تعلق می‌گیرد.

ëëحرکت به سمت ســودآوری 5 هزار میلیارد تومانی 
ســودآوری 3500 میلیــارد تومانــی صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان گام اول در 
راستای دستیابی به ســودآوری 5 هزار میلیارد تومانی برای اعضا است. فعالیت 
مؤسســه بــر مــدار ســرمایه‌گذاری درســت و ســودآور می‌چرخــد و در این راســتا، 
ســاماندهی دقیــق ســرمایه‌گذاری‌ها در صنــدوق و شــرکت‌های تابعه بــه عنوان 
یــک سیاســت ضد فســاد و معطوف به ســودآوری حداکثــری برای اعضــا، دنبال 
می‌شــود. نتیجه اتخــاذ چنین رویکردی، بهترین ســرمایه‌گذاری‌ها با چشــم‌انداز 

بیشــترین ســودآوری برای اعضای صندوق ذخیره فرهنگیان بوده است.
ســرمایه‌گذاری‌های مؤسســه در چهــار هلدینــگ پتروشــیمی و انــرژی، مالــی 
و ســرمایه‌گذاری، ســاختمانی و خدمــات و حــدود 30 شــرکت زیــر مجموعه این 

هلدینگ‌ها ســاماندهی شده است. 
از مهم‌ترین این ســرمایه‌گذاری‌ها می‌توان به خرید 51 درصد از سهام شرکت 
انــرژی ســپهر در زیــر مجموعــه پتروفرهنگ اشــاره کرد کــه یکــی از هلدینگ‌های 
اصلــی پتروشــیمی در کشــور اســت و ســه شــرکت زیرمجموعــه درزمینــه‌ تولیــد 

متانول دارد. 
عــاوه بــر هلدینگ انرژی ســپهر، معلمــان عضو صنــدوق ذخیــره فرهنگیان 

مالک 46 درصد از ســهام پتروشــیمی مروارید هســتند که در حال حاضر به تولید 
اتیلن و منــو اتیلن گلایکول می‌پردازد. 

در همیــن حــال حــدود 90 درصــد از شــرکت پتروشــیمی کیمیــای پــارس 
خاورمیانــه نیــز متعلق به صندوق ذخیره فرهنگیان اســت که به تازگی وارد مدار 
تولید شــده و به تنهایی می‌تواند ســالانه تا هزار میلیارد تومان ســودآوری داشــته 
باشــد. بنابرایــن بــا تبدیــل صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان به قطــب تولیــد متانول 
کشــور و حتی جهان، دســتیابی به ســودآوری 5 هزار میلیارد تومانی در سال برای 

فرهنگیان، حتی زودتر از برنامه پیش‌بینی شــده محقق خواهد شــد.

ëëدرصد  5 سقف  تا  اعضا  واریزی  افزایش 
طبــق قانــون، فرهنگیان یا به عبارتی کارکنان رســمی و پیمانی وزارت آموزش 
و پرورش می‌توانند در هر زمان نســبت به عضویت در صندوق ذخیره فرهنگیان 
اقــدام کننــد. در پــی ایــن تصمیــم ماهانــه مبلغــی معادل یــک تا پنــج درصد از 

حقوق آنها کســر شــده و به صندوق واریز می‌شــود. ابتــدا میانگیــن واریزی اعضا 
حــدود یک درصــد بود اما از ســال 1396 به بعد و بــه درخواســت فرهنگیان، این 
مبلغ به‌صورت اختیاری تا ســقف 5 درصد قابل افزایش است. بنابراین، نزدیک 
بــه نیمــی از اعضــا در طول چهار ســال گذشــته واریزی خــود را تا ســقف 5 درصد 

افزایش داده‌اند.
 

ëëپرداخت سهم‌الشــرکه پس از بازنشستگی
ســود ســالانه صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان در پایــان هــر ســال مالــی و پــس از 
برگــزاری مجمع عمومی مؤسســه در بین اعضا توزیع شــده و به حســاب آنها نزد 

مؤسســه منظور می‌شــود تا اینکه در زمان بازنشســتگی و پس از تسویه با صندوق، 
مجمــوع ســرمایه اعضا شــامل واریزی عضو، ســهم دولت و ســودآوری ناشــی از 
فعالیت‌هــای اقتصادی مؤسســه به حســاب بازنشســتگان واریز ‌شــود. ایــن مبلغ 
کــه همــواره چندیــن برابر واریــزی اعضا بــوده، در هر زمان از ســال و حداکثر ســه 
مــاه پس از بازنشســتگی و بدون نیاز بــه هیچ اقدام خاصی، به حســاب فرهنگیان 

واریز می‌شود. 

ëë دارایی‌های مؤسسه
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