
همــواره با پایــان یافتــن ســال میلادی، 
بانکــی  حســاب‌های  بــازار  تحلیلگــران 
مدیران‌عامل در بزرگ‌ترین شرکت‌های 
فناوری را زیر نظر می‌گیرند تا مشــخص 
شــود در این عرصه رقابتی کــدام یک از 
آنها ثروتمندتر شــدند و بیشــتر از رقبای 
خود حقوق گرفتند. مدیران شرکت‌های 
و  حقــوق  بجــز  ســال  طــول  در  بــزرگ 
قالــب  در  را  مبالــغ دیگــری  دســتمزد، 
پاداش، سود سهام و... دریافت می‌کنند 
و مجموع آنها درآمد یک ساله این افراد 

را تشکیل می‌دهد.
در بین 350 شرکت بزرگ در ایالات 
متحــده، هر کــدام از مدیــران عامل در 
ســال 2019 میــادی بــه طــور متوســط 
14.5 میلیــون دلار کســب درآمد کردند 
و اگر قرار باشــد در شرایط مساوی یکی 
از ســاکنان امریــکا چنیــن درآمــدی بــه 
دست آورد،  باید 400 سال کار کند. حال 
توجه داشته باشــید که میانگین درآمد 
مدیران‌عامــل در ســال 2020 میــادی 
15درصد افزایش یافت تا این افراد پول 

بیشتری به جیب بزنند.
دســامبر  ابتــدای  از  اســت  گفتنــی 
2020 مرکــز »وال اســتریت« به صورت 
24ساعته در هفت روز هفته بررسی‌های 
دقیــق خــود را انجــام داد تــا مجمــوع 
حقــوق و درآمدهای یک ســال گذشــته 
هــر یــک از مدیــران شــرکت‌های بزرگ 
فنــاوری را مشــخص کند کــه نتیجه این 

بررسی‌ها به قرار زیر منتشر شده است.
ëëایلان ماسک 

مدیرعامــل  و  بنیانگــذار  ماســک 
تســا،  چــون  بزرگــی  شــرکت‌های 
کمپانــی،  بورینــگ  اســپِیس‌اکس، 
نورالینــک و... اســت و بــرای نخســتین 
بار نــام او در جمــع ثروتمندترین افراد 
در  او  می‌شــود.  مشــاهده  هــم  جهــان 
شــرکت تســا بــه عنــوان بزرگ‌تریــن 
کارخانــه تولیدکننــده خودروهای برقی 
طراحــی  بخــش  هدایــت  جهــان  در 
محصــول، مهندســی و تولیــد جهانــی 
را برعهــده دارد و همچنیــن به صورت 
و  باتــری  تولیــد  فرآینــد  در  مســتقیم 
پنل‌های خورشــیدی مشارکت می‌کند. 

ماســک در یــک ســالی کــه گذشــت از 
مجموع شرکت‌های خود درآمدی بالغ 

بر 595.3 میلیون دلار را کسب کرد.
»ایــان ماســک«که هــم اکنــون 49 
ســال دارد و در شهر پرتوریا در آفریقای 
جنوبــی متولد شــده اســت بــا مجموع 
درآمــدی کــه در ســال 2020 میلادی به 
دســت آورد موفــق شــد ارزش ثــروت 
شــخصی خود را به 147.4 میلیارد دلار 
برساند تا به عنوان یکی از ثروتمندترین 

مردان جهان هم معرفی شود.
ëëتیم کوک 

کوک مدیرعامل شــرکت اپل اســت 
کــه بــه واســطه فعالیت‌هــای خــود در 
یــک ســال گذشــته، یکــی از بیشــترین 
بزرگ‌تریــن  جمــع  در  را  دســتمزدها 
مدیران‌عامل به دست آورده است. از او 
به عنوان فردی یاد می‌شــود که در یک 
دهه گذشته در عرصه فناوری بیشترین 

حقوق به او پرداخت شده است.
ایــن طــور کــه خبرگــزاری بلومبرگ 
گزارش داده اســت، کوک در سال 2020 
میلادی بیش از 122 میلیون دلار حقوق 
و پــاداش از شــرکت اپــل دریافــت کرد. 
البتــه بــد نیســت بدانیــد پیــش از آنکه 
کــوک وارد شــرکت اپل شــود، نــام خود 
را به مدت یــک دهه در جمع مدیرانی 
قرار داده بود که دســتمزد چند میلیون 

دلاری می‌گرفتند.
ارزش مجمــوع ســرمایه‌های »تیــم 
کوک« حدود یک میلیارد دلار محاسبه 
می‌شــود. او کــه از ســال 1998 وارد اپــل 
شــد، در ســال 2011 میــادی توانســت 
عنوان مدیرعاملی این شــرکت را از آن 
خود کند و در نخستین سال سکانداری 
شــرکت اپل، حقوق 3.4 میلیون دلاری 

بگیرد.
ëëمارک زاکربرگ 

مدیرعامــل  و  بنیانگــذار  زاکربــرگ 
شــرکت فیس‌بوک محســوب می‌شــود 
و در جمــع بزرگ‌تریــن مدیران‌عامــل 
میــادی   2020 ســال  در  کــه  جهــان 
بیشــترین حقوق را دریافت کردند، نام 
او در رتبه شانزدهم به چشم می‌خورد. 
او در یــک ســال گذشــته 23.41 میلیون 
دلار حقوق و پاداش دریافت کرد و البته 
مجموع درآمدهای شــرکت او در ســال 

2020 میــادی معــادل 70.7 میلیــارد 
دلار محاسبه شد.

مجمــوع دســتمزد او در ســالی کــه 
گذشت به طور میانگین 94 برابر بیشتر 
از دستمزد یک کارمند عادی در شرکت 
فیس‌بــوک بود. البته باید توجه داشــته 
باشــید حقوق رســمی کــه زاکربرگ هر 
دریافــت  فیس‌بــوک  شــرکت  از  ســال 
می‌کند تنها یک دلار اســت و در عوض 
او درآمد اصلی خود را از ســود ســهام و 

پاداش‌های سالانه به دست می‌آورد.
ارزش مجموع درآمدهای زاکربرگ 
در پایــان ســال 2020 میــادی معــادل 
98.3 میلیارد دلار محاسبه شد. »مارک 
زاکربــرگ« هــم اکنون 36 ســاله اســت 
و از ســال 2004 میــادی مدیرعاملــی 
شــرکت فیس‌بوک را در دســت دارد. از 
او به عنــوان جوان‌ترین میلیاردر جهان 
هم یــاد می‌کننــد و این مدیر جــوان در 
سال‌های اخیر شرکت‌های بزرگ دیگر 
از جملــه واتس‌اپ و اینســتاگرام را هم 

خریداری کرده است.
ëëچارلز رابینز 

رابینز که سکان شرکت سیسکو را در 
دست دارد به عنوان یکی از موفق‌ترین 
مدیــران جهانــی محســوب می‌شــود و 
در ســال 2020 میــادی درآمــدی بالــغ 
بــر 25.82 میلیــون دلار از این شــرکت 

کسب کرده است.
گذشــته  ســال  در  سیســکو  شــرکت 
موفق شــد به واســطه مدیریــت رابینز، 
ارزش مجمــوع درآمدهــای خــود را به 
49.3 میلیــارد دلار برســاند. میانگیــن 
دســتمزدی کــه مدیرعامل سیســکو در 
یک سال گذشته دریافت کرد 182 برابر 
بیشــتر از کارمنــدان عادی این شــرکت 
محاسبه شــد. ســابقه همکاری »چارلز 
رابینــز« با سیســکو به دو دهه می‌رســد 
و البتــه او از 26 ژوئیــه 2015 بــه عنــوان 
مدیرعامل شرکت فعالیت‌های خود را 

ادامه می‌دهد.
رابینز در ســال 2019 میــادی 23.2 
میلیــون دلار حقــوق و پــاداش گرفتــه 
بود کــه این مســأله نشــان داد مجموع 
درآمدهای او در سال 2020 بیشتر شده 
اســت. با تمام این توضیحات، شــرکت 
سیسکو در سال 2020 میلادی از کاهش 

5 درصــدی درآمدهــای خود خبــر داد 
که این مســأله مدیرعامل و معاونان او 
را نگــران کرد. رابینز هــم اکنون در حال 
انجــام برخــی تغییــرات ســاختاری در 
سیستم مدیریتی شــرکت است تا سال 
2021 درآمدهای از دست رفته را جبران 

کند.
ëëساتیا نادلا 

شــرکت  مدیرعامــل  کــه  نــادلا 
مالــی  ســال  در  اســت  مایکروســافت 
دلار  میلیــون   44.3 توانســت   2020
حقوق و پاداش از این شــرکت دریافت 
درآمدهــای  مجمــوع  ارزش  و  کنــد 
مایکروســافت را بــه 143 میلیــارد دلار 

برساند.
میانگیــن دســتمزدی کــه نــادلا در 
یــک ســال گذشــته دریافــت کــرد 249 
بار بیشــتر از دســتمزد کارمندان عادی 
شــرکت بود و با وجود این گفته شــد در 
یک ســال گذشــته که بیشــتر کارمندان 
مایکروســافت به علت شــیوع ویروس 
کرونــا خانه‌نشــین شــدند، حقــوق آنها 

اندکی افزایش یافت.
مجمــوع درآمدهــای نادلا در ســال 
2020 میــادی نســبت بــه ســال قبل از 
آن 66 درصــد افزایــش یافــت کــه این 
اتفــاق بــه دلیــل افزایش ارزش ســهام 

مایکروســافت صــورت گرفــت. طی دو 
سال گذشته ارزش سهام مایکروسافت 

در بازارهای بورس تقریباً دو برابر شد.
وارد  میــادی  ســال 1992  در  نــادلا 
شرکت مایکروسافت شد و از سال 2014 
نیز فعالیت خود را به عنوان مدیرعامل 
شرکت آغاز کرد. مایکروسافت در سال 
2019 دســتمزدی معادل 42.9 میلیون 
دلار به مدیرعامــل خود پرداخت کرده 

بود.
ëëساندار پیچای 

پیچای که مدیرعامل شــرکت گوگل 
محسوب می‌‌شــود در یک سال گذشته 
280.62 میلیــون دلار حقــوق و پاداش 
دریافت کرد و البته مجموع درآمدهای 
ســال  ایــن  در  آلفابــت  مــادر  شــرکت 

161.9میلیارد دلار محاسبه شد.
ایــن  در  پیچــای  حقــوق  میانگیــن 
ســال 1085 برابــر بیشــتر از کارمنــدان 
عادی گــوگل بود. بخــش اعظم درآمد 
یک ســال گذشــته پیچای معادل 277 
میلیون دلار در قالب سود سهام شرکت 

به او رسید.
»ســاندار پیچــای« که از ســال 2015 
ایــن  مدیرعامــل  عنــوان  بــه  میــادی 
شــرکت فعالیت می‌کند حقــوق ثابت 
سالانه 650 هزار دلاری را از این شرکت 

می‌گیــرد. بایــد توجه داشــت کــه گوگل 
هم‌اکنــون چنــد پرونــده قضایی نقض 
قوانیــن را در نقــاط مختلف جهــان در 
دســت دارد کــه بایــد بــه ازای هــر کدام 
از آنهــا چندیــن میلیــون دلار جریمــه 

پرداخت کند.
ëëجف بیزوس 

بیزوس که ثروتمندترین مرد جهان 
اســت و هم اکنون در ســن 56 ســالگی 
به ســر می‌برد، بنیانگــذار و مدیرعامل 
می‌شــود.  محســوب  آمــازون  شــرکت 
ارزش مجموع ســرمایه‌های شــخصی 
بیزوس، هم اکنون 185.2 میلیارد دلار 
محاسبه می‌شود و از سال 2017 تاکنون 
عنــوان ثروتمندتریــن فــرد جهــان در 

تاریخ معاصر را از آن خود کرده است.
بیــزوس  فوربــز،  نشــریه  گفتــه  بــه 
نخســتین فرد در تاریخ است که ارزش 
مجمــوع درآمدهــای او از 200 میلیــارد 
دلار هــم فراتر رفته اســت. در حالی که 
حقوق ثابت »جف بیزوس« در شرکت 
آمــازون 81.8 هــزار دلار در نظــر گرفته 
شــده اســت، ارزش مجمــوع حقــوق و 
پاداشی که طی یک سال گذشته از سوی 
آمــازون و زیرمجموعه‌های آن به آقای 
مدیرعامل پرداخت شــد 1.68 میلیون 

دلار بوده است.

 سه‌شنبه 16 دی 1399 
 سال بیست و ششم
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میثم لطفی
خبرنگار

وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات:

 اردیبهشت 1400 اینترنت به کل روستاهای 
سیستان و بلوچستان می‌رسد

وزیــر ارتباطــات و فناوری اطلاعات از مدیران دســتگاه‌های اجرایی اســتان 
سیســتان و بلوچســتان خواســت پروژه توســعه ارتباطات روســتایی استان 
را یک »ســوپر پــروژه« به‌عنوان نمونه‌ای بــرای محرومیت‌زدایی از اســتان 

سیستان و بلوچستان ببینند.
به گــزارش »ایــران«، محمدجــواد آذری جهرمی در جلســه هماهنگی 
بیــن دســتگاهی بــا حضــور موهبتــی، اســتاندار، مدیــران اجرایی اســتان و 
نمایندگان اپراتورها گفت: در سیستان و بلوچستان سه هزار و ۴۴۲ روستای 
بــالای ۲۰ خانــوار داریم کــه ۷۳ درصد به نحوی به شــبکه ارتباطی متصل 

هستند و حدود ۲۷ درصد روستاهای استان متصل نیستند.
وی افزود: بر اساس آمار وزارت آموزش و پرورش، چیزی حدود ۱۰۰هزار 
دانش‌آمــوز اســتان به‌دلیــل عــدم دسترســی بــه شــبکه ارتباطی محــروم از 
تحصیل هســتند. این تعداد ۱۲.۵ درصد آمار دانش‌آموزان اســتان می‌شود. 
ایــن اتفاق بــه هیچ‌وجه قابل قبول نیســت. بماند که در روســتاهای اســتان 
خانه‌های بهداشتی هست که متصل نیستند. وزیر ارتباطات ادامه داد: برای 
رفع محرومیت زدایی حوزه ارتباطات اســتان طــی ۹ روز، برنامه عملیاتی را 
اســتخراج کردیم. بر اســاس این برنامه یک خط قرمز برای تکمیل و نهایی 

کردن پروژه تعیین کردیم که این خط قرمز پایان اردیبهشت است.
وی با بیان اینکه ما متعهد به دسترسی تمامی روستاهای بالای ۲۰خانوار 
استان تا پایان اردیبهشت هستیم، گفت: برنامه عملیاتی خودمان را در سه 
فاز لحاظ کرده‌ایم. فاز یک و دو خیلی نیاز به هماهنگی‌های بین دستگاهی 
ندارد. در فاز یک ۲۹۴ روســتا و در فاز دو ۳۸۵ روســتا متصل خواهند شد اما 
برای تحقق فاز ۳ که ۸۰۸ روستا قرار است متصل شوند نیازمند همکاری‌ها 

و هماهنگی‌های بین‌ دستگاهی هستیم.
آذری جهرمــی افــزود: بــرای احــداث ســایت‌های جدیــد به طــور مثال 
نیازمنــد زمیــن هســتیم کــه باید ســازمان محیط زیســت یا منابــع طبیعی 
مجوزهــای لازم را صــادر کنند. برای دسترســی به این مناطــق هم نیازمند 
جاده هستیم که باید اداره راهداری وارد عمل شود یا برای فعال شدن این 

سایت‌ها نیازمند برق هستیم که باید اداره برق همکاری کند.
وزیــر ارتباطــات تصریح کرد: از ســوی دیگر در برخی شــهرهای اســتان 
هــم بــرای احداث ســایت‌های جدید و تقویت پوشــش ارتباطــی با کاهش 
ســرعت مواجه‌ شــده‌ایم کــه دلیلش هــم معطل مانــدن صــدور مجوزها 
در شهرداری‌هاســت. وی تأکیــد کــرد: بنابراین برای اینکــه بتوانیم تمامی 
روســتاهای اســتان را تا زمان تعیین شــده به شــبکه ارتباطــی متصل کنیم 

نیازمند یک همت و هماهنگی‌های همه‌جانبه و کار جمعی هستیم.
آذری جهرمــی ادامــه داد: زمــان پایــان فــاز دو پــروژه ۲۰ اســفند اســت 
و از ایــن تاریــخ باید خروجی‌های فاز ســه آماده شــود به این معنــا که باید 

جلسات هماهنگی بین دستگاهی را از همین فردا آغاز کنیم.
وی تصریــح کرد: خروجــی پروژه ما روســتاهای متصل هســتند؛ زمانی 
کــه مــردم بتواننــد ســرویس دریافــت کننــد. مــن از همــه مدیران اســتانی 
درخواســت دارم ایــن پروژه را یک »ســوپر پروژه« به‌عنــوان نمونه‌ای برای 

محرومیت‌زدایی از استان سیستان و بلوچستان ببینیم.
آذری جهرمی تأکید کرد: اگر این پروژه با هماهنگی‌های بین‌دستگاهی 
موفــق شــود می‌توانیــم آن را نمونــه‌ای بــرای محرومیت‌زدایــی در ســایر 

حوزه‌ها در نظر بگیریم.
وزیــر ارتباطــات در ادامه خطاب به مدیران اســتانی گفــت: من از همه 
دوســتان و مدیــران اســتانی از صمیــم قلــب می‌خواهــم کــه این پــروژه را 
پــروژه خودشــان بداننــد و احســاس کننــد تــک تــک بچه‌هایــی کــه در این 
روســتاها هســتند و از دسترسی به شــبکه ارتباطی محروم هستند بچه‌‌های 
خودشــان هســتند. وی افزود: ضمن اینکه اگر این پروژه تکمیل شود تمام 
دســتگاه‌های اســتان از مواهب آن برخوردار می‌شــود. اگر پوشش جاده‌ای 
۸۰۰ کیلومتــری تکمیــل شــود اورژانــس، راهــداری، نیــروی انتظامــی و... 
کارشــان راحت می‌شــود و شــاخص‌های کل اســتان بالا می‌رود. اگر شــبکه 
ارتباطات تکمیل شــود شــرایط برای اداره آب، برق و گاز هم برای تکمیل 
زیرســاخت‌های خودشــان تســهیل می‌شــود. بنابراین از ثمرات این پروژه 

همه دستگاه‌های استان بهره‌مند خواهند شد.
آذری جهرمی در خاتمه گفت: ما استان را ترک می‌کنیم، کار را به یکی 
از معاون‌هــای خودمــان تحویل می‌دهیم و تا پایان پــروژه هر هفته یکی از 
معاونــان وزارت ارتباطــات در اســتان حضور خواهد داشــت تــا کار به نحو 

مطلوب به سرانجام برسد. 

29 دی تا 2 بهمن

 نمایشگاه الکام استارز به صورت آنلاین 
برگزار می‌شود

از  حمایــت  جزئیــات  علمــی،  معاونــت  دیجیتــال  اقتصــاد  ســتاد  دبیــر 
استارتاپ‌های حاضر در الکامپ استارز را تشریح و از ارائه ۳ بسته حمایتی 

به برندگان ششمین دوره این رویداد خبر داد.
به‌ گــزارش »ایــران«، مهدی محمــدی با اشــاره به برنامه‌هــای حمایتی 
ســتاد اقتصــاد دیجیتــال معاونــت علمی ریاســت جمهــوری بــرای رویداد 
اســتارتاپی الکام اســتارز گفت: ایــن رویداد به دور از نمایــش و بزرگ‌نمایی، 
توانســته به بزرگ شــدن شــرکت‌های دانش‌بنیان و اســتارتاپ‌ها کمک کند 
و در کنــار آن در شــکل‌گیری مفهوم اقتصاد دیجیتال در کشــور نیز تأثیرگذار 
باشــد. وی بــا اظهــار امیــدواری از اینکــه امســال با توجه بــه شــرایط کرونا و 
برگزاری آنلاین این رویداد، شــاهد تأثیرگذاری آن بر اکوسیســتم اســتارتاپی 
کشــور باشــیم، گفت: ما با مشــارکت ســازمان نظــام صنفی ‌رایانه‌ای ســعی 
کرده‌ایــم بــه‌ صورت جدی‌تــری اقدام به حمایت از شــرکت‌های اســتارتاپی 

و همچنیــن توســعه بخش 
سرمایه‌گذاری در این حوزه 
کنیــم. بر این اســاس ســتاد 
اقتصاد دیجیتــال معاونت 
اســتارتاپ‌های  از  علمــی 
ســه  در  الکام‌اســتارز  برتــر 
می‌کنــد.  حمایــت  بخــش 
محمــدی در مــورد بخــش 

اول حمایت‌هــای این ســتاد از برندگان الکام‌اســتارز توضیح داد: به هر ۱۵ 
تیم استارتاپی برتر ۱۰ میلیون تومان جایزه به‌صورت مستقیم ارائه شود.

وی بــه در نظر گرفتن تســهیلات ۵۰ و ۱۵۰ میلیون تومانی برای ۱۵ تیم 
برنــده الکام‌اســتارز در قالب طرح دوم حمایتی اشــاره کــرد و گفت: بخش 
دوم حمایت ســتاد اقتصاد دیجیتال به شرکت‌های استارتاپی باز می‌گردد 
کــه ایــده‌ای دارنــد و می‌خواهنــد ایــن ایــده را پیــاده و به مرحلــه محصول 
برســانند و در واقــع وارد فاز شــتابدهی شــوند. در این مرحلــه این امکان را 
فراهــم کرده‌ایــم که اگر برنــدگان الکام‌اســتارز بتوانند ســرمایه‌گذاری را در 
فــاز شــتابد‌هی جــذب کنند، بــرای ۱۰ تیم اول تا ســقف ۵۰ میلیــون تومان 
تســهیلات قابــل تبدیــل و بلاعوض در نظــر بگیریم و بــرای ۵ تیمی که در 
حوزه‌هــای نوظهــور امــکان جذب ســرمایه پیــدا کرده‌اند، نیــز ۱۵۰ میلیون 

تومان تسهیلات قابل تبدیل و بلاعوض تخصیص داده شود.
گفتنی اســت ششــمین رویداد الکام اســتارز امســال با توجه به شــرایط 
کرونا، جایگزینی برای نمایشــگاه الکامپ اســت که به‌صورت آنلاین از ۲۹ 

دی ماه آغاز و تا ۲ بهمن ماه ادامه خواهد داشت.‌
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سال همه‌گیری کرونا کدام مدیران را ثروتمندتر کرد  

پردرآمدترین مدیران فناوری در سال 2020

در شرایط کنونی که پاندمی کرونا، ضربات مهلکی 
بــر اقتصــاد و اشــتغال در جهــان وارد و همزمانی 
ایــن چالــش بــا تحریم‌هــای ظالمانــه شــرایط را 
بــرای فعالان اقتصادی کشــور به‌مراتب ســخت‌تر 
کــرده اســت، از جملــه راهکارهایــی کــه می‌توانــد 
ســبب بهبــود وضعیت اقتصــادی شــود، توجه به 
فناوری‌های نویــن و فضای مجازی و موهبت‌های 
آن اســت. ایــن فناوری‌هــا از یکســو هــم می‌توانــد 
باعث کاهش هزینه‌های کســب و کارهای ســنتی و 
از سوی دیگر هم نویدبخش ایجاد بازارهای جدید 

و فرصت‌های تازه‌ای برای اقتصاد کشور شود.
مهم‌تریــن  از  یکــی  دیجیتــال  اقتصــاد 
بین‌المللــی  ســطح  در  اقتصــاد  پیشــران‌های 
اســت که ضمن ایجاد تحول دیجیتــال و افزایش 
بهره‌وری در کســب و کارهای ســنتی، فرصت‌های 
جدیــدی در ارائه خدمــات و محصولات دیجیتال 

ایجاد می‌کند.
ورود مرکــز ملی فضــای مجــازی در این حوزه 
ویــژه‌ای  بیشــتر اهمیــت  گــری  از منظــر تنظیــم 
دارد و ضمــن تســهیل حضــور و مشــارکت جدی 
بخــش خصوصــی در ایــن حــوزه، می‌توانــد برای 
توســعه این فضا ریل‌گذاری کند. تقسیم کار ملی، 
هماهنگی و هم‌افزایی در فضای مجازی کشور در 
همه ابعاد، طبق مصوبات شــورای عالی برعهده 

مرکز ملی فضای مجازی است.
همچنین بواســطه ایجــاد تمرکز و جهت دهی 
بــه حمایت‌هــای اهرمــی از فعــالان این حــوزه از 
و  پــردازش  و  تولیــد  زیرســاخت‌های  جنبه‌هــای 

توزیع محتوا به جذاب‌تر شــدن فضای کسب و کار 
دیجیتال کمک شــایانی می‌کند و عملًا گام مهمی 
در توانمندســازی نیــروی کار جــوان و متخصــص 

کشور بر می‌دارد.
امــروزه در دنیــا تقریبــاً زمــان سندنویســی‌های 
محــض و متعدد پایان یافته خصوصــاً اینکه تا به 
حــال اســناد متعــددی مرتبط بــا ایــن موضوع در 
کشــور تولید شــده ولــی متأســفانه آییــن نامه‌های 
اجرایــی مربوطــه یــا تولیــد یــا اهتمامــی در میــان 
دســتگاه‌های مختلف در عمل به آن ایجاد نشــده 

است.
رویکــردی که امروزه در دنیا بیشــتر مورد توجه 
آن  در  کــه  اســت  پژوهــی  آینــده  می‌گیــرد،  قــرار 

ذینفعان و ذی تأثیران حوزه محتوا باهم اندیشــی 
اولًا به فهم مشــترکی از چالش‌ها و مسائل و نظام 
موضوعــات برســند و در ثانــی بتوانند یــک برنامه 
اقدام مشــترک بــرای حل چالش‌ها پیــدا کنند. در 
ایــن رویکــرد، به جــای اینکــه در اتــاق را ببندیم و 
بــرای ذینفعان تصمیم بگیریم و از آنها بخواهیم 
بــه تصمیــم مــا پایبنــد باشــند، ابتــدا درددل آنها 
را می‌شــنویم و پــس از ایجــاد اعتمــاد در آنهــا بــه 
اتخــاذ تصمیمات همســو بــا منافع ملی، مســائل 
را جمع‌بنــدی می‌کنیم و از ایــن طریق پایبندی به 
تعهدات برای مشــارکت کنندگان ایجاد می‌شــود. 
در نتیجــه دیگر نیاز چندانی به انتشــار توافق‌هایی 

در قالب ســند نیســت، چراکه ذینفعــان اطمینان 
دارند که حفظ منافع شان در گرو حرکت در مسیر 

هماهنگ با دیگران است.
بــه نظــر فــارغ از محتــوای ســند، اتخــاذ چنین 
می‌توانــد  ســند  تدویــن  روش  در  تصمیماتــی 
پیشــاپیش تضمین کننده اثربخشــی آن باشــد. در 
نتیجه شــاید مقررات زدایی در این حوزه بیشتر به 

مشارکت بخش خصوصی کمک کند.
امروز مســأله اصلی این حوزه اقتصاد، سیاسی 
اســت. تعــدد مراجــع تصمیم‌گیــری و ابهــام در 
حــوزه اختیــارات آنهــا شــرایط را بــرای فعالیــت 
بخــش خصوصی و بویژه اســتارتاپ‌ها پر مخاطره 
کرده اســت. حضــور بی‌ضابطه محتــوای خارجی 

و ترجمــه‌ای نیــز شــرایط حضــور در بــازار رقابتــی 
بــرای ابراز وجود محتــوای داخلی را کم رمق کرده 
اســت بنابرایــن فقــدان نظــارت کافــی و بالاخص 
نظارت پســینی و نظارت همگانی بــر تولید محتوا 
و عــدم بذل توجه کافی بــه محافظت از کودکان و 
نوجوانان و همچنین تولید محتوای مناســب برای 

آنها ایرادی مهم در این عرصه است.
بهای گزاف تبلیغــات تلویزیونی و هزینه بالای 
جــذب و نگــه داشــت مشــتری بــه همراه شــرایط 
ســخت بیمه و مالیات از جمله واقعیات تلخ این 
حوزه اســت. گران بــودن تجهیزات تولیــد محتوا و 
کمبود شــدید نیروی متخصص مرتبــط در داخل 

کشــور که حاضر باشــد درآمد با ریال داشــته باشد 
و بــا دلار هزینه بپــردازد، محدودیت جدی در این 

فضا ایجاد کرده است.
فقــدان مدل‌هــا و الگوهــای مشــارکت متنــوع 
و عــدم انعطــاف کافــی در بخــش دولتــی بــرای 
انجــام  بــرای  خصوصــی  بخــش  بــا  همراهــی 
فعالیت‌های زیربنایی در این حوزه به همراه عدم 
تخصیص منابع کافی خطرپذیر از دیگر چالش‌ها 
اســت. فقدان دسترســی ارگانیک به بازار فارســی 
زبانــان منطقه مشــکل جدی در توجیــه دار کردن 
هزینه‌هــای تحقیــق و توســعه ایجاد می‌کنــد. باید 
دیــد راهــکار اثربخش شــدن ســند برای رفــع این 

چالش‌ها چگونه است.‌

آینده پژوهی در حوزه اقتصاد بهتر از سندنویسی است
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 اطلاعات آیفون را 
با چند کلیک پاک کنید

گاهــی اوقــات پیــش می‌آیــد که تصمیــم به فــروش گوشــی آیفون 
خــود می‌گیرید یــا اینکه می‌خواهیــد آن را به فرد دیگری ببخشــید 
امــا نگران اطلاعاتی هســتید که در بخشــی از حافظه گوشــی پنهان 
شــده باشــد و احتمال سوء‌اســتفاده از این اطلاعات شخصی باعث 
می‌شــود تــا از فروش یا بخشــیدن گوشــی خود منصرف شــوید. اما 
بهتــر اســت بدانیــد بهتریــن راه بــرای پاک کــردن همــه اطلاعات 
گوشــی، بازگردانــدن آن بــه حالــت کارخانــه و پــاک کــردن همــه 

اطلاعات آن است.
به‌گزارش ایســنا، با بازگرداندن گوشی به وضعیت کارخانه، فرد 
دیگری نمی‌تواند اطلاعات شــخصی و خصوصی موجود در گوشی 
قدیمــی را بازیابــی کند. اما این کار چگونه انجام می‌شــود؟ پیش از 
اینکه پاکسازی اطلاعات در آیفون خود را آغاز کنید، مطمئن شوید 
کــه برای گوشــی خود یک نســخه بــک آپ تهیه کرده اید تــا بتوانید 
اطلاعــات تان را در یک دســتگاه جدید بازیابی کنید. ازســوی دیگر 
اگــر یک اپــل واچ دارید، باید ارتبــاط آن با گوشــی را غیرفعال یا به 

اصطلاح unpair کنید تا هیچ مشکلی پیش نیاید.
بــرای ایــن کار در گام نخســت باید از آی کلــود و آی تیونز خارج 
شــوید بــه این ترتیــب که وارد بخــش تنظیمات )Setting( شــوید و 
سپس روی نام خود در بالای صفحه بزنید. به‌سمت پایین صفحه 
آمــده و گزینه خــروج )Sign out( را بزنید. برای تکمیل این مرحله 

باید رمز عبور اپل آی‌دی خود را وارد کنید.
ســپس به صفحــه اصلی در بخــش تنظیمات برگردیــد و گزینه 
عمومــی )General( را بزنیــد. حــالا بــه پایین صفحه رفتــه و گزینه 
ریست )Reset( را بزنید. در صفحه ریست، گزینه حذف همه محتوا 
و تنظیمات را انتخاب کنید و اگر از شــما خواســته شد، رمز عبور اپل 
آی‌دی را نیــز بــرای تکمیــل ایــن مرحلــه وارد کنید. به ایــن ترتیب 

گوشی شما ری استارت شده و به وضعیت کارخانه برمی‌گردد.
اما اگر گوشی آیفون شما گم شده یا به سرقت رفته است، بهترین 
 Find راه برای حذف اطلاعات از روی سیســتم، اســتفاده از سرویس
My گوشی است البته اگر تلفن تان روشن و به اینترنت متصل باشد. 
iCloud.com/ برای این کار هم باید ابتدا مرورگر وب را باز کرده و به

find بروید. اگر لازم است، با اپل آی‌دی خود وارد شوید.
 Find My همچنین می‌توانید از یک دستگاه دیگر به اپلیکیشن
دسترســی پیــدا کــرده و اطلاعات تــان را از راه دور پــاک کنید. برای 
ایــن کار روی گزینــه همــه دســتگاه‌ها در بالای صفحــه کلیک کرده 
 Erase( و تلفن‌تــان را انتخاب کنیــد. گزینه حذف اطلاعــات آیفون
iPhone( را کلیــک کنید که البته ممکن اســت لازم باشــد رمز عبور 

اپل آی‌دی را نیز در این مرحله وارد کنید.
اگر از این راه موفق نشــدید اطلاعات گوشی‌تان را از راه دور پاک 
کنیــد، حداقل بایــد رمز عبور اپل آی‌دی خود را تغییر دهید تا مانع 
از آن شــوید که کســی با اپل آی‌دی شــما به اطلاعات آی کلود شما 
دسترسی پیدا کند. برای این منظور صفحه اپل آی‌دی را در مرورگر 
وب بــاز کنید، وارد شــوید و در بخش امنیــت، روی گزینه تغییر رمز 

عبور کلیک کنید.‌
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