
زنــان نیمــی از جمعیــت جهــان را تشــکیل 
می‌دهنــد بنابراین 50 درصد از پتانســیل دنیا را 
در اختیار دارند که اگر از این ظرفیت به درســتی 
اســتفاده شــود بســیاری از مشــکلات اقتصادی، 
ســامت و... در جهان حل می‌شــود. اما مشــکل 
اینجاســت کــه در بســیاری حوزه‌ها عملًا شــاهد 
توازن جنســیتی نیســتیم که یکی از این بخش‌ها 
حــوزه علــوم، فنــاوری، مهندســی و ریاضیــات 
)STEM( اســت؛ موضوعــی کــه هرســال در ماه 
مــارس کــه روز جهانــی زن را در دل خــود جــای 
داده مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد و کشــورهای 
مختلف جهان گزارشی از وضعیت شغلی زنان 
و شــکاف‌های جنســیتی در مشــاغل مرتبــط بــا 
حوزه‌ آی‌ســی‌تی و علوم مختلف ارائه می‌دهند. 
تازه‌تریــن آمارهــا نشــان می‌دهد با وجــودی که 
شــاهد تغییــر جــدی در وضعیــت زنــان در این 
زمینه نیســتیم اما به‌نظر می‌رســد از اوایل ســال 
2020 و درگیری بشر با ویروس کرونا، برگ برنده 
به دســت زنانــی افتاده اســت که با کوویــد 19 به 

مبارزه برخاسته‌اند.
زنان و تولید واکسن��

تــوازن جنســیتی عــاوه بــر ایــن که یــک حق 
اساســی و پایــه بــرای زنــان محســوب می‌شــود، 
می‌توانــد بــه تحقق توســعه پایــدار در جهان نیز 
کمک کند که نمونه مسلم آن، پاندمی کرونا بوده 
است. گزارش مؤسسات پژوهشی مختلف نشان 
می‌دهد زنان در صف نخست مقابله با کووید19 
ایســتاده‌اند و موفقیت‌هــای بســیاری نیز کســب 
کرده‌انــد. به‌عنــوان مثــال یک تیــم در دانشــگاه 
آکســفورد بــه رهبــری پروفســور »ســارا گیلبرت« 
یکی از نخســتین گروه‌های تحقیقی جهان بودند 
که به آزمایش‌های انســانی و بالینی برای واکسن 
کرونــا پرداختنــد و در نهایــت واکســن کرونــای 
دانشــگاه »آکســفورد« را با 90 درصد اثربخشــی، 
طراحــی کردنــد. در آلمان نیز یــک زن ترک تبار 
بــا نــام »اوزلم توره چــی« خوش درخشــید تا در 
 ،BioNTech حوزه تولید واکســن پیشتاز باشد. در
کمپانی‌ای که توســط این زن و شــوهرش »اوغور 
شاهین«بنیانگذاری شده، نخستین واکسن کرونا 

برپایهRNA طراحی و تولید شد.

امــا ایــن تنهــا تــاش بــرای ســاخت واکســن 
 STEMنبــود که زنــان را در ســال 2020 در حــوزه
فعال‌تر و برجسته‌تر کرد بلکه در سازمان جهانی 
بهداشــت نیــز ایــن زنــان بودنــد کــه حرف‌های 
علمی‌شــان بیش از بقیه شنیده شد که از جمله 
آنهــا می‌توان بــه دکتــر »ســامیا ســوامیناتان« و 

دکتر»کاترین اوبرین« اشاره کرد.
مقابله زنان با اخبار جعلی��

 بــا توجــه بــه انتشــار اخبــار جعلــی و فیــک 
گســترده دربــاره بیمــاری کرونا و راه‌هــای انتقال 
اخبــار  همچنیــن  و  درمانــی  روش‌هــای  آن، 
نادرســت دربــاره واکســن کرونا، باز هــم زنان در 
عرصــه مقابله با این اخبــار غلط، در خط مقدم 
قرار گرفته‌اند. با پشــتوانه ســازمان ملل یک تیم 
از زنــان و مــردان دانشــمند و محقــق در زمینــه 
واکســن کرونا با نام »Team Halo« ایجاد شــد تا 
بــا اخبــار جعلی در زمینــه کرونا مقابله شــود که 
زنان استقبال مناسبی از این ابتکار سازمان ملل 
کردند به صورتی که بیش از 50 زن دانشــمند در 
این گروه حضور داشتند و البته دائم هم بر تعداد 
ایــن زنان افزوده شــد. ایــن گــروه از داوطلبان با 
تولید ویدئوهای کوتاه در تیک تاک و اینستاگرام، 
همه تــاش خود را بــه کار گرفتند تا نقش‌شــان 
را در تولید واکســن کرونا توضیــح دهند و به این 
ترتیب ذهن مــردم را از اخبار جعلی درباره این 
واکســن‌ها پاک کنند. البته فعالیت توئیتری این 
گروه نیز کمتر از فعالیت تیک تاک و اینستاگرام 
آنها نبود و تلاش کردند تا شــبکه‌های اجتماعی 
پرطرفدارتــر در میــان مــردم جهــان را به‌عنوان 
جبهــه‌ای مقابل افرادی معرفی کنند که دســت 
 Team به انتشــار اخبار نادرست می‌زنند.درواقع
Halo تلاشــی برای همکاری دانشمندان سراسر 
جهان و حمایت از آنهاســت تا ســریع‌تر بتوانند 
مردم را درباره واکســن کووید19 متقاعد کنند. به 
این ترتیب هر دانشمندی در جهان که در زمینه 
واکسن کرونا تحقیقاتی دارد می‌تواند به این تیم 
ملحق شود تا کمک کند مردم ایمن و مؤثر بودن 

واکسن‌های کرونا را باور کنند.
امیدهای یک زن 24 ساله��

کمپانی‌هــای مبتنی بر تکنولوژی هم با تولید 
اپلیکیشــن‌هایی بــرای ردیابــی گســترش کرونا، 
نقشــی اساســی در مقابلــه با کووید19 داشــته‌اند 

که برخی از این کمپانی‌های موفق، توســط زنان 
اداره می‌شــود. یکی از ایــن کمپانی‌ها 5LAB در 
تایلند اســت که موفق شد نخستین ردیاب کرونا 
را در پایتخــت این کشــور ایجاد کنــد و 8 میلیون 
فرد ســاکن بانکوک از تازه‌ترین اخبار واطلاعات 
دربــاره این پاندمــی به‌صورت لحظــه‌ای مطلع 
شوند. اما چه کسی پشت این فناوری قرار دارد؟ 
یک زن کدنویس 24 ســاله به نام»رامیدا جونگ 
پایســال« که پیش از این نیز تلاش بسیاری برای 
نشــان دادن خــود در جامعه مردانــه تکنولوژی 
تایلنــد داشــت و حــالا در میانــه بحــران کرونا به 

موفقیتی بزرگ دست یافته است.
»رامیــدا« اما از وضعیت شــغلی زنان تایلند 
در زمینــه STEM رضایت ندارد و می‌گوید: زنان 
در تایلنــد موقعیت‌هــای کمتری در شــغل‌های 
مرتبــط بــا تکنولــوژی دارند و همه چیــز از جایی 
شــروع می‌شــود کــه همــه اعتقــاد دارنــد زنــان، 
احساســی و مــردان منطقــی هســتند بــه همین 
دلیل این شغل‌ها کاملًا مردانه هستند؛ این آغاز 

شکاف جنسیتی در این حوزه در تایلند است.
وی ادامــه داد: کرونا نحوه زندگــی مردم را از 
خریــد و بانکــداری گرفتــه تا تفریح و ســرگرمی، 
مشــاوره با پزشک، شرکت در کلاس‌های ورزشی 
و ویدئوکنفرانس‌هــا و... تغییــر داده و حالا دیگر 
بیشترمردم از پلتفرم‌های آنلاین بهره می‌گیرند. 
به نظر هم نمی‌رســد پس از پایــان بحران کرونا 
هــم بســیاری از ایــن عــادات ترک شــود کــه این 
فرصتــی بــزرگ بــرای زنان حــوزه تکنولــوژی در 
سراسر جهان محسوب می‌شــود تا خود را نشان 
دهنــد. وی افــزود: این بحران نشــان داد که زنان 

جدا از موضوع‌های مرتبط با کووید19 می‌توانند 
از دیگــر توانمندی‌هــای تکنولوژی هم اســتفاده 
کننــد. به‌عنــوان مثــال در طــول قرنطینــه زنــان 
توانســتند از اپلیکیشن‌هایی اســتفاده کنند که به 
آنهــا کمک می‌کــرد تــا خشــونت‌های خانگی را 
گزارش کنند و از فاجعه‌های احتمالی جلوگیری 
شــود. مــا همچنــان بــه زنــان بیشــتری در حوزه 
تکنولوژی نیاز داریم اما از آنجا که بسیاری از زنان 
جهان هنوز به اینترنت دسترسی ندارند، احتمالًا 
زمــان زیــادی طــول می‌کشــد تــا شــاهد برابــری 
جنســیتی در این حوزه و شغل‌های مرتبط با آن 

باشیم.
زنان؛ 33 درصد محققان جهان��

هرچنــد بســیاری تصــور می‌کننــد وضعیــت 
اشتغال زنان در حوزه تکنولوژی و علوم مختلف 
در کشــورهای پیشــرفته مناســب اســت امــا باید 
گفــت واقعیت چیز دیگری اســت. طبق گزارش 
یونســکو تنهــا 33 درصــد محققــان جهــان زن 
هســتند و کمتــر از 30 درصــد زنــان تحصیــات 
عالیــه مرتبــط بــا STEM را انتخــاب می‌کننــد. 
طبــق این گــزارش، به‌طــور کلی میــزان ثبت‌نام 
در رشــته‌های دانشگاهی مرتبط با آی‌سی‌تی در 
دنیا بسیار کم و حدود 3 درصد است که این رقم 
برای علوم طبیعی، ریاضیات و آمار به 5 درصد 

و برای مهندسی هم به 8 درصد می‌رسد.
در این گزارش دو کشــور پیشــرفته اســترالیا و 
بریتانیــا را مورد بررســی قــرار می‌دهیــم. یکی از 
مشــکلاتی که نمی‌توان در اســترالیا بر آن چشم 
پوشــید این اســت که در این کشــور شاهد شکاف 
جنســیتی بســیار زیاد در عرصه فناوری هســتیم 

بــه مــردان در  و تعــداد زنــان کمتــری نســبت 
رشــته‌هایSTEM ثبت‌نــام می‌کننــد. همچنین 
 RMIT طبق آخرین تحقیق مؤسسات پژوهشی
اســترالیا  اگــر   Deloitte Access Economicsو
شکاف مهارت‌های دیجیتال و همچنین شکاف 
ایــن بخــش را مدیریــت  جنســیتی موجــود در 
کرده و کاهــش دهد، می‌تواند یک موتور محرکه 
بســیار قوی برای رشــد کســب و کارهای صنعت 
فنــاوری باشــد و بــه این ترتیــب به اقتصــاد این 
کشــور کمک می‌کند کــه تا ســال 2025 حدود 10 
میلیارد دلار رشــد کند. البته باید گفت که در این 
کشور در طول پاندمی کرونا شغل‌های مرتبط با 
مهارت‌های برنامه نویسی، ریاضیات، تکنولوژی 
و آنالیز داده ســریع‌ترین رشد را داشته‌اند و البته 
زنــان بســیار خــوش درخشــیده‌اند.بریتانیا نیــز 
وضعیت مناســبی از نظر اشتغال زنان در حوزه 
STEM نــدارد. در حــال حاضــر تنهــا 24 درصد 
از کل نیروهــای کار حــوزه STEM در بریتانیــا زن 
هســتند که اگر بخواهیم به حــوزه ‌آی تی نگاهی 
بیندازیم، این رقم به 16 درصد می‌رسد. ازسوی 
دیگــر ایــن شــکاف جنســیتی در حــوزه علــوم و 
تکنولــوژی به اینجــا ختم نمی‌شــود و وقتی پای 
مدیریــت به میــان می‌آید، می‌بینیم کــه تنها 5 
درصد آنها در پست‌ها و رده‌های مدیریتی جای 
گرفته‌انــد. یکی دیگــر از مــواردی کــه در بریتانیا 
محققان به آن توجهی ویژه داشته‌اند، این است 
که مردان سیاهپوســت و آســیایی، سهم کمتری 
نســبت بــه مــردان سفیدپوســت در شــغل‌های 
مرتبط بــاSTEM دارند و وضعیــت زنان رنگین 
پوســت بســیار وخیم‌تر اســت. شــکاف جنسیتی 
در هر صنعتی موضوعی مهم به شــمار می‌رود 
امــا این مشــکل در حــوزه‌ آی تی و علوم بیشــتر 
دیده می‌شــود. تنوع جنســیتی یکــی از کلیدهای 
حیاتــی ابتــکار و نــوآوری اســت بنابرایــن چنین 
شــکاف و عــدم تــوازن جنســیتی مشــکل بزرگی 
محســوب می‌شــود. با این که بریتانیا موفق شــد 
در برنامه‌ریزی‌های خود از 2016 تا 2020 با وجود 
شــیوع کرونــا موفق عمــل کنــد و در ســال 2020 
شاهد فعالیت شــغلی یک میلیون زن در حوزه 
STEM بوده‌ایــم ولی ایــن تنها بخش کوچکی از 
یک پازل بزرگ اســت و باید تلاش‌های بیشتری 
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میترا جلیلی
خبرنگار

از تولید واکسن کرونا تا مبارزه با اخبار جعلی در فضای مجازی 

زنان برنده میدان مبارزه با »کرونا«
ضریب نفوذ ارتباطات سیار از ۹۲ درصد عبور کرد 

بنابــر گــزارش ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطــات رادیویی)رگولاتــوری(، 
ضریب نفوذ ارتباطات سیار در ایران از مرز ۹۲ درصد گذشته است.

به گزارش ایرنا، در تازه‌ترین فصل‌نامه‌ای که از سوی سازمان رگولاتوری کشور 
منتشــر شــده اســت، اکنون ضریب نفوذ تلفن‌همراه در ایران از مرز ۱۵۱ درصد 
گذشته است و ۱۲۷ میلیون سیم‌کارت فعال همراه در کشور وجود دارد.براساس 
ایــن گزارش مجمــوع خطوط واگذار شــده همــراه اول بنابر اعــام مدیرعامل 
ایــن مجموعه از مرز ۱۰۰ میلیون ســیم‌کارت گذشــته و ایرانســل نیــز طبق آمار 
فصلنامــه، ۹۱ میلیون خط واگذار کرده اســت.البته تعداد خطوط فعال اپراتور 
همراه اول ۶۸ میلیون خط و ایرانسل ۵۵ میلیون خط است که نشان می‌دهد 
میزان خطوط فعال در کل کشور به ۱۲۷ میلیون خط رسیده است.آمارها نشان 
می‌دهد جمع کل اشــتراک‌های خطوط شــرکت مخابرات ایران امروز به بیش 
از ۲۸ میلیون خط دایر رســیده اســت، تعداد خطوط نصب شده البته نزدیک 
به ۳۷ میلیون خط اســت که ضریب نفود تلفن ثابت را به بیش از ۳۶ درصد 
رســانده اســت.تعداد روســتاهای دارای ارتباط )هر نوع از ارتبــاط( امروز به ۵۲ 
هزار روســتا رســیده و تعداد اشتراک‌های روستایی از ۳ میلیون اشتراک گذشته 
اســت. ۴۴ هزار روستا و ۸۲ هزار کیلومتر جاده اکنون تحت پوشش همراه اول و 
۱۸ هزار روستا و ۶۴ هزار کیلومتر جاده تحت پوشش ایرانسل هستند.براساس 
آخریــن آمار ســازمان رگولاتوری، اکنون تعداد ســایت‌های فعال شــبکه تلفن 
همراه در کشــور تا پایان سه ماهه سوم به ۳۱ هزار سایت رسیده است.شاخص 
دیگری که در این بین توســط سازمان تنظیم مقررات مورد بررسی قرار گرفته، 
وضعیت شاخص مکالمات موفق )ASR( است که اغلب اپراتورها توانسته‌اند 
درصد خوبی را به خود اختصاص بدهند.ضریب نفوذ ارتباطات سیار در ایران 
اکنون از مرز ۹۲ درصد گذشته و تعداد مشترکین نیز ۷۷میلیون اشتراک را پشت 
ســر گذاشته اســت. ضریب نفوذ همراه اول در اینترنت نســل سوم و چهارم در 
کشــور ۳۷ میلیون مشترک و ایرانســل ۳۵ میلیون مشترک است. رایتل نیز در 
این میان ســهم ۳ میلیونی دارد.دربــاره پهن‌باند ثابت اما همچنان وضعیت 

مناسبی نداریم و ضریب نفوذ ۱۱ درصدی نشان می‌دهد.

پرتال وزارت ارتباطات 
برای نابینایان دسترس پذیر شد

رئیــس مرکــز فنــاوری اطلاعــات وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات از 
دســترس پذیر شــدن پرتال وزارت ارتباطات برای نابینایان  خبر داد و گفت: 
از این پس نابینایان  و کم‌بینایان می‌توانند براحتی با صفحه خوان‌های ویژه‌ 
خــود از خدمات این پرتال اســتفاده کنند.به‌گزارش »ایران«، ســمیرا انصاری 
رئیس مرکز فناوری اطلاعات با بیان اینکه نابینایان  هم مانند سایر شهروندان 
بایــد بتواننــد از خدماتی که در بســتر اینترنت ارائه می‌شــود بهره‌مند شــوند، 
گفت: بر اساس استاندارد‌هایی که حوزه‌ دسترس‌پذیری فضای مجازی برای 
ارائه کنندگان ســرویس‌های اینترنتی لحاظ کــرده، تمامی پرتال‌ها را می‌توان 

به‌گونه‌ای طراحی کرد که برای نابینایان  نیز قابل استفاده باشد.
وی بــا اشــاره به وعــده وزیــر ارتباطات برای متناسب‌ســازی پرتــال وزارت 
ارتباطــات در روز جهانــی نابینایــان، تصریــح کــرد: از ایــن پــس، نابینایــان  و 
کم‌بینایــان می‌توانند براحتــی با صفحه خوان‌های ویژه‌ خــود از خدمات این 
پایگاه اســتفاده کنند.بر اســاس این گزارش، پرتال وزارت ارتباطات با مشاوره 
فنــی شــرکت دانش‌بنیــان پکتــوس و توســط شــرکت رادکام و مرکــز فناوری 

اطلاعات وزارت ارتباطات برای نابینایان  دسترس‌پذیر شده است.


