
حاکمیت و لزوم احیای سرمایه اجتماعی

ســرمایه اجتماعــی، یکی از ســرمایه‌های مهم و از مؤلفه‌های اساســی و 
مؤثر در توســعه و ثبات هر جامعه‌ای اســت؛ سرمایه‌ای که زیر بنای توسعه 
فرهنگــی، اقتصادی و سیاســی یک کشــور محســوب می‌شــود. اهمیت این 
ســرمایه، بــه حدی اســت کــه از آن به‌عنــوان ثــروت نامرئی یک کشــور نام 
می‌برند و از خلال این ســرمایه اساســی اســت که انســجام، اعتماد متقابل 
و حســن اطمینان و همبســتگی در جامعه فراهم می‌شود. هر گونه کاهش 
در ایــن ســرمایه، به کاهش مشــارکت‌های سیاســی، فرهنگــی، اجتماعی و 
اقتصادی شــهروندان منجر می‌شــود. رشــد آســیب‌ها و جرایــم اجتماعی، 
بی‌اعتمــادی، یــأس و ناامیدی و احســاس محرومیت نســبی و بســیاری از 
ناهنجاری‌ها، نتیجه کاهش ســرمایه اجتماعی اســت.  ســرمایه اجتماعی، 
به‌عنــوان یــک اصل بنیادین برای رســیدن به توســعه پایــدار در نظر گرفته 
می‌شــود. در این چشــم‌انداز، جوامعی موفق نامیده می‌شوند که بتوانند با 
ریل‌گذاری سیاســت‌های مناســب و ارائه راهکارهای متناسب با جامعه، به 
ایجاد و افزایش سرمایه اجتماعی بیشتر دست یابند؛ زیرا سرمایه اجتماعی 
زمینه مناســبی برای بهره‌وری ســرمایه انســانی و فیزیکی اســت و در نبود و 
کاهش این ســرمایه، ســایر ســرمایه‌ها اثربخشــی خــود را به مرور از دســت 
می‌دهند و پیمودن مسیرهای توسعه فرهنگی و اقتصادی، ناهموار و دشوار 

می‌شود.
 ســرمایه اجتماعی، ابزاری برای رســیدن به توســعه سیاسی و فرهنگی 
اســت. عوامل مهمی در ایجاد ســرمایه اجتماعی برای توســعه هر کشــور 
نقــش دارند، که در این جا به ســه مورد اشــاره می‌شــود: آگاهــی، اعتماد و 
مشــارکت. در مــورد آگاهــی باید گفــت زمانی که افــراد از ماهیت مســائل 
اجتماعی و سیاسی آگاه نمی‌شوند، از اجتماع خود دور هستند و بنابراین، 
شــناخت کافــی از مســائل و نیــز قــدرت انتخــاب و فرصــت مشــارکت در 
تصمیم‌گیــری کلان جامعه خود را ندارند.بدین ترتیب، توســعه سیاســی 
فرهنگــی جامعه، عمــاً غیر ممکن می‌شــود. در مورد اعتماد باید اشــاره 
کــرد زمانــی که اعتمــاد در جامعــه بالا باشــد، اســاس ســرمایه اجتماعی 
فراهم می‌شــود؛ اما در صورت پایین بودن، شکل‌گیری توسعه اجتماعی، 
غیرممکــن خواهد بود.نبود اعتماد نیز می‌تواند ناشــی از دو عامل باشــد: 
ســابقه نامطلوب اقدامــات نهادهای اجتماعی و نخبــگان و دولتمردان یا 
فقــدان اعتماد جامعه به توانایی‌های خود. و در آخر باید از مشــارکت نام 
ببریم؛ با مشــارکت افراد جامعه در سرنوشــت خود و کلیــه امور مربوط به 
خود، ســرمایه اجتماعی پدید می‌آید.افراد با چنین اقداماتی به پیشــرفت 
و توســعه جامعه کمک می‌کنند و اگر این سرمایه اجتماعی افزایش یابد، 

توسعه سیاسی اجتماعی و فرهنگی کشور نیز بتدریج اتفاق می‌افتد.
طبق پیمایش‌ها و رصدهای میدانی، ســرمایه اجتماعی در کشــور سیر 
نزولــی دارد و لازم به‌نظــر می‌رســد کــه سیاســتگذاری‌ها به ســمت احیای 
این ســرمایه در جامعه پیش برود. جامعه ما در برهه‌های مختلف نشــان 
داده اســت که ظرفیت ایجاد سرمایه اجتماعی کلانی دارد و نیاز است این 
ظرفیت دوباره احیا شــود. حاکمیت برای بازیابی این ســرمایه در جامعه، 
نیازمنــد اقدامات جدی اســت چرا که بدون آن، بخــش بزرگ برنامه‌های 
توسعه‌ای دچار اشکال خواهند شد. همراهی مردم با سیاست‌های خرد و 
کلان قطعاً به نفع کشــور و حاکمیت خواهد بود و این محقق نخواهد شــد 

مگر آنکه گام‌های اعتمادساز از سوی حاکمیت بر‌داشته شود.

تهران از قبل هم شلوغ‌تر شده است. 
همــه جا باز اســت، همــه محدودیت‌ها 
را  محدودیتــی  و  مانده‌انــد  کاغــذ  روی 
و اصنــاف  از ســوی صاحبــان مشــاغل 
پروتکل‌هــای  بــه  عمــل  در  مــردم  و 
بهداشتی نمی‌بینیم. همزمان با عادی 
انگاری‌هــای گســترده آمــار مبتلایان به 
ویــروس کرونــا بــا ســویه غالــب یعنــی 
دلتــای هنــدی روز بــه روز رکورد شــکنی 
می‌کنــد. از آن طــرف اگرچــه بــا واردات 
واکســن تنها در 24 ساعت منتهی به روز 
گذشــته 214 هزار و 111 دوز تزریق انجام 
شــده اســت اما در عوض روند مبتلایان 
نیــز بیــش از پیــش پیشــروی می‌کنــد. 
در شــبانه روز گذشــته 22 هــزار و 750 
بیمــار جدید مبتلا به کووید19 در کشــور 
شناســایی شــد. آمار بیماران بدحال نیز 
از دیــروز برای چهاردهمیــن روز متوالی 
افزایش پیدا کرده و تنها در این دو هفته 
690نفــر بــه فهرســت بیمــاران بدحال 
اضافه شده این در حالی است که با این 
روند افزایشــی به طور میانگین در هفته 
جــاری روزانه 90 نفــر بر شــمار بیماران 
بدحــال افــزوده شــده اســت. افزایــش 
تعداد بی‌ســابقه مبتلایــان به کرونا تنها 
در هفته‌های آغازین پیک فعلی نشــان 
دهنــده شــروع ســهمگین پیــک جدید 
ســتاد  پیش‌بینی‌هــای  اســت.مطابق 
عملیــات مقابلــه با کرونــا در تهــران؛ تا 
انتهــای هفتــه بازهــم شــاهد افزایــش 
رشــد آماری در شــاخص‌های بســتری و 
مراجعــه ســرپایی خواهیــم بــود. با این 
همه همچنان پروتکل شکنی‌ها در برابر 
ســویه خطرنــاک دلتــا بــا وجــود اعمال 
شــرایط  در  ســنگین  محدودیت‌هــای 
قرمــز ادامه دارد. این در حالی اســت که 
در پیــش بودن مناســبت‌هایی همچون 
عیــد قربــان و غدیــر و احتمــال افزایش 
میهمانی‌هــا و دورهمی‌هــا به نگرانی‌ها 

دامن زده است.
ëëواردات 7 میلیون واکسن در هفته‌های آتی

همزمــان بــا طغیــان ویــروس دلتا و 
در حالــی که شــرایط برخی اســتان‌های 
جنوبــی فوق بحرانــی گزارش می‌شــود 
امــا خبرهــا حکایــت از افزایــش میــزان 
تزریق واکسن و سپس واردات واکسن در 
روزهای آتی دارد. بنابر اعلام سخنگوی 
ســتاد ملــی مقابله بــا کرونا؛ تاکنــون در 
دوز  هــزار   ٨٠٠ و  میلیــون   ٨ مجمــوع 
واکســن توزیــع شــده اســت و ۴٧٠ هــزار 
دوز واکسن برکت هم بین دانشگاه‌های 
علوم پزشــکی توزیع خواهد شد و هفته 

آینــده نیزحــدود ٢ میلیــون و ۹۰۰ هــزار 
دوز واکســن می‌رســد و پنجشــنبه هــم 
یک محموله واکســن وارد خواهد شــد و 
در مجمــوع در ایــن هفتــه و هفته آینده 
7 میلیــون دوز واکســن واردات خواهیم 

داشت. 
ëëگسترش دلتا با پروتکل‌شکنان

ایــن روزهــا در هــر نقطــه‌ای از شــهر 
پروتکل‌های بهداشــتی از سوی اصناف، 
کســبه‌ و مــردم زیر پا گذاشــته می‌شــود. 
پارک‌ها و رســتوران‌ها و کافه‌هــا به روال 
ســابق مملو از جمعیت‌انــد، پایانه‌های 
مســافربری به‌دلیل ســفرهای تابستانی 
شــلوغ و پر ازدحام‌انــد، تقاضا برای این 
ســفرها افزایــش یافتــه و حتــی ادارات 
بخــش خصوصــی نیز بــا وجــود اعمال 
محدودیــت دورکاری کارمندان، قوانین 
مربوط به پروتکل‌های بهداشــتی ســتاد 
ملــی مقابله با کرونــا را دور می‌زنند و با 
وجــود افزایش موارد بســتری و اشــغال 
تخت‌هــای بیمارســتانی همچنــان دور 
نامه‌هــای  شــیوه‌های  از  مــردم  زدن 

بهداشتی را شاهد هستیم.
از  یکــی  صاحــب  پــروری  آقــای 
برندهــای پوشــاک در تهــران اســت. او 
بــرای مرتبــه دوم مبتلا به کرونا شــده و 
در حــال گذرانــدن دوره نقاهت بیماری 
اســت به گفتــه خــودش کرونــا را داخل 
فروشــگاه گرفتــه از بــس که مشــتری‌ها 
بــدون ماســک داخــل مغــازه اش تردد 
می‌کننــد: »فروشــگاه مــا حتــی بعــد از 
اعلام تعطیلی‌ها باز بــود. همه اصناف 
همیــن بودنــد. بــه هــر حــال گذشــته از 
حقوق پرسنل کلی چک برگشتی داریم 
اجــاره مغازه‌هــا هــم هســت. تعطیــل 
نکردیــم. در همــه این مدت هــم یکبار 
کسی نیامد بگوید چرا فروشگاه تعطیل 
نیســت. چــون اگــر می‌آمدند از آن ســر 
خیابــان تا این ســر همــه را بایــد پلمب 
رعایــت  هــم  مــردم  البتــه  می‌کردنــد. 
نمی‌کنند ما روی در فروشــگاه نوشــتیم 
کــه بــدون ماســک وارد نشــوید.نظارت 
می‌کنیــم امــا مــردم ماســک نمی‌زنند 
پرسنل من که نمی‌توانند به زور ماسک 

بگیرند و دست مردم بدهند.«
و  ســاله   34 حمیدنیــا  نســترن 
مشــاور امــاک اســت. او نحــوه ابتــا به 
بیمــاری‌اش را اینگونــه برای مــا روایت 
می‌کنــد: »مــا بعــد از عیــد حتــی یــک 
روز هــم املاکــی رو تعطیــل نکردیــم. 
فصــل جابه‌جایی‌ها اســت و ســرمان به 
شــدت شــلوغ. این همه در ســال مگس 
چــون  برســد  تابســتان  کــه  می‌پرانیــم 
پورســانت‌های خوبــی گیرمــان می‌آید. 

بــه همیــن خاطــر املاکــی هــا تعطیــل 
هــم  امــاک  مشــتری‌های  نمی‌کننــد. 
همه جور آدم هایی هستند. نمی‌توانیم 
به‌خاطر ماسک نزدن مشتری‌مان را رد 
کنیم. بی‌ماسک و با ماسک همه داخل 
مغازه 9 متری رفت و آمد می‌کنند. من 
کرونــا را در یکی از این جلســه‌های رهن 
و اجــاره ملــک گرفتــم. روز بعد جلســه 
کــه مشــتری بــرای عقــد قــرار داد نیامد 
فهمیــدم کرونا گرفته چنــد روز بعد هم 
علائــم خودم شــروع شــد. مشــاور بغل 
دســتی‌ام هم گرفت. کلًا ما 6 نفر بودیم 
4 نفرمــان گرفتیم آن دوتــای دیگه هم 
گفتند ناقل بودند خانم و پدرشان درگیر 
شــدند. اوضاع دوتــا از مشــاوران خیلی 
بــد بود چنــد روزی هم بســتری شــدند. 
شنیدم یکی شان هنوز ترخیص نشده و 

ریه‌هاش درگیر شده‌اند.«
ëë بــی تفــاوت شــدن مــردم بــا افزایــش

پیک‌های کرونا
و  اپیدمیولوژیســت  مهــری؛  احمــد 
کارشــناس بهداشــت عمومــی چرایــی 
رعایــت  در  مــردم  همراهــی  عــدم 
بــه  اینگونــه  را  پروتکل‌هــای بهداشــتی 
ماهیــت  می‌دهــد:  توضیــح  »ایــران« 
اپیدمی بیماری‌های تنفســی پیشرونده 
تعــداد  افزایــش  بــا  اســت  آن  بــودن 
مبتلایــان پیــک بیمــاری رخ می‌دهــد و 
ســپس با افزایــش رعایــت پروتکل‌های 
بهداشتی رشد مبتلایان متوقف می‌شود 
بنابرایــن یک فاصله دو تا ســه ماه برای 
شــروع هر پیــک وجــود دارد که وابســته 
به چند مسأله اســت، بیماریابی فعال، 
شناســایی موارد مشــکوک و تشــخیص 
خوشــه‌های بیماری و شکســتن زنجیره 

انتقال بیماری.
مهری با اشــاره بــه پیک‌های متعدد 
کوویــد19 می‌گویــد: بــا افزایــش تعــداد 
پیک‌هــا مــردم از رفتارهــای بهداشــتی 
خســته می‌شــوند و بــه نوعی احســاس 
کاهــش  جامعــه  در  ایپدمــی  از  خطــر 
از  اســتفاده  عــدم  آن؛  مثــال  می‌یابــد 
ماســک در افرادی که یک بار به ویروس 
کرونــا مبتلا شــده‌اند یا کســانی که ناقل 
بیمــاری بوده‌اند و با ایــن بهانه که »من 
کنــار  را  ماســک‌ها  نمی‌گیــرم«  کرونــا 

زده‌اند.
عــدم  مســأله  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
رعایــت پروتکل‌هــای بهداشــتی عموم 
مــردم نیســت، می‌افزاید: افــراد خاطی 
ایــن جریان یعنی کســانی که ســعی در 
برگــزاری تجمعات و همایش‌هــا دارند 
باعث کاهش حساسیت توجه مردم به 
شیوه نامه‌های بهداشتی شده‌اند. سهم 

فعلــی و مهلک کرونا در شــرایط فعلی 
ایجــاد تجمعــات و دورهمی‌هــا اســت. 
گاهی رفتارهای مدیران و سیاستگذاران 
در امــر مدیریــت کرونــا تناقــض دارد و 
ایــن باعــث کاهــش رعایــت پروتکل‌ها 
می‌شــود. برای مثال در سیستم حمل و 
نقل عمومی شــرایط برای ایجاد فاصله 
گذاری مناسب نیست. مسئولیت وزارت 
بهداشت برای مداخله 20 تا 30 درصد 
اســت مابقــی وظیفــه ســایر نهادهایــی 
اســت که باید بــه اجرای قانــون اهتمام 

داشته باشند.
این کارشــناس بهداشــت عمومی با 
اشــاره به کمبود نیروی بهداشــتی برای 
نظــارت در اجرای پروتکل‌هــا نیز عنوان 
می‌کنــد: ســاختار نظــام ســامت نــگاه 
درمــان محور دارد یعنــی کمبود نیروی 
بهداشتی برای بازرسی بهداشتی، انجام 
تســت و مراقبــت مــرزی هیــچ وقت در 
نظــام ســامت احســاس نمی‌شــود اما 
موقعی که بیمارســتان‌ها پــر و مبتلایان 
درمــان  نیــروی  کمبــود  می‌شــود  زیــاد 
مطــرح می‌شــود. در حالی کــه باید قبل 
زیــاد  پیــک مراقبــت مــرزی  از رخــداد 
شــود رعایــت پروتکل‌های بهداشــتی را 
زیــاد کنیم. مــا با کمبــود نیــرو و بازرس 
بهداشــتی و کارشــناس بهداشت چه در 
ســطح خدمات بیماریابی و تشــخیص 
هســتیم.  مواجــه  تســت  انجــام  چــه  و 

در حــوزه بازرســی هــم کمبــود شــدید 
نیــرو داریــم در اســتان تهــران حداقــل 
نیــروی بهداشــتی وجود دارد ایــن افراد 
نمی‌تواننــد همــه بازرســی‌ها را انجــام 
دهنــد چــون نظام ســامت اثــرات این 
را جــای دیگــر می‌بیند احســاس کمبود 
نمی‌کند.مهری در ادامه می‌گوید: هزینه 
هر تخت بیمارستان در آی سی‌یو، بالای 
3 تــا 5 میلیــون بــرای هــر بیمــار مبتــا 
اســت. حقوق یک نیروی بهداشــتی در 
کشــور بیــن 3 تــا شــش میلیــون تومان 
اســت. ما مدیریت منابع مالی را اشتباه 
درک کردیم.اگــر مبلغــی را برای تأمین 
نیــروی ناظر بهداشــتی هزینه کنیم و در 
شــرایط قرمز از اصناف حمایت کنیم از 
صرف هزینه میلیاردی در بیمارستان‌ها 

پیشــگیری می‌شــود. ما باید قبول کنیم 
مردم خســته شــده‌اند. زدن ماســک در 
گرما سخت اســت با این حال همچنان 
مهــم تریــن مداخله رعایــت پروتکل‌ها 
اســت تا زمانی که بــه ایمنی مطلوبی با 
واکسیناسیون نرسیده‌ایم باید پروتکل‌ها 

را جدی بگیریم.
ëë پروتکل‌هــای درصــدی   ۷۵ اجــرای 

بهداشتی در دستگاه‌های اجرایی
 عباس پاشــا؛ معاون توسعه انسانی 
اســتانداری تهران بــه »ایــران« می‌گوید 
انســانی  نیــروی  هــزار   ۶۰۰ حــدوداً  کــه 
فعالیــت  تهــران  در  دولتــی  بخــش  در 
دو  محدودیت‌هــای  در  کــه  می‌کننــد 
هفتــه‌ای اخیر به دو بخش فعالیت‌های 
ضــروری و فعالیت‌هــای عادی تقســیم 
شــده‌اند. در گــروه دوم تنهــا ۳۰ درصــد 
کارمنــدان حــق مراجعــه حضــوری بــه 
محــل کار خــود را دارنــد و افــرادی که در 
ســرکار خــود حاضر می‌شــوند عمدتــاً از 
گــروه اول یعنــی مشــاغل ضــرور مثــل 
مالیــات  اداره  بانک‌ها؛بیمارســتان‌ها؛ 
و ثبــت اســناد هســتند که بســته بــه نیاز 
حتــی در روزهــای جمعــه و تعطیل نیز 
حضورشــان ضروری است. او با تأکید بر 
اینکه بــه طورمــداوم فعالیــت ادارات و 
نهادهای عمومی رصد شــده و تخلفات 
نیز از طریق سامانه سامد با شماره ۱۱۱ به 
بخش بازرسی استانداری اعلام می‌شود؛ 
تأکید می‌کند: میزان رعایت پروتکل‌های 
بهداشتی در دستگاه‌های اجرایی با توجه 
بــه شــدت نظارت‌ها و تأکید بر اســتفاده 
از ماســک و فاصلــه اجتماعــی بیــش از 
۷۵ درصــد اســت. وی دربــاره تخلفــات 
احتمالــی طــی ایــن دو هفتــه می‌گویــد: 
میزان گزارش‌ها از دستگاه‌های مختلف 
زیــاد نبوده اســت امــا می‌توانیم بگوییم 
کــه بانک‌هــا در صدر این گزارشــات قرار 
داشتند. البته بیشتر این تخلفات به عدم 
اجرای دورکاری ۵۰ درصدی در بانک‌ها 

برمی‌گردد.
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دلتا کرونا بیخ گوش پایتخت‌نشین‌ها
گزارش »ایران« از عدم رعایت پروتکل‌های بهداشتی و افزایش بی‌سابقه آمار مبتلایان در پیک پنجم بیماری کرونا

مراغه با تنوع موزه‌ها دیدنی تر شده است

  حفظ خاطره‌های انبار غله ایران در موزه نان
صفحه 12

فریبا خان احمدی- حمیده امینی فر 
خبرنگار

حسین میرزایی
مردم‌شناس، عضو هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبایی

اهدای واکسن آسترازنکا به ایران از سوی ژاپن
 توشیمیتســو موتِگــی وزیر امور خارجه ژاپن دیروز )سه‌شــنبه( اعلام 
کــرد که کشــورش در مجمــوع ١١ میلیون دوز واکســن آســترازنکا را برای 
اهدا به ١٥ کشــور در نظر گرفته اســت که در آینده نزدیک آنها را ارســال 
خواهــد کــرد. به گزارش ایســنا به نقــل از خبرگــزاری کیــودو رضا زبیب 
مدیرکل آســیا و اقیانوســیه وزارت خارجــه نیز در این ارتبــاط در توئیتی 
نوشــت: ژاپــن امروز اعــام کــرد 2/9 میلیون دوز واکســن بــه جمهوری 
اســامی ایران هدیه می‌کنــد. همچنین اتحادیه اروپا اعلام کرده اســت 
کــه مبلــغ ۲۲ میلیون یــورو را برای حمایت از ســازمان‌های بــا فعالیت 

بشردوستانه در ایران و پاکستان اختصاص داده است.
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مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی:

جلوگیری از تعارض منافع در جامعه 
مانع تبعیض و فساد می‌شود

اهدای 27 هزار ویلچر به معلولان در مناطق 
محروم کشور توسط ستاد اجرایی فرمان امام)ره(

پنجمیــن نشســت ســازمان تأمیــن اجتماعــی  دیــروز بــا 
محوریــت مدیریــت تعــارض منافــع با حضــور مدیــر عامل 
ســازمان تأمین اجتماعی، معاونین و شــرکای اجتماعی این 

سازمان و صاحبنظران برگزار شد.
مصطفی ســالاری در این نشســت تعارض منافع را منشأ 
تبعیض و فساد دانســت و گفت: در بسیاری از کشورهای دنیا 
وضع قوانین رفع تعارض مدیران ســازمانی مــورد توجه قرار 
گرفته است از این رو ما نیز باید با وضع قوانین و مقررات زمینه 
بــروز تبعیض را از بین ببریم. او با اشــاره به اهمیت مدیریت 
تعارض منافع در ســطوح مختلف، از خرد تا کلان افزود: رفع 
موانــع بــرای مدیریت تعــارض دارای اهمیت اســت و باید از 
مصادیق آن جلوگیری کرد. کشــور ما در زمینه تعارض منافع 
ســابقه طولانــی دارد. برای مثــال قانون منع مداخــات وزرا و 
کارکنــان دولت در قراردادهای دولتی کــه در دهه 40 تصویب 

شد از مصادیق تعارض منافع در پیشینه کشور ماست.
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی افزود: در همین راستا 
ما در ســازمان تأمین اجتماعی در وهله نخست بخشنامه‌ای 
را تدویــن کردیــم تــا در ســطوح مختلــف از تعــارض منافــع 
سازمانی جلوگیری کنیم. مدیریت تعارض منافع را می شود 
در مــوارد متعــدد و گســترده‌ای پیش‌بینی کرد و مــا این موارد 
را در بخشــنامه مدیریــت تعــارض منافــع در نظــر گرفته‌ایم. 
همچنین کمیته ای تشکیل خواهیم داد تا موارد احتمالی را در 
این زمینه شناسایی و بررسی کند تا بتوانیم جلوی تخلفات را 
بگیریم. ســالاری افزود: برای تدوین این بخشنامه از همکاری 
پژوهشــگران، متخصصان و کارشناسان این حوزه بهره گرفته 
شــده است و در آینده‌ای نزدیک تألیفات پژوهش‌های علمی 
در حوزه تعارض منافع منتشر خواهد شد. ما مدعی نیستیم 
ایــن کار بــی نقــص خواهد بود اما گامی اســت به ســمت یک 
کار بــزرگ تا بتوانیم از تعارض، تبعیض‌ها و فســاد جلوگیری 
کنیم. همچنین معتقدیم صدور بخشنامه تعارض منافع در 

دستگاه‌های اجرایی دیگر نیز قابل تصور است.
ســالاری در حاشــیه ایــن نشســت در مــورد زمــان واریــز 
مابه‌التفاوت افزایش حقوق فروردین 1400 گفت: هزینه قابل 
توجهــی بــرای افزایــش حقوق ماه نخســت امســال متحمل 
شــدیم امــا ایــن اولیــن گام بــرای تأمیــن بموقع منابــع مالی 
سازمان است. ما امیدواریم بتوانیم برای دو الی سه سال آینده 
نیز این منابع مالی را پیش‌بینی کرده و تا پایان کار دولت منابع 

مالی را تأمین کنیم.

به‌منظــور ارائــه خدمــات اجتماعی 
و تأمیــن اقــام کمــک توانبخشــی 
دارای  افــراد  بویــژه  نیازمنــدان  بــه 
معلولیت، تفاهمنامه‌ای بین بنیاد 
15 خــرداد، ســتاد اجرایــی فرمــان 
بهزیســتی  ســازمان  و  امــام)ره( 
بــا  بــه امضــا رســید. دیــروز  کشــور 
حضــور رئیس ســتاد اجرایی فرمان 
بنیــاد  عامــل  مدیــران  امــام)ره(، 
گــروه  برکــت،  بنیــاد  15خــرداد، 
مدیرعامــل  و  تدبیــر  اقتصــادی 
ســازمان بهزیســتی، آییــن امضای 

تفاهمنامــه برای تأمین و توزیع 27 هزار ویلچر بین 
معلولان مناطق محروم کشور برگزار شد.

فرمــان  اجرایــی  ســتاد  رئیــس  مخبــر  محمــد 
امــام)ره(  گفــت: ایجــاد 9000 شــغل طی دو ســال 
بــرای مددجویــان بهزیســتی توســط بنیــاد برکــت، 
اهدای هزاران بسته معیشتی و پروتئینی و بهداشتی 
توســط بنیاد احســان، کمک به تأمین مسکن برای 
خانواده‌هــای دارای دو معلول به بالا و امروز اهدای 
27 هــزار ویلچر بــرای افراد ناتوان حرکتی، بخشــی 
ازاین خدمات اســت که توســط ستاد اجرایی فرمان 

امام)ره( صورت گرفته است.
رئیس ســتاد اجرایی فرمان امام)ره( درخصوص 
نخستین واکسن ایرانی کرونا و روند تولید و تحویل آن 
نیــز گفت: از 25 خــرداد و پس از اعطای مجوز تزریق 
اضطراری واکســن توســط وزارت بهداشــت، سرعت 
تولید واکسن کوو ایران برکت را در کارخانه شفافارمد 
افزایش دادیم و تا 22 تیرماه نزدیک به 3 میلیون دوز 
از این واکسن تولید شده که در حال طی فرایند تست 
اســتریل هســتند و ازاین تعداد 700 هزار دوز تحویل 
وزارت بهداشت شده و 200 هزار دوز دیگر نیز در حال 

آماده‌سازی است.


