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کنفرانس بین‌المللی بلاکچین رمز ارزها برگزار شد
نخستین کنفرانس بین‌المللی بلاکچین رمز ارزها و اقتصاد جهانی، با حضور مدیران 
و متخصصــان حــوزه بلاکچیــن و رمز ارز به همت کمیســیون ملی یونســکو-ایران و 
باشــگاه نوآوری و فناوری یونســکو به‌صــورت آنلاین در تاریخ 15 مــرداد 1400 برگزار 
شد.به گزارش »ایران«، پیمان سرحدی، رئیس کل باشگاه نوآوری و فناوری یونسکو 
و رئیــس کنفرانس، دلیل برگــزاری این کنفرانس را ایجاد فضــای تبادل اطلاعات و 
افکار اعضای جامعه علمی و بررسی واکنش‌های جامعه نسبت به موضوع فناوری 

بلاکچین و ایجاد تحولات اجتماعی عنوان کرد.
وی افزود طی ســال‌های گذشته به‌دلیل فضای اقتصادی شکل گرفته و اتفاقات 
فضای مجازی، حوزه رمز ارزها و بلاکچین به‌ســمت ســطحی شــدن رفته اســت که 
دلیل برخی از این اتفاقات ورود نکردن اســتادان و دانشــگاه‌ها به این فناوری است. 
ســرحدی تأکید کرد: همین موضوع باعث شــده مردم آگاهی درستی نسبت به این 
فناوری نوظهور نداشــته باشــند و بــدون آگاهــی وارد بازارهای مالی این حوزه شــده  
و شکســت بخورند.رئیــس باشــگاه نــوآوری و فنــاوری یکــی از دلایل مهــم برگزاری 
ایــن کنفرانس را در کمیســیون ملی یونســکو  ایجاد بســتری بــرای تعامل نخبگان و 
توســعه‌دهندگان حــوزه بلاکچیــن و همچنین ایجاد زیرســاخت‌های تجاری‌ســازی 
دانست و گفت: بی‌توجهی نسبت به این فناوری عواقب جبران‌ناپذیری دارد، چراکه 
فناوری منتظر ما نمی‌ماند و ســرعت رشــد آن سریع‌تر از تصمیمات کلان ما است. 
بنابرایــن بایــد تلاش کنیم با ایجاد بســتری مناســب به رشــد و توســعه فناوری‌های 

نوظهور کمک کنیم.

اخراج کارمندان گوگل به دلیل جاسوسی از کاربران
گــوگل ده ها کارمند خود را به‌دلیل سوءاســتفاده از ابزارهای داخلی برای دسترســی 
بــه اطلاعــات کاربران اخــراج کرد.بــه‌ گزارش ایســنا، وب ســایت وایســز مادربرد در 
گزارشــی با اشــاره به اســناد داخلی گوگل درباره این تحقیقات نوشــت: در بعضی از 
مــوارد کارمندان گوگل با اســتفاده از ابزارها که برخلاف سیاســت‌های گوگل بوده، از 
کارمندان دیگر جاسوســی کرده‌اند. طبق اســناد مشاهده شده توسط مادربرد، گوگل 
ســال میلادی گذشــته ۳۶ کارمند را اخراج کرد که بیشــتر آنها به شــکل نادرســتی از 
اطلاعات محرمانه اســتفاده کرده بودند به‌عنوان مثال اطلاعــات را با افراد خارج از 
شرکت در میان گذاشته بودند. این شرکت ۱۸ نفر را در سال ۲۰۱۸ و ۲۶ نفر را در سال 

۲۰۱۹ به دلایل مربوط به امنیت اخراج کرده بود.
ســخنگوی گوگل به اینســایدر گفــت: ما دسترســی کارمندان را از طریق شــماری 
از حفاظت‌هــای رایــج صنعت بشــدت محــدود کرده‌ایم که شــامل محــدود کردن 
دسترســی بــه اطلاعات کاربــران برای افراد لازم، الزام به داشــتن دلیــل موجه برای 
دسترسی به چنین اطلاعاتی، بازبینی چند مرحله‌ای پیش از موافقت با دسترسی به 
اطلاعات حســاس و مونیتورینگ موارد غیرمعمول دسترسی و تخلفات است. این 
خبر پس از انتشار کتاب جدیدی اعلام شد که در آن به سوءاستفاده مشابه کارمندان 
گوگل از اطلاعات کاربران اشاره شده است. در کتاب »حقیقت زشت: جنگ داخلی 
فیــس بــوک بــرای حاکمیــت« آمــده اســت، فیس‌بــوک ۵۲ نفــر را در فاصله ســال 
۲۰۱۴ تا اوت ســال ۲۰۱۵ به‌دلیل دسترســی به اطلاعات شــخصی کاربــران به دلایل 
شــخصی، اخــراج کــرد. یک مهندس از دسترســی خود بــه اطلاعــات کاربران فیس 
بــوک بــرای ردیابی یک زن اســتفاده کرده بود. بر اســاس گزارش بیزنس اینســایدر، 
ســایر شــرکت‌های فناوری هم موارد مشــابه سوءاستفاده کارمندانشــان از اطلاعات 
کاربران را تجربه کرده‌اند. کارمندان اسنپ چت چند سال پیش از امکان دسترسی به 
اطلاعات کاربران برای جاسوسی از افرادی که از ابزارهای داخلی استفاده می‌کردند، 

سوءاستفاده کرده بودند.

به تازگی احسان چیت ساز معاون توسعه بازار 
پارک فناوری اطلاعــات و ارتباطات از حمایت 
ارزی از شــرکت‌های مســتقر در پــارک فنــاوری 
خبر داد و گفت در قالب این حمایت تا ســقف 
۵ میلیــون یورو بــرای تأمین منابــع ارزی پروژه 
شــرکت‌های مســتقر در ایــن پــارک پرداخــت 
خواهد شــد تا یکی از چالش‌های این شرکت‌ها 
که تأمین ســرمایه است حل شــود. کارشناسان 
فــاوا دربــاره حمایــت ارزی از شــرکت‌های آی 
ســی تی مســتقر در پارک فنــاوری بــه »ایران« 

می‌گویند.

ëëیک اقدام مثبت
کیوان جعفری، بنیانگــذار ترابرنت و نارین 
گیمــز یکــی از برتریــن شــرکت‌های مســتقر در 
پــارک فناوری معتقد اســت کــه حمایت ارزی 
از شــرکت‌های فنــاور محــور حوزه‌ آی ســی‌ تی 
اقــدام خــوب و مثبتــی اســت. جعفــری گفت: 
شرکت‌های آی‌سی‌تی مستقر در پارک فناوری 
بــرای ورود بــه بازارهــای بیــن المللــی نیــاز به 
منابــع مالــی ارزی دارند بخصوص در شــرایط 
کنونی که تأمین ارز بسیار دشوار شده است. اگر 
پیش از این دلار 4 هزار تومانی را می‌توانســتیم 
تأمین کنیم اما اکنون امکان تأمین ارز 25 هزار 
تومانی برای این شــرکت‌ها امکانپذیر نیســت. 
وی افــزود: بــرای اینکــه تجــارت ما ثابت شــود 
باید تســت‌های اولیــه‌ای را انجــام دهیم که آیا 
می‌توانیم محصــول و خدمت خــود را در بازار 
بین‌المللی ارائه دهیم و بفروشیم و همین کار 
بــه 100 تا 200 هزار دلار نیــاز دارد که این میزان 
منابــع ارزی بایــد تأمین شــود به‌همیــن دلیل 
تأمین این میزان ارز برای شــرکت‌های مســتقر 

در پارک بسیار دشوار است.
ایــن فعــال حــوزه فنــاوری معتقــد اســت 
معمولاً گزینه‌هایی مانند مشارکت با همکاران 
در ایــن حوزه وجود دارد تا با هم‌افزایی بتوانیم 
وارد بازارهای بین‌المللی شویم ولی این نیز کار 
ســاده و آســانی نیســت چون توان شرکت‌های 
بخش خصوصی در کشــور محدود است و این 

گزینه هم معمولاً عملیاتی نمی‌شود. به گفته 
وی تمام حاکمیت‌ها، شرکت‌های حوزه فاوای 
خود را حمایت می‌کنند. بنابراین اگر حاکمیت 
بــرای ورود این شــرکت‌ها بــه بازارهای جهانی 
آنها را حمایت ارزی کنند می‌تواند نتیجه خوبی 
به بــار آورد. جعفری با بیان اینکه در این طرح 
جدید به کارگشــایی به ریال و گرنت تحقیقاتی 
و خوشه‌سازی اشاره شده، گفت: ولی مشخص 
نیســت که تأمین مالی از کجــا و چگونه خواهد 
بود آیا از ســوی حاکمیت پرداخت خواهد شــد 
یا از طریق بخش خصوصی یا بازار مالی مانند 
بــورس و... چــون اگــر قرار باشــد کــه به‌صورت 
جمع‌آوری پــول یعنی تأمین مالــی جمعی از 
ســوی شــرکت‌های ایرانی صــورت گیــرد، باید 
گفــت کــه شــرکت‌های داخلــی کــه ارز ندارند. 
اگــر قــرار اســت از ایرانی‌هــای خــارج از کشــور 
تأمین شــود از چه طریقی قرار اســت به دست 

شرکت‌ها برسد.
وی افــزود: تأمیــن مالــی جمعــی اکنون در 
دنیــا وجــود دارد و یکــی از روش‌هــای جــذاب 
تأمین مالی اســت ولــی اجرای ایــن روش نیاز 
بــه مجــوز دارد و شــرکت‌ها نمی‌تواننــد بــدون 
مجــوز تأمیــن مالــی جمعــی را اجرایــی کنند. 
چون تأمین مالی جمعی نوعی سرمایه‌پذیری 
ایــن ســرمایه‌گذاری  اثــر  در  اســت  خطرپذیــر 
خطرپذیر به سرمایه‌گذار جایزه، سهام و... داده 
می‌شــود و در ضرر شرکت‌ها شریک نیست. به 
گفته این فعال، منابع مالی مختلفی در اختیار 
ســازمان‌ها و نهادهــای بســیاری قــرار دارد کــه 
همین موازی کاری باعث می‌شــود منابع مالی 
تکه تکه شود پس بهتر است منابع مالی که قرار 
است از سوی نهادها و سازمان‌های مختلف به 
شرکت‌های فناوری ارائه شود، در یکجا تجمیع 
شود تا ثمره بهتری بدهد و اتفاق‌های خوبی در 

این حوزه رخ دهد.
جعفــری اعتقاد دارد بهتر اســت بخشــی از 
درآمــد ارزی حاصل از صادرات قبل از ورود به 
سیستم نظام بانکی و برگشت به کشور و تبدیل 
به ریال در همان خارج از کشــور سرمایه‌گذاری 
ارزی روی شــرکت‌های فنــاور صــورت بگیــرد و 
وقتی درآمد حاصله دو یا ســه برابر شد سپس 

به کشــور بازگشــت داده شــده و به ریال تبدیل 
شود.

ëëراهگشای مشکلات
کیوان جامه بزرگ، معاون توسعه راهبردی 
فنــاپ تأمیــن مالــی ارزی شــرکت‌های فنــاور 
مستقر در پارک فناوری را اقدام مثبتی دانست. 
وی معتقد اســت حمایت‌هــای ارزی می‌تواند 
راهگشــای بســیاری از مشــکلات شــرکت‌ها در 

اجرای پروژه‌های ارزبر باشد.
جامه بزرگ با بیان اینکه از سابقه این طرح 
بی‌اطلاع هســتم و گمان نمی‌کنم پیش از این 
به‌صورت رسمی چنین حمایتی از شرکت‌های 
دانش بنیان شده باشد، گفت: البته بدون توجه 
به ســایر مشــکلات مرتبط با خریدهــای ارزی، 
احتمالاً این حمایت می‌تواند عملًا بی‌اثر باشد 
چــون عــاوه بر چالش‌هــای بین‌المللــی برای 
تأمیــن تجهیــزات خارجــی که مهم‌تریــن آنها 
تحریم‌های ظالمانه اســت، مشــکلات داخلی 
نظیــر ثبــت ســفارش، سیاســت‌های تعرفه‌ای 
و دیوانســالاری و فرایندهــای بعضــاً پیچیــده و 
زمانبــر ترخیــص در بســیاری از مــوارد بیش از 
تأمیــن مالــی و تحریــم، مانــع اجــرای طرح‌ها 
می‌شــود. شــاید تســهیل و شفاف‌ســازی موارد 
فــوق در کنــار حمایت‌های مالــی در قالب یک 
بسته سیاســتی یکپارچه اثربخشی این اقدام را 

ارتقا دهد.
به‌گفتــه این کارشــناس فــاوا، حمایت ارزی 
بســته به اندازه شــرکت‌ها، ابعاد و وجوه کسب 
و کاری طرح می‌تواند متنوع باشــد. برای مثال 
اخذ تســهیلات مالی توسط شرکت‌های بزرگ 
و تأمین مالی در قالب مشــارکت در طرح برای 
شــرکت‌های کوچک می‌تواند الگوی بهتری به 

شمار رود.
به اعتقــاد جامــه بــزرگ رویکردهایی نظیر 
پیش خریــد خدمت یا محصــول در طرح‌های 
اختصاصی یا جمع سپاری و تعاونی یا واگذاری 
طرح‌های پرچم دار یا زیرساختی به یک شرکت 
پیشــرو در طرح‌های مشــترک )مثلا مرکز داده، 
فارم‌های پردازش گرافیکی یــا پردازش ابری(، 
انواع الگوهایی اســت که توسط سیاست‌گذاران 

و مجریان می‌تواند مدنظر باشد.

ëëکاهش هزینه‌ها
ســهیل تقوی، کارشــناس فناوری اطلاعات 
نیز معتقد اســت حمایت ارزی از شــرکت‌های 
فناوری حوزه  آی سی تی می‌تواند مفید باشد، 
چــرا کــه ایــن شــرکت ها بــه قطعات و ســخت 
افزارهای مختلفی برای کاربرد در ســرورها و... 
نیاز دارند و باید آنها را وارد کنند. بنابراین، این 
دسته از حمایت‌ها می‌تواند کمک کننده باشد 
و هزینه‌های آنها را کاهش دهد. این کارشناس 
حوزه فاوا مسأله ســرمایه‌گذاری را با بحث وام 
و ایــن دســته از حمایت‌ها متفــاوت عنوان کرد 
و افــزود: باید قبــول کنیم که تأمیــن مالی یکی 
از چالش‌ها و مشــکلات مهم شــرکت‌های نوپا 
و فناور اســت و این مشــکل با ارائــه وام و از این 
دســته از حمایت‌ها حــل نمی‌شــود و حل این 
مشــکلات و چالش‌هــای تأمیــن مالــی در گــرو 
حــوزه  اســت.  خطرپذیــر  ســرمایه‌گذاری‌های 
شــرکت‌های فنــاور محــور آی‌ســی‌تی نیــاز بــه 
ســرمایه‌گذاری و پول هوشمند دارند و این ایده 

آل‌ترین سرمایه‌گذاری و تأمین مالی است.
تقــوی معــت قــد اســت صنــدوق نــوآوری 
معمولاً از شرکت‌های فناورمحور و نوآور حوزه‌ 
آی ســی تــی حمایــت می‌کنــد کــه البتــه پیش 
از ایــن به‌صــورت پرداخــت وام بــود امــا اکنون 
و  خصوصــی  نیمــه  ســرمایه‌گذاری‌های  روی 
خصوصــی بیشــتر تأکید دارد، چــرا که آنها هم 
می‌داننــد کــه ایــن نــوع حمایــت می‌توانــد به 

زیست بوم فناوری در کشور و به‌طور خاص فاوا 
کمــک کنــد. تقــوی در ادامه گفت: بــا وام هیچ 
ریســکی پذیرفته نمی‌شــود و شــرکت دریافت 
کننــده وام بایــد تلاش کند تا ســودآور باشــد تا 
بتوانــد وام دریافتی را با ســود بیشــتر پرداخت 
کنــد و این ریســک هــم بــه دیگر ریســک‌هایی 
کــه شــرکت فنــاور دارد اضافه می‌شــود ولی در 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر، ســرمایه‌گذار در ازای 
دریافــت ســهام یــا بخشــی از پــروژه ریســک را 
می‌پذیــرد پــس ایــن نــوع ســرمایه‌گذاری باید 

صورت بگیرد.
ایــن کارشــناس به چالــش نیروی انســانی 
هم اشــاره کــرد و افــزود: بعد از تأمیــن مالی، 
بــه  انســانی هــم  نیــروی  تأمیــن  روزهــا  ایــن 
بزرگ‌تریــن معضــل شــرکت‌های فناورمحور 
بخصــوص حــوزه فــاوا تبدیــل شــده، چــرا که 
نیروی انســانی خوبــی در دانشــگاه‌ها پرورش 
نمی‌یابنــد و از ســوی دیگــر آنهایی هــم که در 
ایــن حوزه خبره هســتند یا مهاجــرت کرده‌اند 
و یــا اینکه به‌صورت مهاجرت مجازی در حال 
فعالیــت دورکاری بــرای کشــورهای خارجــی 
هســتند بنابرایــن بایــد بــه این خلأ هــم توجه 
جدی شود، چون حتی اگر شرکت‌های فناوری 
از نظــر مالی به‌صورت ریالــی و یا ارزی تأمین 
شوند ولی نیروی انســانی متخصص در کشور 
نباشــد، پروژه‌های شــرکت‌ها پیش نمی‌رود و 

خروجی نخواهد داشت.

حمایت های ارزی مشکلات شرکت های فناور محور را کاهش می دهد
کارشناسان فاوا در گفت‌و‌گو با »ایران«:

سوسن صادقی
خبرنگار 


