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گروه اقتصادی/  عدم برگزاری منظم جلســات 
بــود کــه  از آســیب‌هایی  شــورای‌عالی رفــاه یکــی 
اخــذ  بــرای  کــه  زمانــی  عبدالملکــی  حجــت‌الله 
رأی‌اعتمــاد از مجلــس از برنامه‌هایــش می‌گفــت 
به آن اشــاره کرد؛ شــورایی که متولی سیاستگذاری 
و برنامه‌ریــزی در حوزه‌هــای رفاهــی از جملــه در 

موضوع رفع فقر است.
 آخر هفته گذشــته جلسه شــورای‌عالی رفاه در 
دولت ســیزدهم به ریاســت رئیس‌جمهــور برگزار 
شد و وی در این جلسه برنامه‌ریزی فوری برای رفع 
فقر مطلق را به دولتمردان بویژه وزیر تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی تکلیف کرد.
در این جلسه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به‌عنوان متولی قانونی حوزه سیاســت‌های رفاهی 
مکلف شــد بــا همــکاری ســایر دســتگاه‌ها، برنامه 
جامــع رفــع فقــر را تهیــه کــرده و در جلســه آتــی 
شــورای‌عالی رفاه و تأمین اجتماعی ارائه کند و در 
ایــن خصوص نیــز همه دســتگاه‌ها مکلف شــدند 

همکاری لازم را داشته باشند.
ëëشرایط نیمه تعطیل شورای‌عالی رفاه

عــدم برگــزاری جلســات شــورای‌عالی رفــاه و 
تأمیــن اجتماعی خــود یکی از مــواردی بوده که در 
برهه‌هــای دیگــر هــم به‌عنــوان یک ضعــف حتی 
در شناســایی خــط فقر به آن اشــاره شــده بــود. در 
خرداد‌مــاه گذشــته، احــد رســتمی مدیــرکل دفتر 
اطلاعــات رفاهــی ایرانیــان وزارت رفــاه و تأمیــن 
اجتماعــی گفتــه بــود: شــاخص خــط فقر ســالانه 
در  بایــد  امــا  می‌شــود  محاســبه  رفــاه   وزارت  در 
شــورای‌عالی رفاه مصوب و اعلام شود که به علت 
عدم برگزاری جلســات شــورای‌عالی رفاه، این کار 

انجام نمی‌شود.
با وجود مشکلاتی که در حوزه رفاهی بخصوص 
نوســانات قیمت‌ها و تــورم در یکی، دو ســال اخیر 
برای مردم ایجاد شــده بود اما شــورای‌عالی رفاه و 
تأمیــن اجتماعی در این دو ســال صرفاً 4 نشســت 
برگزار کرد که ســه نشســت مربوط به ســال 1399 و 
یک نشســت مربوط بــه 1400 و البته بعــد از تغییر 
دولــت اســت. ایــن در حالــی اســت کــه براســاس 
تأمیــن  و  رفــاه  شــورای‌عالی  داخلــی  آیین‌نامــه 
اجتماعــی کــه در ســال 1383 به تصویب رســیده 
اســت، این شــورا در صورت داشــتن موضوع قابل 
رســیدگی و دستور جلسه در هر ماه حداقل یک بار 
تشکیل می‌شود و این شورا تنها دو بار در بهار سال 
99 تشکیل جلســه داد تا مصوباتی درباره حمایت 
از اقشار آسیب دیده از کرونا داشته باشد اما بعد از 
آن حتــی برای رصد کیفیت اجرای این مصوبات و 
با وجود نوسانات قیمت‌ها و مشکلات معیشتی که 
بسیاری از مردم با آن مواجه بودند، تشکیل جلسه 
نداد و نخســتین جلســه شورا در ســال 1400 هم در 

شــهریور ماه و همزمان با آغــاز به کار دولت جدید 
برگزار شــد. ریاســت شــورا برعهــده رئیس‌جمهور 
و در غیــاب او بــر عهده معــاون اول رئیس‌جمهور 
اســت و دبیری شورا برعهده وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی اســت و بــه صراحت نظارت بر حســن 
اجرای مصوبات، تهیــه گزارش‌های لازم در زمینه 
چگونگــی اجــرای مصوبات یــا پیامدهــای اجرایی 

آنها از وظایف این دبیرخانه است.
ëëرفاه اجتماعی فقط یارانه و کمک نقدی نیست 

رفــاه اجتماعــی و رفــع فقــر صرفــاً در یارانــه و 
کمک‌هــای نقــدی و غیرنقدی خلاصه نمی‌شــود، 
در واقع مؤلفه‌های تأمین اجتماعی و بازنشستگی، 
ســامت، آموزش، مسکن و اشتغال از موضوعات 
اصلی مورد بررســی در حوزه رفاه اجتماعی است. 

زندگــی،  کیفیــت  بهبــود  چشـــم‌انداز 1404  ســند 
تأمین سلامت و امنیت غذایی، رفع فقرو حمایت 
اقشــار ضعیــف جامعــه، تحقــق  از نیازمنــدان و 
عدالــت اجتماعــی، دگرگونــی در نظــام پرداخت 
یارانه‌هــا، تقویت نظــام جامع تأمیــن اجتماعی و 
تــاش در جهت رفع دغدغه‌های شــغلی، ازدواج 
و مســکن در جامعــه را در راســتای ارتقــای رفــاه 
اجتماعــی تعییــن کرده اســت؛ امــا در عیــن حال 
مواردی از جمله کژکارکردی نظام‌های اقتصادی، 
اجتماعــی، فرهنگی و آموزشــی در ســطوح ملی و 
فراملی، نداشــتن نگاه راهبردی و مشخص نبودن 
اولویت‌های اهداف کلان، نبود ســاز‌وکار مناســب و 
کلان تصمیم‌گیری و عدم پاســخگویی مناسب در 
رفــاه عمومی، نرخ بــالای بیکاری و عدم اشــتغال 
رسمی، وابستگی بیش از حد منابع رفاه عمومی به 
منابع دولتی و عمومی و وجـود نوسانات شـدید در 
اقتصـاد کشـور از جمله آسیب‌هایی بوده که مانع از 

تحقق این اهداف شده است.
ëëنگاهی به عملکرد 6 ماهه وزیر

حــالا در عملکــرد 6  ماهــه وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی بــرای تحقــق این اهــداف موارد 
افزایــش  جملــه  از  می‌شــود  دیــده  قابل‌توجهــی 
20درصدی تســهیلات رفاهی برای بازنشســتگان، 
اضافه کردن نماینده بازنشستگان در ترکیب هیأت 
امنــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی و صندوق‌های 
تابعه با تصویب شورای‌عالی رفاه )برای نخستین 
‌بــار(، افزایــش ســهم ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
از حــق بیمــه تکمیلــی بازنشســتگان از ۳۰درصــد 
بــه ۵۰درصــد، ابــاغ منــع خریــد از افــراد فاقد کد 
اقتصــادی در شــرکت‌های زیرمجموعــه صنــدوق 
هرگونــه  برگــزاری  ابــاغ  و  کشــوری  بازنشســتگی 
مزایده و مناقصه در شرکت‌های زیرمجموعه فقط 
از طریــق بارگــذاری اطلاعات در ســامانه صندوق 
بازنشستگی کشور، از جمله اقدامات این وزارتخانه 

در حوزه صندوق بازنشستگی است.
در حوزه تأمین اجتماعی هم خدماتی از جمله 
برقراری بیمه ناباروری )پوشــش هزینه‌های مربوط 
به درمان ناباروری پس از ده‌ها ســال چشم‌انتظاری 
اجــرای طــرح بیمــه خانــواده  نابــارور(،  زوج‌هــای 
ایرانــی برای زنان خانــه‌دار، پرداخت حقوق ماهانه 
مرخصی زایمان، پوشــش بیمــه‌ای بیماران خاص 
)پس از چندین سال انتظار(، بیمه تأمین اجتماعی 
بــرای دانشــجویان و افزایــش ۳۵هــزار متــر فضای 
درمانــی جدید ارائه شــد کــه به نفع جامعــه زنان و 
بیماران خاص بود. استقرار و پیاده‌سازی زیرسامانه 
بیمــه بیــکاری و ارائــه همــه خدمات بیمــه بیکاری 
بــه متقاضیــان به‌صــورت الکترونیکــی در راســتای 
شفاف‌ســازی فرایندها و کاهــش مراجعه حضوری 
خدمت‌گیرنــدگان، پیگیری و تصویب لایحه الحاق 

به مقاوله‌نامه بازرســی کار و سازمان بین‌المللی کار 
)ILO( به منظور ارتقای نظام بازرسی کار در کشور از 

دیگر اقدامات این وزارتخانه است.
عبدالملکــی وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
می‎گویــد: برنامه رفــع فقر مطلق از ابتدای شــروع 
بــه کار دولت ســیزدهم در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی آغاز شــده و بــزودی به‌صــورت دقیق و 

زمان‌بندی شده ارائه خواهد شد.
رفع فقر مطلق یکی از 4 برنامه تحولی است که 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در این وزارتخانه 
آغــاز کرده اســت. او با بیان اینکــه بخش نهادهای 
انقلابــی، دولتــی و مردمــی رفــع فقــر به‌صــورت 
جزیره‌ای صورت می‌گیرد، یادآوری می‌کند که حالا 
بــر مبنای تأکید رئیس‌جمهــور، تدوین برنامه رفع 
فقــر مطلق بــا محوریــت وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی انجام می‌شود.
ëë درخواســت الــزام دســتگاه‌های اجرایــی بــرای 

تکمیل پایگاه رفاه ایرانیان
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  حــال  همیــن  در 
اجتماعی در راســتای وظایــف و تکالیف خود برای 
برنامه‌ریزی‌هــای اقتصــادی و حمایتــی از اقشــار و 
گروه‌هــای کــم درآمد جامعــه و همچنیــن بیانات 
رهبر معظم انقلاب اسلامی درخصوص »تقویت 
پایگاه رفــاه ایرانیان« و مصوبات »شــورای اجرایی 
فناوری اطلاعات« در این خصوص، پیشنهاد الزام 
دستگاه‌های اجرایی برای قرار دادن داده‌های مورد 
نیاز »پایگاه اطلاعــات رفاه ایرانیان« در اختیار این 
وزارتخانه را جهت ســیر مراحل بررسی و تصویب، 

به دولت ارائه کرده است.
به روزرسانی پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان یکی 
دیگــر از تأکیــدات رئیس‌جمهــور در جلســه اخیــر 
شــورای عالی رفــاه بود. در ســال ۱۳۹۷ و در اجرای 
مــاده )۵( آییــن نامــه اجرایــی تبصــره )۱۴( قانون 
بودجه ســال ۱۳۹۷ کل کشور، در راستای شناسایی 
و رتبه‌بندی خانوارها، دستگاه‌های اجرایی مربوطه 
موظف شده بودند کلیه داده‌های مورد نیاز وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی را به‌صــورت یکجــا، 
تجمیعی و برخط در اختیار این وزارتخانه قرار داده 
و آن را به‌روز‌رســانی کننــد. همچنیــن پیــرو بیانات 
رهبــر معظم انقلاب اســامی در دیــدار با اعضای 
شــورای هماهنگی اقتصادی ســران قــوا در آذر ماه 
۱۳۹۹ درخصــوص »تقویــت پایگاه رفــاه ایرانیان« 
نکاتــی در »شــورای اجرایــی فنــاوری اطلاعــات« 
مصوب و ابلاغ شــد. با این حــال آنچنان که وزارت 
کار اعــام کــرده بــود در ســال‌جاری دســتگاه‌های 
مختلــف دولتــی و غیــر دولتــی از ارائــه اطلاعات و 
داده بــه وزارت تعاون،کار و رفــاه اجتماعی امتناع 
کرده بودند و بر همین اساس وزارتخانه درخواست 

الزام همه دستگاه‌ها را به هیأت دولت داده بود.
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 چهارشنبه 11 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
کار و تعاون شماره 7862

شورای عالی رفاه زنده شد
»ایران« از برنامه‌های رفع فقر مطلق با محوریت وزارت کار گزارش می‌دهد

در حالیکه شورای عالی رفاه باید سالانه حدود 12-10 بار تشکیل شود، در 2 سال اخیر فقط 4 بار تشکیل شده که یک بارش در دولت جدید بوده است!

معاون روابط کار وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی خبر داد

21 اسفند آخرین زمان تعیین دستمزد کارگران
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: بر اســاس 
تقویــم و برنامه‌ریزی‌هــای انجــام شــده، آخرین جلســه شــورای کار ۲۱ 
اســفندماه اســت کــه در ایــن زمــان دســتمزد کارگــران تعییــن تکلیف 

می‌شود.
به گزارش ایرنا، علی حســین رعیتی فرد در نشســت خبری در حاشــیه 
نمایشــگاه شــش ماهه عملکرد وزارت کار اظهار داشــت: مباحث کلی 
مطرح شده است، اما هنوز توافق لازم بین جامعه کارگری و کارآفرینی 

انجام نشده است.
وی افزود: در کمیته دســتمزد ســعی کردیم با تعداد جلســات بتوانیم 

زودتر به حقوق و دستمزد کارگران دست یابیم.
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی ادامــه‌ داد: نرخ 
تورم و سبد معیشت اعلام شده که این دو شاخص اصلی برای تعیین 

دستمزد است.

وی بیان‌ داشت: نمایندگان جامعه کارگری و کارفرمایی تلاش می‌کنند 
دغدغــه هر دو گروه را مطرح کنند، ضمن اینکه در ســال‌های قبل فقط 

سبد معیشت عامل اصلی در تعیین دستمزد نبوده است.
رعیتی‌فــرد ابــراز امیــدواری کــرد، بــا تصمیمات ایــن دو گــروه به یک 
رضایتمندی دســت یابیم؛ متأســفانه با تورم‌های ایجاد شــده دغدغه 
معیشــت کارگران تأمین نشــده که ناشی از شرایط تحریمی و کرونایی 
اســت. وی با اشــاره به تعییــن مزد منطقــه‌ای گفت: این امــر نیازمند 
زیرســاخت‌هایی در کشــور اســت، اکنــون مطالعــات پژوهشــی آن در 
حــال انجــام اســت و باید بتوانیــم حداقل‌هــا را برای همــه کارگران بر 
اســاس اقلیــم و جغرافیــا فراهم کنیــم تا جامعــه کارگــری مهاجرت 
نکننــد. معاون روابــط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره 
به تشــکل‌های کارگری، یادآور شــد: طبق فصل ششــم قانون کار، ســه 
تشــکل کارگری در کشــور تشــکیل شــده‌اند، اکنــون کارگــران دغدغه و 
مطالبات صنفی دارند اما تاکنون اســتقبال خوبی از تشــکیل تشکل‌ها 
نشــده اســت، زیرا فکر می‌کنند ایجاد تشــکل باعــث موضوعات دیگر 

می‌شود.
رعیتــی فــرد بیان‌ داشــت: طبق بخشــنامه ابلاغــی وزیر تــاش داریم 
بــا دقت بیشــتری حقوق جامعــه کارگــران را اجرایی کنیــم و بر ایجاد 
تشــکل‌های کارگری تأکید داریم. اکنون برای ایجاد تشکل‌ها از بنگاه‌ها 
و زیرمجموعه‌هــای این وزارتخانه شــروع کردیم و در مدت زمان ســه 
ماهــه تشــکل‌ها باید شــکل بگیرند. معــاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی با بیان اینکه یک میلیــون کارگاه خرد و بزرگ در 
کشور وجود دارد، گفت: اکنون ۱۳ هزار تشکل کارگری داریم که نسبت 
بــه تعــداد کارگران کم اســت. وی خاطرنشــان‌ کرد: در ۶ مــاه فعالیت 
این دولت نســبت به‌ مدت مشــابه، از نظر افزایش تعداد تشکل‌ها ۱۲ 
درصد رشــد داشته‌ایم. رعیتی‌فرد با اشاره به سامانه پایش کار، اظهار 
داشت: در این سامانه ماده ۴٩، ١٣١، ۲۷ و فصل ششم قانون کار مورد 
تأکید قرار گرفته اســت. وی افزود: اجرای قانــون کار جزو دغدغه‌های 
وزیر کار است و سامانه پایش کار را برای ارتقای تولید و کار مدنظر قرار 
دادیم، به‌طوری که صیانت از نیروی کار و تثبیت مشــاغلی در دســتور 
کار اســت. معــاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه‌ 
داد: این ســامانه می‌تواند کمــک کند تا همه کارفرمایــان خودارزیابی 
داشته باشند و سؤال‌های متعدد درباره مباحث رفع موانع تولید  بیان 
کنند و بازرســان اعزام می‌شــوند تا از ســوی این وزارتخانه مشکلات را 
پیگیــری کنند. ضمن اینکه یک نظام یکپارچه و اطلاعاتی از وضعیت 
کارگران و رفع موانع تولید ایجاد می‌شــود. وی با اشــاره به اینکه اکنون 
۱۰ میلیــون و ٧٠٠ هــزار کارگر بیمه دارند، گفت: پوشــش بیمه بیکاری 

۳۳ درصد کاهش یافت.
 

۳۰۰هزار شاغل فصلی بیمه می‌شوند
۳۰۰هزار نفر از شــاغلان فصلی بدون پوشــش بیمه، تحت پوشــش 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان قرار می‌گیرنــد. ​طــی تفاهمنامه‌ای بین 
صنــدوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر و اتحادیه 
تعاونی‌هــای تأمیــن نیاز صنفی، اســتادکاران کارگران ســاختماتی و 
شــاغلان فصلی کشــور مقرر شــد این تعداد از شاغلان فصلی بدون 
پوشــش بیمه، بیمه شــوند. بیــت‌الله برقــراری، مدیرعامل صندوق 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر گفــت: بــا جــذب 
نزدیــک به ۱۵۰هزار نفر بیمه شــده جدید در دولت ســیزدهم، چتر 
بیمه اجتماعی کشــاورزان 11.3 درصد رشــد داشته است. وی اظهار 
کرد: با اســتقرار دولت مردمی سیزدهم در صندوق بیمه اجتماعی 
روســتاییان، کشــاورزان و عشــایر اتفاقــات خوبــی افتــاده اســت کــه 
می‌تــوان به آغاز طرح حمایــت از خانوارهای محروم و کم‌برخوردار 

اشاره کرد.

اعزام نیروی کار ایرانی به رومانی
تفاهمنامــه همــکاری وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی با وزارت 
مهارت‌هــای  آمــوزش  کار،  نیــروی  تبــادلات  هــدف  بــا  رومانــی  کار 
فنی‌وحرفــه‌ای و تبــادل دانــش در حــوزه تأمیــن اجتماعــی، نظــام 
حاشــیه  در  اجتماعــی  حمایت‌هــای  و  بهزیســتی  بازنشســتگی، 
نمایشــگاه دستاورد‌های وزارت کار منعقد شــد. این نشست وبیناری 
بــا حضور »رضا محمدیان« رئیس گروه همکاری‌های دوجانبه اداره 
کل بین‌الملــل وزارت تعــاون و »نگین راز« رایزن اقتصادی ســفارت 
ایران در رومانی در محل نمایشــگاه دســتاوردهای ۶ ماهه وزارت کار 
برگــزار شــد. در ایــن نشســت، ظرفیت‌هــای همــکاری مجموعه‌های 
بــا همتایــان رومانیایــی بخصــوص همــکاری در  تابعــه وزارتخانــه 
حوزه‌هــای اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری‌های مشــترک مــورد بررســی 
قــرار گرفــت. موضوع اعــزام نیروی کار ســاده و نیمه‌ماهــر ایرانی به 
رومانــی بــا توجــه بــه برنامــه دولت آن کشــور بــرای جــذب ۱۰۰هزار 
نیروی کار از غیر اتحادیه اروپا برای سال ۲۰۲۲ و ارائه راهکارها برای 
اجرایــی کــردن آن از دیگــر موضوعاتــی بود که مورد بحث و بررســی 
قــرار گرفــت. با نظــر مثبت دو طــرف، تدویــن و امضــای تفاهمنامه 
همــکاری در حوزه‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، تأمین اجتماعی 
و بیمه‌هــا و نظام بازنشســتگی، بهزیســتی و حمایت‌هــای اجتماعی 
بیــن وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و وزارت کار رومانی نیز در 

دستور کار است. 

ــر
بــ

خ

گــروه اقتصــادی -   حجــت‌الله عبدالملکــی در دومیــن 
نشستی که با کارآفرینان طی 6 ماه گذشته داشت از سامانه 
کارآفرینــان برتــر ایــن وزارتخانــه رونمایی و اعــام کرد: بر 
اســاس سامانه‌ای که طراحی شــده درحال حاضر 400هزار 
کارآفریــن در کشــور شناســایی شــده اســت، درحالــی که با 
توجه به محیط کســب‌وکار ایران ما باید 2میلیون کارآفرین 

حرفه‌ای و شناسنامه‌دار داشته باشیم.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در این نشســت که در 
حاشیه نمایشگاه دستاوردهای 6ماهه این وزارتخانه برگزار 
شــد، با اشــاره به 4طرح تحولی در این وزارتخانه و تشــریح 
طــرح ملــی زیســت‌بوم اشــتغال، کارآفرینــان را میــدان‌دار 
ایــن طــرح برشــمرد و گفت: در حوزه زیســت‌بوم اشــتغال، 
ترتیباتــی فراهــم کردیم که با همکاری 70تشــکل مردمی و 
دستگاه‌های حاکمیتی و دولتی 195طرح اشتغالزا رونمایی 
شــود و در روزهــای آینــده نیــز 220طــرح دیگــر رونمایــی 

می‌شود.
وی اظهار داشــت: کارآفرین در کشور ما سختی می‌کشد 
اما از بین نمی‌رود، مشــکلات شــبکه بانکی، مالیات، بیمه 
و مــواد اولیــه وجود دارد، اما کارآفرین بــا آن می‌جنگد و ما 

باید از کارآفرینان حمایت کنیم.
عبدالملکــی گفــت: نبایــد چــوب لای چــرخ کارآفریــن 
حضــور  در  را‌‌‌‌‌‌‌‌  کارآفرینــان  برنامــه  کــه  زمانــی  بگذاریــم، 
کارآفرینــان  اگــر  گفتنــد  کردیــم،  ارائــه  رئیس‌جمهــور 
را‌‌‌‌‌‌‌‌ بیــکاری  مســأله  خودشــان  آنهــا  نکنیــم،  اذیــت   را‌‌‌‌‌‌‌‌ 

 حل می‌کنند.

ëëصدور 5 هزار مجوز مشاغل خانگی در دو هفته
وی به موضوع مجوز برای مشــاغل خانگی اشــاره کرد و 
گفت: 550شــغل خانگی شناســایی شــده که از این تعداد 
350شــغل به‌صــورت اعلام‌محــور ثبــت می‌شــود و فقــط 
200شــغل احتیاج به مجوز دارد که آن‌هم به گفته کســانی 
که این مجوزها را‌‌‌‌‌‌‌‌ ثبت می‌کنند، دســتگاه‌های مربوطه باید 
حداکثر ســه روزه پاسخ آنها را‌‌‌‌‌‌‌‌ بدهند، وگرنه به منزله تأیید 

تلقی می‌شود.
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی اظهار داشــت: ظرف 
15روزی که ســامانه مشاغل خانگی راه‌اندازی شده، 5هزار 

مجوز برای مشاغل خانگی صادر شده است.
عبدالملکــی‌ گفت: در ســال آینــده اعتبــارات خوبی در 
قانــون بودجه پیش‌بینی شــده اســت کــه از جملــه اصلاح 
رویه‌هــای مالیاتــی بــرای کارآفرینــان خواهــد بــود و تلاش 
می‌شــود که جایگاه ســهولت کسب‌وکار در کشــور ما به نحو 

شایسته ارتقا پیدا کند.
وی ادامــه داد: بــه همــه اســتانداران نامه نوشــتم که با 
کارآفرینان استان خود آشنا شوند و مشکلات آنها را‌‌‌‌‌‌‌‌ بررسی 

و درصدد رفع آنها باشند.
کــرد:  تصریــح  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
رئیس‌جمهــور در ســفرهای خارجــی تأکیــد کرده اســت که 
بایــد نمایندگی‌هــای اقتصــادی در کشــورهای دیگــر بــرای 

بازاریابی محصولات ایرانی راه‌اندازی شود.
عبدالملکــی در بخش دیگری از ســخنان خود در جمع 
کارآفرینان ادامه داد: چهار کلان‌پروژه در وزارت تعاون، کار 

و رفــاه اجتماعی با محوریــت کار مردم، زندگی مردم، رفاه 
و امــوال مردم پیگیری می‌شــود که در زمینه کار کلان پروژه 

زیست‌بوم اشتغال کشور دنبال می‌شود.

ëëبرنامه‌های وزارت کار برای رفع فقر 
وی همچنیــن گفت: در زمینه بهبود زندگی مردم بحث 
ســاماندهی صندوق‌هــای بیمه‌ اجتماعی و بازنشســتگی و 
تنــوع خدمات درمانی و معیشــتی و خدمات بازنشســتگی 

دنبال می‌شود.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین اظهار داشــت: 
در زمینــه رفــاه مــردم، کلان پــروژه رفــع فقــر را‌‌‌‌‌‌‌‌ بــا همکاری 
تعــدادی از دســتگاه‌ها شــروع کرده‌ایم، همچنیــن در زمینه 
اموال مردم ما امانتدار اموال کارگران، بازنشســتگان و مردم 
در قالب 600شــرکت در بخش‌های مختلف که زیرمجموعه‌ 
دارد،  قــرار  بازنشســتگی  و  تأمین‌اجتماعــی  صندوق‌هــای 

هستیم.
به گفته عبدالملکی، این شــرکت‌ها تابعه صندوق‌های 
بازنشســتگی و تأمین‌اجتماعــی هســتند کــه آنهــا هــم زیــر 
نظــر ســازمان تأمین‌اجتماعــی و زیــر نظــر هیــأت امنــای 
تأمین‌اجتماعــی اســت که طبــق قانون، وزیر تعــاون،  کار و 
رفــاه اجتماعــی رئیس هیــأت امنای آن اســت. بنابراین ما 
امانتدار اموال مردم هســتیم و اموال این شرکت‌ها متعلق 

به 44میلیون بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی در کشور است.
وی اضافــه کرد: ‌این صندوق‌ها که متعلق به مردم اســت 
و قرار نیســت با هزاران میلیارد تومان ســرمایه، بازدهی دو یا 

سه درصدی داشته باشند، بلکه باید به نحو بهینه اداره شوند. 
متأسفانه در گذشته گاهی همین وزارتخانه از این صندوق‌ها 

ارتزاق می‌کرد که این تخلف بوده و ضمان شرعی دارد.
رفــاه اجتماعــی همچنیــن گفــت:  و  وزیــر تعــاون، کار 
روزهــای اول که به وزارت کار آمدم، یکســری از خودروهای 
خارج از عــرف اداری دراختیار برخی مقامات بود که وقتی 
پرســیدم گفته شــد ایــن خودروهــا متعلق به شــرکت‌های 
تابعــه صندوق‌هــای بازنشســتگی اســت و از آنهــا امانــت 
گرفته‌ایــم. بلافاصلــه گفتــم ایــن متعلــق به مردم اســت، 
بایــد برگردانید و این خودروها مانند ســراتو کــه متعلق به 
یــک صنــدوق ســرمایه‌گذاری اســت مربوط بــه دو میلیون 
ســهامدار عضــو آن صنــدوق اســت و بعیــد می‌دانــم این 
تعــداد افراد راضی باشــند کــه خودروی گرانقیمــت با پول 

آنها برای فلان مقام دولتی خریداری شود.
عبدالملکــی گفت: به آنها گفتم اگر نمی‌توانید ماشــین 
بخرید، یا از ماشــین شــخصی و یا از آژانس اســتفاده کنید، 

حق ندارید از اموال مردم ارتزاق کنید.

400 کارآفرین شناسنامه‌دار می‌شوند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دومین نشست با کارآفرینان

اتاق تعــاون ایــران اعلام‌کرد: شــامخ بخش ســاختمان که 
نشان‌دهنده فعالیت در حوزه این صنعت است، در بهمن‌ماه 
بــر خلاف دی‌ماه در حــال خروج از وضعیت رکــود قرار دارد و 
تغییر چشــمگیری در ســرعت رشــد فعالیت‌ها نســبت به ماه 

قبل مشاهده می‌شود.
بر اســاس اعــام اتاق تعاون، بررســی‌های آمــاری در میان 
فعــالان صنعت ســاختمان حاکی از آن اســت که عدد شــامخ 
کل در بهمن‌مــاه ۵۰ بوده که نســبت به مــاه قبل افزایش قابل 
توجهــی داشــته و نشــان می‌دهــد فعالیــت در حــوزه صنعت 

ســاختمان در یازدهمین ماه از ســال ۱۴۰۰ برخلاف دی‌ماه در 
حال خروج از وضعیت رکود قرار دارد.

میــزان  شــده،  انجــام  فعالیت‌هــای  میــزان  مؤلفه‌هــای 
سفارشــات جدید مشتریان، سرعت انجام و تحویل سفارش یا 
فرایند کار و موجودی محصول نهایی در انبار یا کارهای معوق 
و ناتمام نیز نســبت به ماه قبل افزایش قابل توجهی را تجربه 

کردند.
براساس این گزارش، مؤلفه‌های قیمت خرید مواد اولیه یا 
لوازم مورد نیاز و قیمت محصولات تولیدشــده )خدمات ارائه 

شــده( کاهش داشــتند. همچنین شــاخص انتظارات تولید در 
مــاه آینده با رقم ۵۰,۹۷ نســبت به ماه قبــل ۵۲,۸۵ با کاهش 
نســبی، وضعیــت فعالیت‌هــای ســاختمانی در اســفند مــاه را 

نسبت به بهمن ماه، ثابت پیش‌بینی می‌کند.
براســاس آمــار بهمن‌مــاه، عــدد شــاخص انتظــار بهبــود 
فعالیت‌هــای کســب و کار در بین فعالان بخش ســاختمان در 
اسفند ماه نسبت به بهمن ماه کاهش نسبی داشت، در نتیجه 
پیش‌بینی می‌شود با توجه به نزدیکی تعطیلات وضعیت این 

صنعت در ماه آتی با تغییرات زیادی همراه نخواهد بود.

بــا توجــه بــه کاهش قابــل توجه قیمــت خرید مــواد اولیه و 
قیمــت محصــولات تولیدشــده )خدمــات ارائه شــده( نســبت 
بــه ماه قبــل و همچنین افزایش قابل توجــه مؤلفه‌های اصلی 
شــامخ و طبق پیش‌بینی در ماه‌های گذشــته، با در نظر گرفتن 
فعالیت‌هــای اخیــر طــرح ملــی مســکن، شــاهد خارج شــدن 

وضعیت صنعت ساختمان از حالت رکود هستیم.
طرح شامخ ساختمان از مهرماه ۱۳۹۸ از سوی اتاق تعاون 
ایران اجرا شــده و نتیجه آن به‌صورت ماهانه توسط مرکز آمار 

اتاق تعاون ایران منتشر می‌شود.

 شامخ بخش ساختمان در بهمن‌ماه افزایشی شد

ش
ــر

بــ

عبدالملکــی در برنامه‌هــای خود برای تصدی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی برنامه‌ای در 
سه سطح؛ کوتاه‌مدت )6 ماهه(، میان‌مدت)یک ساله( و بلند‌مدت)4 ساله( برای رفـــع فقـــر، 

ایجـاد رفـاه عمومـی و حفـظ کرامـت مـردم ارائه داده بود.
برنامه‌هــای کوتاه‌مــدت وزیــر که حــالا قاعدتاً باید با گذشــت 6   ماه صــورت عملی به خود 
گرفته باشد شامل؛ راهـــکار اساســـی برای کمـــک بـــه جهـش تولیـد و تقویـــت زیرسـاخت‌های 
اشـــتغال و درآمـــد در کشـور بود کـه منجـــر بـه رفـع فقـر، ایجـاد رفـــاه عمومـی و حفـظ کرامـت 
مـــردم عزیـــز ایـــران می‌شــود. در این راســتا بررســـی و تحلیل مقدماتی نقاط قوت و ضعف و 
احصای موارد مهم و اولویت‌دار در ســـطح صندوق‌ها، ســـازمان‌ها و شرکت‌هـــای تابعـــه بود 
که تـــا پایـــان سـال۱۴۰۰ می‌باید بـــرای آن تصمیـم‌گیری شـــود و در دسـتورکار قـــراردادن آنها، 
برنامـــه‌ریزی بـرای مدیریـت بودجـه و جریـان نقدینگـی صنـدوق‌ها، سـازمان‌ها و شرکت‌هـای 
تابعـــه تـا پایـــان ۱۴۰۰، تدویـن و اصلاح برنامـه جامـع ۴سـاله بـــا رویکـرد دولـت مردمـی ایـران 
قـوی و تعریـف کـردن چنـد پـروژه مهـم و مانـدگار، تدویـن برنامـه جامـع، همگـن و قابـل اجـرا 
بـــرای اســـتقرار نظـام چندلایه تأمین اجتماعی و پوشـش فراگیـــر بیمـه‌ای و تصویـب و تنقیـح 
قوانیـــن و سیاستگذاری لازم در این خصـــوص، ســـعی در تأمین مالـــی مناســـب و متناســـب 
بـــرای صنـدوق‌ها، ســـازمان‌ها و هلدینـگ‌های تابعـه جهـت تحقـق برنامـه‌ها و اجـرای بموقع 
و پیشرفـــت جهـــادی پـروژه‌ها در طـــول ۴سـال آتـی، شـفافیت واقعـــی و کامـل، گـزارش‌دهـی، 
تبییـــن، روشـــنگری و دادن آگاهـــی و اطلاع بـــه جامعـــه تصمیـم‌گیـــر و سیاستگذار و ذینفـــع 
درخصـوص صنـدوق‌ها، سـازمان‌ها، شرکـت‌ها و آینـده آنها، تخصـص گرایـی، تجربـه محـوری، 
شایســـته‌سالاری و بـه‌گزینـــی در انتصـاب مدیـــران ارشـد صنـدوق‌ها، ســـازمان‌ها، شرکـت‌ها و 
هلدینـــگ‌ها، شناسـاندن عمـق مسأله صنـــدوق‌ها بـرای حاکمیـت و دوری از هـر گونـه تحلیـل 
و گـــزارش اغـــراق‌آمیز یـــا کوچک جلوه دادن با هدف جلب‌اعتماد بدنــه حکمرانی به منظور 
دغدغه‌مندی و پای کار آوردن مجموعه حاکمیت، ایجـاد تیمـی متخصـص، انقلابـی و همـدل 
بـــا دانـــش عمیـق و گفتـــمان مدیریتـی و اعتقـادی واحـــد و همچنیـن تعریـــف و ایجـاد چهـار 

حلقـه محیطـی و ایجـاد هسـته‌های اندیشـه‌ورزی از جمله این برنامه‌ها بود.

 مروری بر برنامه 6 ماهه وزارت کار


