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در طرح کارورزی

 بیش از ۱۱ هزار واحد پذیرنده 
مشمول معافیت بیمه‌ای شده‌اند

اســتقبال  افزایــش  از  کارورزی  طــرح  عملکــرد  آمــار  تازه‌تریــن 
حکایــت  طــرح  ایــن  از  اقتصــادی  واحدهــای  و  فارغ‌التحصیــان 
و  از کارجویــان  نفــر  از ۱۵۳هــزار  بیــش  تاکنــون  کــه  به‌نحــوی  دارد، 
فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی به‌عنوان متقاضی کارورزی واجد شرایط 
شــناخته شــده و ثبت‌نــام کرده‌‌انــد و بیش از ۱۱هــزار واحــد پذیرنده، 

مشمول معافیت بیمه‌ای شده‌اند.
طــرح کارورزی فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی به اســتناد ماده )۷۱( 
قانون برنامه ششــم توسعه و به‌عنوان یکی از برنامه‌های مؤثر وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ذیل برنامه سیاســت‌های فعال بازار کار 

در قالب تبصره )۱۸( قوانین بودجه سنواتی تدوین شده است.
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی به‌عنــوان مجــری طــرح در 
چنــد ســال گذشــته تــاش کــرده با اجــرای ایــن طــرح، بســتر لازم را 
بــرای مهارت‌آموزی و ارائه آموزش‌های شــغلی بــه فارغ‌التحصیلان 
دانشگاهی بـا استفاده از ظرفیت‌های بلااستفاده موجود در واحدهای 

فعال اقتصادی در بخش‌های خصوصی و تعاونی به وجود آورد.
افزایش قابلیت جذب و اشتغال دانش‌آموختگان از طریق انتقال 
مهــارت و تجربــه در محیــط کار برای ورود بــه بازار کار، ایجــاد انگیزه 
کارآفرینــی و کســب‌وکار در دانش‌آموختــگان، فراهــم کــردن زمینــه 
انتقــال دانش از دانش‌آموخته به کارگاه و کاهش هزینه به کارگماری 
نیروی کار برای کارفرما از مهم‌ترین اهداف اجرای این طرح به شمار 

می‌رود.
تازه‌تریــن نتایــج اجــرای طرح کارورزی نشــان می‌دهد کــه تاکنون 
۱۵۳هــزار و ۱۷۶نفــر از داوطلبان واجد شــرایط در ایــن طرح ثبت‌نام 
کرده‌انــد کــه از این تعــداد ۶۲هــزار و ۴۳۱نفــر منجر به عقــد قرارداد 
شــده‌ا‌ند؛ همچنیــن ۲۱هــزار و ۲۶۶واحــد پذیرنــده به‌عنــوان بنــگاه 
اقتصــادی در ایــن طــرح ثبت‌نــام کرده‌اند کــه از مجموع ایــن تعداد 
۱۱هــزار و ۱۳۰واحــد مشــمول برخــورداری از معافیت‌هــای مالیاتــی 

شده‌اند. تعداد قراردادهای در دست اجرا نیز ۵۴۷مورد بوده است.
گزارش مذکور بیانگر این اســت که تعــداد متقاضیان و بنگاه‌های 
داوطلــب ثبت‌نــام کرده نســبت به ماه‌های گذشــته رو به رشــد بوده 
است. اســتان فارس در صدر بیشــترین تعداد داوطلب واجد شرایط 
و واحد پذیرنده قرار دارد و اســتان هرمزگان کمترین میزان مشارکت 
واحدهای پذیرنده و قرارداد منعقده را به خود اختصاص داده است.

کمک‌هزینــه کارورزی، وجهــی اســت کــه در پایــان دوره مقدماتی 
کارورزی و متناسب با مدت آن به کارورز پرداخت می‌شود. مهم‌ترین 
مزیــت طرح بــرای کارجویــان و کارفرمایان این اســت کــه در صورت 
جذب کارورز، از معافیت حق بیمه سهم کارفرما به‌ مدت حداکثر دو 

سال برخوردار می‌شوند.
داشــتن مدرک دانشــگاهی حداقل کارشناســی و کمتر از ۳۵ســال 
ســن در زمــان ثبت‌نــام از جمله شــرایط برخــورداری از مزایــای این 
طرح اســت و داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت از خدمت نظام 
وظیفه برای متقاضیان مرد ثبت‌نام‌ کننده در این طرح الزامی است.

امنیت شغلی با ساماندهی قراردادهای موقت کارگران 
گزارش »ایران« از عزم دولت برای انسجام بازار کار کشور

گــروه اقتصــادی/ آنچــه که یــک کارگر 
همــواره با آن دســت به گریبان اســت، 
در ســه واژه خلاصــه می‌شــود، امنیت 
ایجــاد  و  معیشــت  تأمیــن  شــغلی، 
تشــکل‌های کارگــری؛ دغدغه‌هایــی که 
همــواره جامعــه کارگــری را بــه خــود 
مشــغول کــرده اســت. نشــانه‌های آن 
دســتمزد  در  وضــوح  بــه  می‌تــوان  را 
نامناسب و قراردادهای موقت بخوبی 

مشاهده کرد.
در حــال حاضر ۹۷ درصــد کارگران 
قــرارداد موقت دارنــد، در حالی که کار 
بخــش زیــادی از آنها ماهیت مســتمر 
قــرارداد  نبایــد  کــه طبــق قانــون  دارد 

موقت داشته باشند.
امنیت شــغلی به این معنی اســت 
بــرای  باشــد  کار مطمئــن  نیــروی  کــه 
آینــده‌ای قابــل پیش‌بینــی، کار خود را 
دارد. در حقیقت، کارگر مطمئن است 
که کارفرما با همــه تغییراتی که از نظر 
افتــاد،  خواهــد  اقتصادی-اجتماعــی 
او را در آن مجموعــه نــگاه مــی‌دارد و 

احتمال بیکار شدن پایین است.
در  بخصــوص  اخیــر  دهــه  دو  در 
دولــت گذشــته بــه ســه ضلــع مثلــث 
و  معیشــت  تأمیــن  شــغلی،  امنیــت 
کارگــری  جامعــه  تشــکل‌های  ایجــاد 
اهمیتــی ندادنــد و فقــط بــا وعده‌های 
خود این جامعه بزرگ کشور را سرگرم 

کردند.
بدون تردید سه ضلع مثلث شامل 
و  معیشــت  تأمیــن  شــغلی،  امنیــت 
تشــکل‌یابی علاوه‌بــر اینکه بــر یکدیگر 
تأثیــر و تأثر دارند، بــر دیگر بخش‌های 
نیــز  جامعــه  اجتماعــی  و  اقتصــادی 

اثرگذار خواهند بود.
نشــان به آن نشــان که در سال‌های 
نــرخ  شــغلی،  امنیــت  نبــود  بــا  اخیــر 
مشــارکت بشــدت کاهش یافت و تأثیر 
منفــی خود را بر فضای کســب و کار بر 

جای گذاشته است.
مشــکلات  زمانی‌کــه  تــا  بنابرایــن، 

کارگــران در قالــب ایــن مثلــث بویــژه 
در مســأله امنیت شــغلی باقی باشــد، 
ســایر مشــکلات کارگــری از قبیل آینده 
شــغلی، بیمــه و ســابقه کار، حقــوق و 
دســتمزد، ایمنــی کار و... در معــرض 

آسیب قرار می‌گیرد.
ëëنشانه‌های نبود امنیت شغلی

یکــی از مهم‌تریــن مصادیــق نبــود 
کارگــری،  جامعــه  در  شــغلی  امنیــت 
بحث قراردادهای موقت و بی‌توجهی 
بــه قانــون کار در هنــگام عقد قــرارداد 
و  اراده  کــه  مادامــی  اســت.  کارگــر  بــا 
حاکمیت کارفرما هنــگام عقد قرارداد 
از مــواد  بــر کارگــر حکمفرمــا باشــد و 
مختلف قانون کار در چهارچوب منافع 
خــود بهــره ببرد و هیــچ تنبیهــی برای 
تخلــف کارفرما در قانون لحاظ نشــود، 
امنیــت شــغلی کارگــران بــا تهدیدات 
بســیاری مواجه خواهد بــود؛ چراکه هر 
زمان کارفرما تصمیم بگیرد به سادگی 
می‌توانــد کارگــر را به بهانه‌هــا و دلایل 
مختلف اخراج یا تنبیه کند بدون آنکه 
لازم باشــد در قبال این تخلف به کسی 

پاسخگو باشد.
و  ورود  زمانی‌کــه  تــا  بنابرایــن، 
خــروج نیــروی کار براســاس اصــول و 
اســتانداردهای قانونی صــورت نگیرد، 
کارگــر در هــر بخشــی هــم کــه در حال 
فعالیت باشــد، از امنیت شغلی لازم و 

کافی برخوردار نخواهد بود.
ëëقراردادهای سفید امضا

امضــا  ســفید  قراردادهــای  بحــث 
یکی دیگر از مصادیق نداشــتن امنیت 
شــغلی کارگران در محیط کار است که 
بســیاری از کارفرمایان با سوءاســتفاده 
از شــرایط نامســاعد بازار کار در کشــور، 
کار  نیــروی  بــا  آن  انعقــاد  بــه  اقــدام 
می‌کننــد و ایــن موضوع باعث شــده تا 
کارگــر هیچــگاه از جایــگاه و وضعیــت 
فعلی و آینده شــغلی خــود در محیط 
کار اطمینان حاصل نکند و این نگرانی 
از وضعیــت شــغلی و تبعاتــی کــه این 

نــوع قراردادهــا می‌تواند بــرای نیروی 
کار داشته باشد، امنیت کار را نیز تحت 

تأثیر قرار دهد.
ëë از دفــاع  بــرای  کار  قانــون  در  ابهــام 

امنیت شغلی
کــه  بــود  درصــدد  گذشــته  دولــت 
بــه  شــغلی  امنیــت  بــرای  لایحــه‌ای 
در  لایحــه  ایــن  برســاند.  تصویــب 
همــان زمــان مــورد انتقــاد نمایندگان 
تشــکل‌های کارگــری قرار گرفــت اما با 
وجود این و تصویب آن نه تنها اجرایی 
بــا  تصویب‌شــده  قوانیــن  بلکــه  نشــد 

منافع کارگران در تعارض قرار دارد.
در تبصــره یک مــاده 7 قانــون کار، 
مقــرر شــده تــا حداکثــر مــدت موقت 
بــرای کارهایــی که طبیعــت آنها جنبه 
کار  وزارت  توســط  دارد  غیرمســتمر 
و امــور اجتماعــی تهیــه و بــه تصویب 
هیــأت وزیــران برســد کــه تاکنــون این 
و  نگرفتــه  قــرار  توجــه  مــورد  تبصــره 
نظــر  در  را  مــدت  حداقــل  معمــولًا 
درســت  نشــدن  اجــرا  کــه  می‌گیرنــد 
ایــن تبصره نیز باعث شــده در بیشــتر 
کارهایــی کــه جنبــه غیرمســتمر دارد، 
شــرایط انعقــاد ایــن نــوع قراردادها و 
مــدت معیــن آن نامشــخص و گاهــی 
متناقــض با منافع کارگــر در کار انجام 
کــه  نیــز،   2 تبصــره  در  باشــد.  شــده 
می‌گویــد در کارهایی کــه طبیعت آنها 
کــه  صورتــی  در  دارد،  مســتمر  جنبــه 
مدتــی در قــرارداد ذکر نشــود، قرارداد 
دائمی تلقی می‌شود، این ابهام وجود 
دارد پــس می‌تــوان در کاری با ماهیت 
فعالیــت مســتمر، قــراردادی انعقــاد 
کــرد کــه در آن مــدت معینــی در نظر 
گرفته شــده باشــد که ایــن موضوع نیز 
تهدیدی برای امنیت شــغلی کارگران 
است و با روح کلی قانون کار که وظیفه 
اصلی آن حمایت از نیروی کار اســت، 

تعارض دارد.
ëëاقدامات دولت سیزدهم

اما اظهارات اردیبهشت ماه امسال 

رهبر معظــم انقــاب و رئیس‌جمهور 
بــر ارتقــای امنیــت شــغلی کارگــران، 
وزارت کار، تعــاون و رفــاه اجتماعی را 
مکلــف کرده اســت کــه راهکارهایی را 
برای ایــن منظور ارائه کــرده و اجرایی 
کنــد، چــرا کــه در اصــاح و رفــع ایــن 
نــوع قراردادهــا نیــز نقــش اول و آخــر 
را وزارت کار بــر عهده دارد که فلســفه 
کار  نیــروی  از  صیانــت  آن  وجــودی 
اســت و موظف اســت هر چه ســریع‌تر 
آیین‌نامه‌هــای مربــوط بــه قانــون کار 
بــه  را ملــزم  کارفرماهــا  و  را تصویــب 
رعایت آنها و ارائه قراردادها به وزارت 
کار کند تا زمینه سوء‌اســتفاده از نیروی 

کار از بین برود.
کار  روابــط  معــاون  بــاره  ایــن  در 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
روز دوشــنبه در مشــهد با اذعان به این 
مســأله کــه امنیت شــغلی کارگــران با 
چالش‌هــای زیادی مواجه اســت گفته 
که دغدغه کارگران انعقاد قراردادهای 
یک ســاله، سه ماهه، یک ماهه یا حتی 

روزمزد است.
علی‌حســین رعیتی‌فــرد افــزود: در 
همیــن خصــوص جلســاتی با شــرکای 
اجتماعــی حاضــر در شــورای عالی کار 

در قالــب کمیته امنیت شــغلی برگزار 
شــد تــا بتوانیــم در ایــن زمینــه به یک 
وحدت نظر برســیم. تا چند روزه آینده 
هم جمع‌بندی موضــوع اعلام خواهد 
شــد کــه امنیت شــغلی بــه یــک ثبات 

مشخصی برسد.
معــاون روابــط کار وزارت کار، رفــاه 
و تأمیــن اجتماعــی همچنیــن دربــاره 
بــرای  موقــت  قراردادهــای  انعقــاد 
کارهای مســتمر نیز گفتــه که برای رفع 
ایــن مســأله  تلاش‌هایــی بــا همراهــی 
اســتادان دانشــگاه و مرکز بررســی‌های 
انجــام  ریاســت‌جمهوری  اســتراتژیک 
شده و بر اســاس آن تغییراتی در مواد 
آیین‌نامــه  و  کار  قانــون   ۲۷ و  هفتــم 
گرفتــه  صــورت  کارگــران  کار  انضبــاط 
مرحلــه  در  آن  تدویــن  کــه  اســت 

جمع‌بندی نظرات نهایی قرار دارد.
ëëارتقای سرمایه اجتماعی

بی‌تردید شــاید اصلی‌ترین مشــکل 
در بحــث قراردادهــای موقت و ســفید 
امنیــت شــغلی،  بــه عبارتــی  و  امضــا 
را  قوانیــن  اگــر  کــه  هســتند  دولت‌هــا 
اصــاح و آن را اجرایــی کننــد نــه تنهــا 
معیشــت کارگران تأمین می‌شود بلکه 
بخوبی می‌توان از ظرفیت‌های جامعه 

کارگری بــرای افزایش میزان بهره‌وری 
در تولید و اقتصاد اســتفاده بهینه کرد، 
یعنــی در حقیقــت ســرمایه اجتماعی 

ارتقا خواهد یافت.
راه  ســر  بــر  می‌رســد  به‌نظــر 
اشــتغالزایی، بیراهه‌های زیادی وجود 
دارد کــه دولت ســیزدهم باید مراقبت 

دقیقی نسبت به آنها داشته باشد.
بــرای  ســیزدهم  دولــت  عــزم  امــا 
ســاماندهی بــازار کار و ایجاد اشــتغال 
پایدار واقعی اســت؛ نشان به آن نشان 
معــاون  رعیتی‌فــرد،  علی‌حســین  کــه 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفته 
کــه صیانت از نیروی کار از اولویت‌های 
این وزارتخانه در سه‌جانبه‌گرایی است.
بنابراین به نظر می‌رســد همانگونه 
بــرای  مجــوز  صــدور  حــوزه  در  کــه 
صــورت  مثبتــی  اقدامــات  کســب‌وکار 
گرفتــه، با وعده‌های داده شــده دولت، 
بــرای  موقــت  قراردادهــای  کابــوس 

کارگران از بین برود.
دولــت بــا ایجــاد شــرایط لازم برای 
در  ثبــات  طریــق  از  اشــتغال  و  تولیــد 
اقتصــاد کلان و بهبــود فضای کســب و 
کار بســتر لازم را بــرای ایــن کار مدنظر 

قرار داده است.


