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 هیأت‌ مذهبی مؤثرترین نهاد
و سازمان فرهنگی هستند

هیأت‌هــای مذهبی به عنوان یکــی از نهادهای فرهنگی 
در روزهایــی کــه کشــور آماج تهاجــم فرهنگی قــرار دارد 
نقــش مهمــی در مقابلــه بــا ایــن پدیــده شــوم دارنــد. 
کارکــرد اصلــی هیأت‌ها امــروز فراتــر از اقامه عزا اســت. 
نقــش بی‌بدیــل هیأت‌هادر مســائل مختلف سیاســی و 
اجتماعی قابل انکار نیست. در دفاع از حرم اهل بیت و 
مقابلــه با ویروس کرونا و یاری به کادر درمان هیأت‌های 
مذهبــی پیشــقدم بودنــد. بــه اعتقــاد برخی اســتادان و 
جامعه‌شناســان، هیأت‌هــای مذهبــی به عنــوان یکی از 
نهادهای فرهنگی می‌توانند نقش مهمی در همبستگی 
فرهنگــی و فعالیت‌هــای اجتماعــی داشــته باشــند. در 
گفت‌و‌گو با دکتر محمدحسین ساعی عضو شورای عالی 
انقــاب فرهنگــی و رئیــس دانشــگاه ســوره، کارکردهای 
اصلــی فرهنگــی هیأت‌هــای مذهبــی و نقــش آنهــا در 
همبستگی و هدایت فرهنگی و جایگاه آنها به عنوان یک 

رسانه را بررسی کردیم

 به اعتقاد شــما به عنوان یکی از اعضای شورای عالی 
انقلاب فرهنگی اساســاً می‌توان بــه هیأت‌های مذهبی به 
عنوان یک پدیده فرهنگی یا یکی از نهادهای فرهنگی نگاه 

کرد؟
بــه اعتقــاد مــن هیأت‌هــای مذهبــی یکــی از مؤثرتریــن و 
بومی‌تریــن نهادهــا و ســازمان‌های فرهنگی هســتند. جایی 
کــه فرهنــگ در آن بازتولید می‌شــود و مناســک فرهنگی به 
معنــای رفتارهــای تکــرار شــونده کــه معنــای ویــژه‌ای را در 
انسان درونی می‌کنند، در آن متجلی می‌شود. برای مناسک 
می‌توان مثال‌هایی بیان کرد؛ مثلًا زبان مناســکی است که ما 
دائمــاً تکرار می‌کنیم که درونی شــود یا مثل لباس پوشــیدن 
کــه مرتب در یــک مناســک فرهنگــی، آن را تکــرار می‌کنیم 
تــا   فرمی از لباس پوشــیدن را درونی کنیــم. دلیل مانایی هر 
فرهنگ، همین مناســک فرهنگی است. حال اگر فرهنگ ما 
دچار آسیب شده به این دلیل است که بخش‌ها، دستگاه‌ها و 
اقشاری در نظام فرهنگی ما وجود دارند که مناسکی را خارج 
از این اتمســفر فرهنــگ ایــران اســامی وارد و آن را بازتولید 
می‌کنند. اما هیأت‌ها توانستند مناسک فرهنگ خودمان را در 
یک وضعیت قدرتمندی برای ما ایجاد کنند و از این جهت، 
حتــی بــدون جهت‌گیری ایدئولوژیــک، برای هــر فرهنگی با 
ارزش هســتند و شاید تنها نهاد یا جزو معدود نهادی باشند 
که تقریباً فقط در مســیر مناســک فرهنگ عمومی خودمان 
عمل می‌کنند و بازخورد یا بازتابی برای نمایندگی مناســک 

خارج از فرهنگ بومی کشورمان ندارند.
شاید برخی به بعضی موارد پیش آمده در برخی هیأت‌های 
محدود اشــاره کنند که اتفاقاً فراگیر نشــده اســت. مثل برخی 
شعرها، آهنگ‌ها و ملودی‌ها و بگویند که اینها نوعی واگرایی 
از فرهنگ خودی اســت که البته ممکن اســت 5 یا 10 درصد 
در ایــن اقیانوس عظیم، اتفاق بیفتد امــا اصل جریان بزرگ 
کاملًا مربوط به فرهنگ بومی ما و تکرار و بازنمایی آن اســت 
کــه بالطبــع برای ما قــدرت نرم ایجــاد کرده و بهترین مســیر 
برای زمینه‌ســازی حل مشــکلات و همگرایی در سطح بالای 
فرهنگی و همبستگی ایجاد می‌کند و بستر مناسبی است برای 

همه اتفاق‌های گره‌گشایی که در حوزه‌های دیگر می‌افتد.
 به عنــوان یکــی از اعضای شــورای انقــاب فرهنگی 
نگاه اعضای این شــورا به هیأت چگونه است و آیا آن را به 
عنــوان یک مقوله و ظرفیت فرهنگی قبــول دارند یا فقط 

مراکز و محافل رســمی را بــه عنوان یــک عنصر فرهنگی 
قبول دارند؟

البتــه من بــه نمایندگــی از جمع صحبــت نمی‌کنــم اما نظر 
شــخصی خــودم را اعــام کــردم و تا جایــی کــه می‌دانم نظر 
بقیه اعضای شــورای انقلاب فرهنگی به هیأت‌های عزاداری 
هــم همین اســت. بســیاری از اعضای شــورا در هیأت‌هــا و در 
بحــث اجرا یا برنامه‌ریزی آنها مشــارکت شــخصی دارند و به 
اصطــاح خودشــان هیأتی هســتند. ولــی اگر فــرض کنیم در 
مصوبات شورا ورود کمتری در این حوزه داشتیم یکی از دلایل 
این اســت که معمولاً در کشــور ما تا مســأله‌ای بحرانی نشــود 
در دســتور کار قرار نمی‌گیرد. لذا چون ما مســأله یا بحرانی در 
این زمینه نداشــتیم و در هیأت‌ها نمی‌دیدیم به همین دلیل 
در بین موضوعات سیاســتگذاری فرهنگی قرار نگرفته است. 
تلقی بر این بود اتفاق‌هایی که آنجا می‌افتد مناســب اســت و 
هدایتگری‌های درونی و تســهیل‌گری‌های درونی خودش این 
امکان را داراســت که اگر مشــکلات کوچکی هم وجود داشــته 

باشد، خودش رفع کند.
شــهید مطهری در کتاب حماسه حســینی انتقادات جدی‌ای 
بــه برخــی هیأت‌هــای زمــان خــودش مطــرح کــرده بــود. به 
دوستان می‌گفتم این کتاب را بخوانید، این کتاب 60 سال قبل 
نوشــته شــده اســت و در این نیم قرن تقریباً عموم مطالب و 
انتقادهایی که شهید مطهری وارد می‌دانستند طی یک روند 
معقول و درونی خود هیأت حل شده و ما دیگر این مشکلات 
را نمی‌بینیم. مثلًا در دوره‌ای رگه‌هایی از دوری از نگاه فقاهتی 
یــا منطق اجتهــاد به عنوان هســته مرکــزی تشــیع، در برخی 
هیأت‌ها دیده شد؛ ولی در فرایندی کاملًا درونی حل شد چون 

خود سیستم هیأت‌ها بر اساس تقوا شکل می‌گیرد.
شــاید گاهی اوقات انتقادهایی به بعضی اشعار و موسیقی یا 
حرکات در هیأت‌ها وارد باشد اما این سازوکار و جریان مواجی 
که در هیأت‌ها وجود دارد وقتی ببیند حرکاتی خارج از بنیانش 
است آن را بدون اینکه جنجال و حاشیه‌ای ایجاد شود اصلاح 
می‌کند. البته این حاشــیه‌ها توســط کســانی که هیچ نسبتی با 
هیأت ندارند ایجاد می‌شود. به نظرم اشکال هیأت‌ها از خیلی 

بخش‌هــا و نهادهای دیگــر جامعه 
مــا کمتر اســت. مدلــی که در 

هیأت‌ها چه به لحاظ اجرا 
و مشــارکت دادن مــردم 
و چــه بــه لحــاظ ایجــاد 
فرهنگــی  کار  و  انگیــزه 
اســت بســیار ارزشمند 
وقایعــی  در  اســت. 

به  تعــرض  مثل 
اهل  حرم 

بیــت)ع( همین بچه‌های هیأت برای دفــاع از حرم می‌روند. 
لــذا وقتــی این نقشــه را نــگاه می‌کنیم احســاس می‌کنیم کم 
اشــکال‌ترین سازمان فرهنگی کشورمان در حال حاضر باشد. 
نکتــه مهم دیگر این اســت کــه چنین نهادی و مدلی مشــابه 
آن هم در کشــورهای دیگر و حتی کشورهای اسلامی دیگر نیز 

وجود ندارد.
 به عنوان متخصص رسانه، هیأت‌ها چقدر می‌توانند 
نقــش رســانه‌ای داشــته باشــند و آیــا می‌تــوان رســانه‌ای 

جایگزین هیأت معرفی کرد؟
اگــر رســانه را بــه معنای عــام در نظــر بگیریم می‌تــوان گفت 
هیأت، خودش یک رسانه تمام و کامل است. فضایی است که 
ارتباطات نســبتاً بلندمدتی در آن اتفاق می‌افتد و خبر‌رسانی 
و تبــادل نظــر و گفت‌و‌گــو در آن بــه بالاتریــن شــکل انجــام 
می‌شود. به طور مثال در زمان انتخابات بچه‌های هیأت باهم 
گفت‌و‌گــو می‌کنند که به چه کســی رأی بدهیــم یا جریان‌های 
مختلف سیاســی را نقد می‌کنند. فضای نســبتاً آزادی در این 
گفتمان‌هــا وجود دارد و شــاید چنین فضایــی را جای دیگری 
نبینیم. نظام خبر‌رســانی و تحلیلی تا مباحث‌ آموزشی همه 
اینها را در هیأت می‌بینید.همه اینها به مثابه رســانه خاص و 
با مختصات منحصربه‌فرد خود در کشور عمل می‌کند. شاید 
در خیلی از مسائل که شاید در نگاه اول، ارتباطی هم به هیأت 
نداشته باشــند مثل ســامت، وقتی وارد می‌شوند اتفاق‌های 
خوبــی می‌افتد. هــر اتفاقی که در دنیای خــارج می‌افتد حتماً 
نظام رســانه‌ای پشــت آن اســت و مجموعه‌ای از رویدادهای 
اجتماعی حتماً پشــتوانه رسانه‌ای، چه برای خود افراد داخل 

هیأت و چه خارج از هیأت دارند و این خیلی مهم هستند.
 کارکــرد هیــأت را جــدای از محــرم در جامعــه چطور 
می‌بینید و افراد شاخصی مثل حاج محمود کریمی یا افراد 
دیگر چقــدر در هدایت فرهنگی نقش دارنــد و آیا تا امروز 

موفق بودند یا خیر؟
من هیأت را فقط یک ســازمان مردم نهــاد برای اتفاق محدود 
بــه لحاظ موضوعی، زمانــی و مکانی نمی‌بینم بلکــه به عنوان 
یک هســته تشــکیل دهنــده یک اجتمــاع می‌بینــم. هیأت یک 
سلول برای تشکیل اجتماع و هسته‌ای برای اقدامات اجتماعی 
در همه حوزه‌ها اســت. هیچ جنبه‌ای از فعالیت‌های اجتماعی 
نبــوده کــه هیــأت در آن نقش نداشــته باشــد. مســائل نظامی، 
سیاســی، ‌اقتصادی، خیریه و کمک به نیازمنــدان از کارکردهای 
اصلی هیأت است. از القای فضای دینی که اصل هدف تشکیل 
هیأت اســت تــا همیاری کادر درمان و مقابله بــا ویروس کرونا و 
تشکیل خانواده و ترویج ازدواج نقش دارند. هیچ بعدی از ابعاد 
اجتماعی را در 90 ســال اخیر نمی‌بینیم که هیأت‌ها در آن ورود 
نداشته باشند. ما باید ممنون کسانی باشیم که این پرچم را بلند 
کردنــد - بویــژه جــا دارد از مرحوم آیت‌الله شــاه‌آبادی یاد 
کنیــم که بنیانگذار موج جدید هیأت در کشــورمان 
بودند- که هرکدام قلــه افتخار برای فعالیت 
هیأت‌ها هســتند. بــه همت ایــن عزیزان 
نســل‌های بعــدی تربیــت شــدند و با 
قدرت آمدند. پیرغلامان، مداحان 
و هیأت دارها توانستند ارتباط 
در  را  قدرتمنــدی  نســلی 
دوران  ســخت‌ترین 
تهاجم فرهنگی علیه 
ایجــاد  کشــور،  ایــن 

کنند.

دکتر محمدحسین ساعی عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی:

هیأت، خودش 
یک رسانه تمام 
و کامل است. 
فضایی است که 
ارتباطات نسبتاً 
بلندمدتی در آن 
اتفاق می‌افتد 
و خبر‌رسانی 
و تبادل نظر و 
گفت‌و‌گو در آن 
به بالاترین شکل 
انجام می‌شود. 
به طور مثال در 
زمان انتخابات 
بچه‌های هیأت 
باهم گفت‌و‌گو 
می‌کنند که به چه 
کسی رأی بدهیم 
یا جریان‌های 
مختلف سیاسی را 
نقد می‌کنند 


