
ــی لااقــل  ــر پایــه پول ــع ایجــاد فشــار جــدی ب مان
از ایــن زاویــه باشــد. افــت بدهــی بانک‌هــا و 
مانــده ریپــو در مقابــل سیســتم بانکــی بــه وضــوح 
نشــان می‌دهــد کــه ایــن سیاســت تــا چــه میــزان 

ــت. ــوده اس ــز ب موفقیت‌آمی
 

انتشار تسهیلات کلان بانکی واجب است
در اقتصــاد مــا مخصوصــاً در 4 ســال اخیــر 
ــدف  ــا ه ــی ب ــهیلات بانک ــی از تس ــش بزرگ بخ
در  معامــات  همــان  یــا   Gdp transactions
می‌تــوان  کــه  می‌شــود  داده  دارایی‌هــا  بــازار 
ــی  ــام بانک ــت. در نظ ــفته‌بازی گذاش ــام آن را س ن
مــا بخــش بســیار بزرگــی از تســهیلات بانک‌هــای 
ــت. از  ــه اس ــمت رفت ــن س ــه همی ــی ب خصوص
ــزی  ــک مرک ــوی بان ــا از س ــزام بانک‌ه ــن رو ال همی
مبنــی بــر انتشــار اطلاعــات و جزییــات مربــوط بــه 
تســهیلات و تعهــدات کلان و همچنین تســهیلات و 
تعهــدات اشــخاص مرتبــط اتفــاق مبارکــی بــود کــه 
ــار در اقتصــاد مــا نیــز  ــه هدایــت اعتب ــد ب می‌توان
کمــک کنــد. نگاهــی بــه لیســت ابــروام گیرنــدگان 
ــزار  ــش از 700 ه ــه بی ــد ک ــان می‌د‌ه ــی نش بانک
میلیــارد تومــان تســهیلات توســط بانک‌هــا عمدتاً 
ــه شــرکت‌های زیرمجمــوع خــود داده شــده کــه  ب
ــف  ــون در ردی ــده و اکن ــول ش ــز نک ــوم آن نی عم
ــف  ــکوک‌الوصول تعری ــا مش ــوق ی ــهیلات مع تس
شفاف‌ســازی  می‌رســد  به‌نظــر  می‌شــود. 
اطلاعــات تســهیلات کلان نظــام بانکــی چنــد 
ــاد  ــت؛ اولاً در اقتص ــد داش ــی خواه ــه در پ نتیج
ــا ویژگــی اطلاعــات ناقــص و ناکامــل  ــران کــه ب ای
ــهیلات  ــع تس ــوع توزی ــر ن ــود، ه ــناخته می‌ش ش
ــوده و  ــا ب ــود بانک‌ه ــازی س ــای حداکثرس برمبن
لــذا تمایــل بانک‌هــا بــرای اعطــای تســهیلات بــه 
بخش‌هــای مولــد کمتــر از بخــش غیرمولــد اســت. 
لــذا اگــر نظــام بانکی در تأمیــن نقدینگی و ســرمایه 
تولیــدی و بخش‌هــای  بنگاه‌هــای  در گــردش 
خدماتــی روی چنــد بخــش خــاص متمرکــز شــود، 
ــای  ــن بخش‌ه ــا ای ــت ب ــا در رقاب ــایر بخش‌ه س
حمایــت‌ شــده، قــدرت رقابــت را از دســت خواهنــد 
ــفاف  ــور ش ــا به‌ط ــت بانک‌ه ــن لازم اس داد، بنابرای
در مقاطــع مختلــف جزئیــات تســهیلات کلان خود 
ــگران،  ــد پژوهش ــرض دی ــد و در مع ــر کنن را منتش
رســانه‌ها و افــکار عمومــی قــرار دهنــد. همچنیــن 
ــا  ــده بانک‌ه ــب ش ــازی موج ــدم شفاف‌س ــن ع ای
ــای  ــرمایه‌گذاری در بخش‌ه ــف اول س ــم ردی مته
ــکن،  ــازار مس ــفته‌بازی در ب ــون س ــد همچ غیرمول
زمیــن، ســکه و طــا باشــند. بــا همــه اینهــا ظاهــراً 
تصمیــم جدیــد بانــک مرکــزی لغــو بخشــنامه قبلی 
اســت و در واقــع از ادامــه انتشــار لیســت بدهکاران 
بانکــی صــرف نظــر شــده کــه امیــد اســت نهایــی 

ــاغ نشــود. ــه صــورت بخشــنامه اب نشــده و ب
 

ســرمایه‌گذاری  در  بانکــی  شــبکه  ممنوعیــت 
امــاک

رســمی  آمارهــای  کــه  بــود  ســال گذشــته 
ــم از  ــا )اع ــی بانک‌ه ــت و تملیک ــای ثاب دارایی‌ه
زمیــن، ســاختمان و...( بعــد از دهه‌هــا ابهــام، 
در قالــب اطلاعیــه »افشــای فهرســت زمیــن 
و ســاختمان« روی ســایت کــدال قــرار گرفتــه 
اســت، براســاس گــزارش منتشــر شــده در یکــی از 
ــا توجــه بــه اطلاعــات ارائــه  روزنامه‌هــای کشــور ب
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــک بورس ــده از 18 بان ش
ــی  ــد از دارای ــاً 5 درص ــال 1399 تقریب ــان س در پای
ــه  ــان ب ــارد توم ــزار میلی ــه ارزش 121 ه ــک ب 18 بان
بخــش امــاک و مســتغلات اختصــاص دارد. ایــن 
ــد  ــاً 3.7 درص ــال 1393 تقریب ــان س ــبت در پای نس
بــوده کــه نشــان می‌دهــد بانک‌هــا نه‌تنهــا 
تمایلــی بــه فــروش ندارنــد بلکــه دســت خوبــی در 

امــاک‌داری پیــدا کرده‌انــد. از آن جهــت کــه امــاک 
ــی  ــیار کم ــوندگی بس ــد ش ــتغلات دارای نق و مس
هســتند همیــن موضــوع ریســک ایــن بخــش از 
دارایی‌هــای نظــام بانکــی را بــالا می‌بــرد. از همیــن 
ــزی  ــک مرک رو در اواخــر اســفند ســال گذشــته بان
براســاس بخشــنامه‌ای بــه همــه بانک‌هــای کشــور 
ــا و  ــرمایه‌گذاری بانک‌ه ــوع س ــر ن ــت ه ممنوعی
ــاک  ــه ام ــی در زمین ــاری غیربانک ــات اعتب مؤسس
و مســتغلات را اعــام کــرد. بــر اســاس ایــن 
ــا و  ــرمایه‌گذاری بانک‌ه ــوع س ــر ن ــتورالعمل ه دس
مؤسســات اعتبــاری غیربانکــی در زمینــه امــاک و 
مســتغلات از جملــه خریــد زمیــن، خرید و ســاخت 
ــز  ــکونی و مراک ــاری‏‏، اداری، مس ــای تج مجتمع‌ه
ــر از اعطــای تســهیلات اعــم  ــه طرقــی غی خریــد ب
ــاری  ــه اعتب ــا مؤسس ــک‌ ی ــط بان ــتقیم توس از مس
ــق شــرکت‌های  ــا غیرمســتقیم از طری غیربانکــی  ی

ــود. ــام می‌ش ــوع اع ــه، ممن زیرمجموع
 

احیای شایسته سالاری در شبکه بانکی
ــد و  ــراد کارآم ــور، اف ــی کش ــام بانک ــه نظ در بدن
شایســته قــرار ندارنــد و بــه هیچ‌وجه نخبه‌ســالاری 
در نظــام بانکــی مــا وجــود نــدارد. این مســأله تنها 
در سیســتم بانکــی کشــور مــا نبــوده و در بســیاری 
ــز  ــا نی ــعه یافته‌ه ــی توس ــر حت ــور‌های دیگ از کش
همیــن شــرایط برقــرار اســت. تعــداد افــراد نخبه در 
نظــام بانکــی در هــر کشــور محــدود اســت یعنــی 
ــارت و  ــرای نظ ــد ب ــه می‌توانن ــرادی ک ــداد اف تع
مدیریــت عالــی سیســتم بانکــی انتخــاب شــوند، 
ــورهای  ــن در کش ــرای همی ــت و ب ــم اس ــیار ک بس
ــام  ــک ادغ ــک بان ــک در ی ــن بان ــرفته چندی پیش
می‌شــود تــا بتــوان از معــدود نیرو‌هــای نخبــه در 
نظــام بانکــی اســتفاده درســت کــرد. ایــن درحالــی 
اســت کــه پراکندگــی بانک‌هــا در کشــور مــا بســیار 

زیــاد اســت و برخــی اعضــای هیأت‌مدیــره کــه بــه 
ــده‌اند در  ــاب ش ــی انتخ ــبات سیاس ــبب مناس س
اکثــر مــوارد اطلاعــات دقیقــی از مباحــث روز بانکی 
ندارنــد و بــه نظــر نمی‌رســد ایــن مســأله در آینــده 
نیــز اصــاح شــود. انتخــاب اعضــای هیأت‌مدیــره 
ــاس  ــاً براس ــا بعض ــی م ــتم بانک ــا در سیس بانک‌ه
روابــط بــوده و از همیــن رو شایسته‌ســالاری در 
ــت.  ــده اس ــول مان ــر مغف ــال‌های اخی ــول س ط
ــزوم اخــذ  ــر ل ــر بانــک مرکــزی مبنــی ب اقــدام اخی
ــان ســمت  ــرای داوطلب ــه‌ای ب گواهینامه‌هــای حرف
مدیریــت بانکــی در راســتای همیــن مســأله بــوده 
ــاح  ــی در اص ــدام بزرگ ــک اق ــک ی ــدون ش ــه ب ک
ــه از اول  ــن ابلاغی ــق ای ــت. طب ــی اس ــام بانک نظ
ــت‌های  ــه درخواس ــیدگی ب ــال 1401 رس ــاه س مهرم
بررســی صلاحیــت حرفــه‌ای داوطلبــان پیشــنهادی 
بــرای تصــدی ســمت مدیریتــی در بانک‌هــا و 
ــه  ــه ارائ ــوط ب ــی من ــاری غیربانک ــات اعتب مؤسس
گواهینامه‌‌هایــی حرفــه‌ای خواهــد بــود کــه آزمــون 
آنهــا برگــزار شــده اســت. در واقــع پــس از برگــزاری 
ــای  ــه گواهینامه‌ه ــوط ب ــای مرب ــی آزمون‌ه تمام
چهارگانــه »اصــول بانکــداری 1«، »اصــول بانکــداری 
ــاری« و  ــات اعتب ــک مؤسس ــت ریس 2«، » »مدیری
»مدیریــت فنــاوری اطلاعــات مؤسســات اعتبــاری« 
ــه‌ای  ــت حرف ــی صلاحی ــکان بررس ــه ام ــت ک اس
داوطلبــان مدیــر عاملــی، قائــم مقامــی و عضویــت 
در هیــأت مدیــره وجــود خواهــد داشــت. در غیــر 
ــدون  ــراد پیشــنهادی ب ایــن صــورت صلاحیــت اف
ارائــه گواهینامه‌هــای مذکــور بررســی نشــده و 
ــردود و  ــزی م ــک مرک ــوی بان ــا از س ــاب آنه انتص
غیرقانونــی اعــام خواهــد شــد. ایــن اقــدام در بلند 
ــاح  ــتای اص ــی در راس ــیار مثبت ــج بس ــدت نتای م
ــد  ــی خواه ــبکه بانک ــامت ش ــی و س ــام بانک نظ

داشــت.
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