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دنیای امروز دنیای تصاویر است و گفته می‌شود بیشترین نافرمانی‌های مدنی ابتدا در 
عالم تصاویر خلق می‌شود؛ شاید چراغ قرمز در خیابان را کسی ظاهراً رد نکند اما در فضای 

دیجیتال گیم‌ها بسیاری از خط قرمزهای خانوادگی و فرهنگی رد می‌شود!
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معاونت زنان و جای خالی عملکرد
 موضوع‌هایی  مانند بیمه  زنان خانه‌دار و توانمند‌سازی زنان 

جایی در اولویت‌های کاری معاونت زنان ندارد

ذهن خشونت‌زده در میدان اغتشاش
چرا فحاشی زنان، خشونت علیه خودشان است؟

خانم دکتـــر خزعلـــی در صحبت‌های 
اخیـــر خـــود، حجـــم فعالیت‌هـــای 
معاونـــت زنـــان دولـــت 
را چهـــار برابـــر دولـــت 
پیشـــین ارزیابـــی کرده 
اســـت. ایـــن بیان بیـــش از آنکه بیانی 
مدیریتـــی و گزارشـــی باشـــد رنـــگ و 
بـــوی فعل و رتوریک سیاســـی به خود 
گرفتـــه اســـت. بایـــد در نظر داشـــت 
مـــرور معمولـــی اخبار منتشـــر شـــده 
از ســـوی خـــود معاونـــت در ماه‌‎هـــای 
گذشـــته انـــرژی ایـــن گفتار سیاســـی 
را در میـــدان توجهـــات کاهـــش 
 می‌دهـــد و آن را بـــه ضـــد خـــود بـــدل

 می‌کند.
در ماه‌هـــای اخیر معاونت بیشـــترین 
حضـــور خبـــری خـــود را در صفحـــه 
اینســـتاگرامی‌اش رقـــم زده اســـت. 
پوشـــش اکثـــر قریـــب بـــه اتفاق)اگـــر 
 ) م تمـــا ییـــم  نگو قطعیـــت  بـــا 
اقدام‌هـــا، برنامه‌هـــا، نشســـت‌ها و 
ســـخنرانی‌های معـــاون زنـــان در این 
صفحه تصویـــر خوبی از فعالیت‌های 
خانـــم دکتر خزعلی بـــه همراه تیمش 
بـــه مـــا ارائـــه می‌دهـــد. حجـــم قابـــل 
توجهـــی از ایـــن اخبـــار و گزارش‌هـــا 
بـــه دیدارهـــای اســـتانی معـــاون زنان 
ریاســـت جمهـــوری و نشســـت‌های 

عمومی ایشـــان اختصاص دارد. این 
در حالی اســـت که گزارش‌های کاری 
و برنامه‌ریـــزی پیرامـــون موضوعاتـــی 
مثـــل توانمندســـازی زنـــان کـــه یکـــی 
از شـــعارهای ثابـــت ایـــن معاونـــت 
اســـت، برنامه‌ریـــزی بـــرای اشـــتغال 
و موضوعاتـــی همچـــون تعاونی‌هـــای 
زنـــان، بیمـــه زنـــان خانـــه‌دار، اقـــدام 
حـــول موضـــوع زنـــان سرپرســـت 
خانـــوار، توجـــه بـــه حوزه‌هایـــی چون 
بهزیســـتی در رابطه با زنـــان، پیگیری 
موضوع‌هایـــی چـــون نابـــاروری و یـــا 
توجـــه بـــه چالش‌های حقوقـــی حوزه 
خانـــواده در جایـــگاه معاونـــت زنـــان 
بنابـــر اولویت‌هـــای کاری و دســـتوری 
در پوشـــش خبری ایـــن معاونت وزن 

چندانـــی نـــدارد.
بـــا توجه بـــه رویکـــرد جـــدی معاونت 
در رســـانه‌ای کـــردن برنامه‌هـــای ریز 
و درشـــت خود، نمی‌تـــوان وزن پایین 
گـــزارش فعالیت‌های جدی را ناشـــی 
از ضعف رســـانه‌ای معاونت دانســـت 
بلکـــه می‌تـــوان گفـــت ایـــن وضعیت 
ناشـــی از ضعف عملکـــرد معاونت در 
ایـــن حوزه‌هاســـت. حال بایـــد منتظر 
مانـــد تـــا معاونـــت بـــه جـــای رتوریک 
سیاســـی در حـــوزه زنـــان، بـــه شـــرح 
گـــزارش عملکـــرد خـــود به‌صـــورت 
دقیـــق اقـــدام کنـــد. در ایـــن صـــورت 
اســـت که می‌توان با ســـنجه‌ای جدی 
عملکـــرد معاونـــت را مـــورد ارزیابـــی 

قـــرار داد.

هم‌آوایـــی زنـــان با فحش‌های جنســـی، 
آنهـــا را با زبـــان تخفیف‌دهنـــده هرزه‌گو 
همدســـت کـــرده و در 
بقه  بی‌ســـا هـــی  همرا
بـــه  را  موقعیت‌شـــان 
فرودســـتی کـــه نه تنهـــا جایگاه خـــود را 
پذیرفتـــه بلکـــه بـــرای تقویـــت جایـــگاه 
فرودســـت و تحت تســـلط خـــود تلاش 

می‌کنـــد، تبدیـــل کـــرده اســـت.
ی  یه‌هـــا لا ر  د جنســـی  شـــی  فحا
درونـــی و بیرونـــی خـــود بـــا اتخـــاذ نـــگاه 
سلســـله‌مراتبی به زن، همـــواره او را در 
موقعیت فرودست قرار داده و با تحقیر 
و تخفیـــف، او را بی‌اعتبـــار و کـــم‌ارزش 

کـــرده و می‌کنـــد.
»امـــروزه نظارت شـــکل حمله بـــه آزادی 
ندارد. برعکس آزادی و کنترل هردو یکی 
هســـتند.«]1[ ظاهر ماجرا این اســـت که 
بی‌توجهـــی به قواعد و آداب اجتماعی در 
بـــه کار بردن واژه‌ها و زبان به »فحاشـــی« 
گشـــودن در میـــدان اغتشـــاش اخیر در 
ایـــران، فعلـــی آزادانـــه و رهایی‌بخـــش 
اســـت؛ چـــرا کـــه فحش‌های جمعـــی در 
اعتراض به ساخت اجتماعی، سیاست 
و فرهنگ جامعه طرح می‌شـــوند. از آنجا 
کـــه ایـــن فعـــل در کنـــار طرح شـــعارهای 

آزادی‌خواهانه بـــرای جامعه زنان صورت 
گرفته ، می‌توان پرســـید فحاشی جمعی 
در چنین موقعیتی آزادی‌خواهانه است 
یا در لایه‌های خود خشـــونت نســـبت به 

زن و کنتـــرل او را به رخ می‌کشـــد؟
خشـــونت در طـــول تاریـــخ اشـــکال 
متفاوتـــی بـــه خـــود گرفتـــه و همـــواره 
در پـــی کنتـــرل پیرامـــون خـــود بـــوده 
اســـت. امـــروزه شـــاهد خشـــونت‌های 
نـــرم و بـــه تعبیـــر بیونـــگ چـــول هـــان 
»نامرئی« نیز هستیم. فحاشی یکی از 
اشـــکال نرم خشـــونت کلامی در جهان 
معاصر است. کنترل پیرامون و تسلط 
بـــر آن بـــه میانجـــی خشـــونت موضوع 
ســـاده‌ای نیســـت اما پیچیدگی میل به 
تســـلط بـــر پیرامـــون، در فحاشـــی‌های 
جنســـی اخیـــر آنجـــا رخ می‌نمایـــد کـــه 
زنـــان حاضـــر در صحنـــه همـــراه بـــا 
مـــردان زبـــان بـــه کلماتی گشـــودند که 
عـــرف جامعـــه آنهـــا را فحاشـــی قبیـــح 
مردانـــه می‌دانـــد. فحاشـــی جنســـی 
در لایه‌هـــای درونـــی و بیرونـــی خـــود با 
اتخـــاذ نـــگاه سلســـله‌مراتبی بـــه زن، 
همـــواره او را در موقعیـــت فرودســـت 
قـــرار داده و بـــا تحقیـــر و تخفیـــف، او را 
بی‌اعتبـــار و کـــم‌ارزش کـــرده و می‌کند. 
هم‌آوایـــی زنـــان بـــا فحش‌هایـــی از این 
دســـت، آنهـــا را با زبـــان تخفیف‌دهنده 
هرزه‌گو همدســـت کرده و در همراهی 
بـــه  را  ن  قعیت‌شـــا مو بقه  بی‌ســـا

فرودســـتی کـــه نـــه تنها جایـــگاه خود را 
پذیرفتـــه بلکـــه بـــرای تقویـــت جایـــگاه 
فرودســـت و تحت تســـلط خود تلاش 

می‌کنـــد، تبدیـــل کـــرده اســـت.
در این نقطـــه نفس رهایی و هرزه‌گویی 
آزادانـــه بـــه مثابـــه یکـــی از مهم‌تریـــن 
ابزارهای کنترل به مهم‌ترین و نرم‌ترین 
شـــکل خشـــونت بـــدل می‌شـــود تـــا در 
وهلـــه اول بـــر خـــود زنـــان )چـــه زنـــان 
همدســـت بـــا میـــدان خشـــونت و چـــه 
زنان غیرهمدست( و در ادامه بر محیط 
پیرامون مســـلط شود. در حقیقت زبان 
هرزه‌گـــو بـــرای مونولوگـــی یکســـویه و 
پیچیده مبتنـــی بر روانی خشـــن متولد 
شـــده و از آنجـــا کـــه فهـــم‌اش مبتنـــی بر 
سلســـله‌مراتب و روابـــط فرادســـت و 
فرودســـت اســـت هرگـــز توانـــی بـــرای 
گفت‌و‌گـــو و شـــنیدن نـــدارد. عنصـــر 
اساســـی در رابطـــه سلســـله‌مراتبی 
هرزه‌گویـــی، قـــدرت و اقتـــدار نیســـت 
بلکـــه بدویتـــی ســـرکوبگر  اســـت کـــه 
فهمی ابتدایی از رابطه و شبکه ارتباطی 
دارد در ایـــن زبـــان نقشـــی اساســـی ایفا 
می‌کنـــد. از ایـــن رو تســـلطی اینچنیـــن 
از پیچیده‌‎تریـــن اشـــکال تســـلط بر زن 
و خشـــونت علیـــه او در میدانـــی اســـت 
کـــه ادعای آزادی زن را بر پیشـــانی دارد. 
]1[ چـــول هـــان، بیونـــگ، توپولـــوژی 
خشونت، مترجم آراز بارسقیان، تهران، 

نشـــر یکشنبه

هم که در ایران وجود دارد به 
مسأله زنان که می‌رسد بایکوت 

می‌شود. چرا؟
ما برای مهارت چانه‌زنی توانمندسازی 
نکرده‌ایـــم و ایـــن موضـــوع تـــرس از 
کنتـــرل خارج شـــدن را به همـــراه دارد. 
زنـــان باید در مهـــارت چانه‌زنی توانمند 
شـــوند و از ســـوی دیگـــر نهادهـــای 
بالادســـتی کـــه قـــرار اســـت صحبت‌ها 
را گـــوش بدهنـــد، آمـــوزش ببینند. این 
فقط مختص حوزه زنان نیســـت، برای 

همـــه حوزه هاســـت.
این مهارت‌هایی اســـت کـــه در بعضی 
کشـــورها از مهدکـــودک بـــه بچه‌هـــا 
آموزش داده می‌شود. به فرهنگ‌های 
دیگـــر و آموزش‌هایـــی کـــه بـــه بچه‌هـــا 
داده می‌شـــود دقـــت کنیـــم. در بعضی 
کشورها سواد و مهارت‌های ارتباطاتی 
از کودکـــی بـــرای یـــک زندگـــی شـــهری 
یـــت می‌شـــود.  میز تقو لمت‌آ مســـا
بـــرای نمونـــه، بـــه بچه‌هـــای کوچـــک 
آمـــوزش داده می‌شـــود کـــه بعـــد از 
اشـــتباه چگونـــه عذرخواهـــی کننـــد و 
اینکـــه تواضـــع در هنگام خطا، نشـــان 
از بلوغ و کرامت انســـانی اوســـت. مثلاً 
شـــرکت کوکوملن یکی از معروف‌ترین 
برندهای رســـانه مجـــازی امریکایی در 
یوتیـــوب و وابســـته بـــه تـــرژر اســـتودیو 
اســـت کـــه در تولیـــد اشـــعار کودکانـــه 
در دنیـــا فعالیت می‌کند. شـــعری دارد 
کـــه در آن مـــادر را کـــه اتفاقـــاً یـــک زن 
صاحـــب خانـــواده، بـــا مأموریت‌هـــای 
خانوادگـــی ســـنتی مثـــاً طبـــخ غـــذا و 
نگهـــداری از ســـامت کـــودکان اســـت 
نشـــان می‌دهـــد. در ایـــن انیمیشـــن 
ز او تشـــکر  موزیـــکال، فرزنـــدان ا
می‌کننـــد و در آخـــر پـــدر وارد می‌شـــود 
و قدردانـــی می‌کنـــد و می‌گوینـــد کـــه او 
بهتریـــن مادر دنیاســـت.‌ شـــأن مادری 
و جایـــگاه فردی، خانوادگی و اجتماعی 
زن بایـــد در ســـنین طفولیت در اذهان 
شـــکل بگیرد. ما اشـــتباه فکر می‌کنیم 
کـــه وقتـــی یک فرد چهل ســـاله اســـت 
بایـــد تـــازه در مقوله حفظ حیا و حجاب 
مـــورد آموزش قرار بگیرد در صورتی که 
آموزش‌هـــا باید در کودکی داده شـــود.

به علاوه، ارائه راهنماهای نامحسوس 
یرکـــی سیســـتمی  ز یـــک  فرهنگـــی 
می‌طلبـــد. برخـــاف تصور بســـیاری از 
مـــردم، جوامعـــی مانند ســـوئد بســـیار 
تحـــت کنترل هســـتند و رفتارهای تک 
تک شـــهروندان در یک بافت فرهنگی 
جـــدی مهندســـی می‌شـــود. ایـــن فقط 
مخصـــوص حـــوزه زنـــان هـــم نیســـت. 
دوره کرونـــا برای نمونه خاطرم هســـت 
 Harvard کـــه در امریـــکا مثلاً مجلـــه
Business Review مقـــالات کوتـــاه 
بســـیاری منتشـــر کرد که آموزش دهد 
چگونه در شـــرایط رکود کارفرما و کارگر 
تعامـــل کننـــد، نژادهـــا و قومیت‌هـــای 
غیرســـفید کمتـــر مـــورد تبعیـــض در 
هنـــگام تعدیـــل نیـــرو قـــرار بگیرنـــد یـــا 
حتـــی در صـــورت نیـــاز به تعدیـــل نیرو، 
کارگـــران چگونـــه بـــا پذیـــرش درآمـــد 
کمتـــر بـــه همدیگر کمـــک کننـــد تا در 

کار باقـــی بماننـــد.

پس باید از مهدکودک‌ها شروع 
کنیم اما شاید حساسیت ما در 

مهد کودک‌ها محدود به یک 
سری مسأله شده که شامل این 

مهارت‌های شهروندی نیست.
جمهـــوری اســـامی بـــه زعـــم مـــن در 
سیســـتم حاکمیتـــی خـــود برخـــاف 
خیلـــی از کشـــورهای دیگـــر پذیرفتـــه 
اســـت کـــه زنـــان نقـــش کلیـــدی دارند 
امـــا مدیریـــت نهادهـــای تصمیـــم و 
رویه‌ســـاز حـــوزه زنـــان از ایـــن عـــزم 
عقـــب مانده اســـت و با تغییر نســـل‌ها 
تغییـــر نکـــرده اســـت. درســـت اســـت 
کـــه همیشـــه افـــراد باتجربه‌تـــر مدیـــر 
می‌شـــوند اما این تفاوت ســـنی با نسل 
جـــوان دیگـــر نباید دو نســـل باشـــد که 
اصـــاً کانـــال ارتباطاتـــی ایـــن دو قطـــع 
شـــود. اگـــر چرخـــه قـــدرت و مدیریـــت 
درســـت بچرخـــد و نظـــام مشـــارکت 
مناســـب شـــکل بگیـــرد، نســـل جدید 
را می‌شناســـیم و مصـــرف فرهنگـــی 
جـــوان را درک می‌کنیـــم و می‌دانیـــم 
کـــه اساســـاً روی میـــز ایـــن نســـل چـــه 
گزینه‌هایـــی وجود دارد؟ چه ســـریالی 
دوســـت دارد؟ چه موســـیقی دوســـت 
دارد؟ چـــه بـــازی‌ای می‌کنـــد؟ چـــون 

دنیـــای امـــروز ما دنیای تصویر اســـت. 
کتابـــی توســـط کمبریج منتشـــر شـــده 
در خصـــوص نافرمانـــی مدنـــی )2021( 
کـــه می‌گویـــد بیشـــترین نافرمانی‌های 
مدنـــی ابتـــدا در عالـــم تصاویـــر خلـــق 
می‌شـــود. شـــما می‌بینیـــد در خیابـــان 
همـــه خیلـــی عـــادی در رفـــت و آمـــد 
هســـتند ولـــی در فضـــای مجـــازی این 
نافرمانـــی مدنـــی دارد اتفـــاق می‌افتد؛ 
شـــاید چراغ قرمـــز در خیابان را کســـی 
ظاهراً رد نکنـــد اما در فضای دیجیتال 
گیم‌هـــا بســـیاری از خـــط قرمزهـــای 
خانوادگـــی و فرهنگـــی رد می‌شـــود! 
اکنون بـــه یک باره می‌بینیم افرادی در 
خیابـــان شیشـــه می‌شـــکنند و کارهای 
لجـــام گســـیخته انجـــام می‌دهند، بعد 
برایمـــان ســـؤال می‌شـــود کـــه چگونـــه 
می‌تواننـــد چنیـــن کاری بکنند؟! چون 
به‌صـــورت طبیعـــی افـــراد نســـبت بـــه 
خشـــونت و منازعـــه حالـــت تدافعـــی 
دارنـــد. مســـأله اینجاســـت کـــه آن فرد 
چـــه بســـا بارهـــا ایـــن کار را در بازی‌هـــا 
انجـــام داده اســـت. مـــا ایـــن بخـــش از 
زندگـــی را نمی‌بینیـــم امـــا در حافظـــه 
آن فـــرد یک تجربه زیســـته محســـوب 
می‌شـــود. ما بایـــد بازی‌هایی را طراحی 
کنیـــم کـــه بـــا ارزش‌هـــای مـــا بخواند و 
جـــذاب هـــم باشـــد. اتفاقـــاً مـــردم هم 
اســـتقبال می‌کننـــد. ما یک انیمیشـــن 
خوب می‌ســـازیم مردم واقعاً استقبال 
می‌کننـــد. در ســـال‌های اخیـــر فیلـــم 
»منطقه پـــرواز ممنوع« برای نوجوانان 
مـــورد اســـتقبال قـــرار گرفـــت چـــون 
خـــود خانواده‌هـــا هـــم دوســـت دارنـــد 
فرزندشـــان بـــا فرهنـــگ ایرانـــی رشـــد 
کننـــد. ایـــن در صورتی اتفـــاق می‌افتد 
که ذائقه و مصرف فرهنگی این نســـل 
را بشناســـید؛ در واقـــع دیالـــوگ وجود 
داشـــته باشـــد تـــا بفهمیـــم چه در ســـر 

ایـــن نســـل می‌گـــذرد.
 ، خیـــر غتشـــاش‌های ا در همیـــن ا
نمی‌شـــد منکر شد برخی از افراد جانی 
کـــه بـــه جـــان مـــردم رحـــم نمی‌کردند، 
بـــه امـــوال عمومـــی رحـــم نمی‌کردنـــد، 
آمـــوزش دیـــده و باند بودنـــد اما قاطبه 
مردم و شـــهروندان مـــا اصیل و محترم 
هســـتند؛ آنها نباید رها باشند. تقویت 
ســـازماندهی مدنـــی ماننـــد ســـمن‌ها 
حســـنش همیـــن کنتـــرل خشـــم و 

کانالیـــزه کـــردن مطالبه‌ها در ســـطوح 
مختلف است. در بسیاری از کشورها، 
ر  بســـیا یی  نشـــجو ا د ی  ه‌ها شـــگا با
متنوعی وجود دارد؛ ورزشی، سرگرمی، 
طبیعت‌گـــردی،  ســـی،  ن‌شنا ستا با
کارهـــای خیریـــه و.... بدین‌ترتیـــب 
دانشـــجویان و از جملـــه دختـــران 
دانشـــجو در حیطه‌ای که علاقه‌مندند، 
فعالیـــت می‌کنـــد. نباید دانشـــجو از ما 
جدا باشـــد. باید مشـــخص باشـــد مثلاً 
تک تک دانشـــجویان دختـــر معترض 
از کـــدام بدنـــه نهـــادی بـــا چـــه علایقی 
اســـت و نماینـــدگان آن ســـازمان‌های 
دانشـــجویی بـــا قابلیـــت یـــک برخـــورد 
بردبارانـــه و بامهارت ارتباطی مناســـب 

مـــورد دیالوگ باشـــند.

آیا آرمان‌های انقلاب برای زنان با 
مدل‌های غربی سازگار است؟

خیـــر. قطعاً متفاوت بوده اســـت. حتی 
مدل‌هـــای مشـــارکتی کـــه برخـــی از آنها 
ذکر شـــد بیشـــتر از حیث مکانیســـمی 
و نـــه محتوایـــی مدنظر هســـتند. نکته 
مهمی در ایـــن میان وجود دارد؛ ما یک 
نـــگاه ایـــده آلی نســـبت به غـــرب داریم 
اما یک اشکال عمده و گفتمانی عموماً 
مغفول اســـت: نســـبیت‌گرایی در غرب 
انتهـــا نـــدارد. ظاهـــر قضیـــه تأمین نظر 
مردم و حتـــی دادن صدا به اقلیت‌های 
هویتی از جمله جنســـیتی است. ظاهر 
ایـــن نـــگاه جـــذاب اســـت ولـــی بســـیار 
خطرنـــاک اســـت؛ زیـــرا جامعه انســـانی 
را از فهـــم حقیقـــت و تعالـــی تهـــی کرده 
اســـت. یـــک نمونه عـــرض کنـــم. طبق 
گـــزارش اتحادیـــه اروپا )2019(، فرانســـه 
بیشـــترین تعـــداد نهادهـــای مدنـــی بـــه 
  (pro choice(اصطـــاح حامـــی انتخـــاب
را دارد. ایـــن ظاهـــر شـــعار آنهـــا اســـت 
کـــه ایده هر کســـی ایـــده قابـــل احترام 
باشد؛ چه کســـی که می‌خواهد حجاب 
داشـــته باشـــد کـــه الان ظهـــور بیرونـــی 
هویـــت درونی در نظـــام لائیک ممنوع 
است و چه کســـی که می‌خواهد برهنه 
باشـــد! اینکـــه شـــما دچار یک شـــرایط 
به قول جامعه‌شـــناس امریکایی ســـی 
رایـــت میلز »بی‌تفاوتی« شـــده باشـــید 
خـــود یـــک زنـــگ خطـــر جدی به ســـوی 
اضمحلال جامعه بشـــری اســـت. یعنی 
اصـــاً به مـــردم به اســـم آزادی، فرصت 
داده نشـــود کـــه بـــه اخـــاق اجتماعـــی 
حتـــی فکـــر کننـــد. در چنیـــن شـــرایطی 
در دنیـــای معاصر، ما جامعـــه‌ای بکرتر 
و بـــا ســـامت مشـــائر داریـــم کـــه هنوز 
به بی‌عفافـــی واکنش نشـــان می‌دهد. 
اتفاقـــاً زن ایرانـــی اگـــر دانـــش کافـــی از 
غـــرب داشـــته باشـــد، درک می‌کنـــد که 
مـــا نبایـــد فکـــر کنیـــم عقـــب هســـتیم 
نـــی  یـــد داشـــته‌های گفتما بلکـــه با
خـــودش را ارتقـــا و ســـاختار بدهـــد. 
 تـــاش کنیم مـــدل خودمـــان را تعریف

 کنیم.

آیا انقلاب اسلامی ایده نو و 
مشخصی در حوزه زنان دارد که 
بتواند مدل خود را مبتنی بر آن 

تعریف کند؟
بیـــن ایده و ایـــده‌آل باید تفـــاوت قائل 
شـــد. اینکـــه زن مســـتقلی داشـــته 
باشـــیم که تحـــت تأثیر ســـرمایه‌داری 
از نظـــر فرهنگـــی بـــه فســـاد کشـــیده 
نشـــده باشـــد، برای مثال، یک ایده‌آل 
اســـت که انقلاب اســـامی ترسیم کرد 
امـــا اینکـــه چگونـــه ایـــن زن از حیـــث 
فلســـفی و عملیاتی در ساختار خانواده 
و اجتمـــاع توانمنـــد بشـــود کـــه بتوانـــد 
مرز ســـرمایه‌داری را تشـــخیص بدهد 
و بـــا عاملیـــت خود آســـیب‌ها را کنترل 
کنـــد، ایده‌پـــردازی می‌طلبـــد. بایـــد 
ایده‌هـــا را کنار هم بگذاریـــم تا ایده‌آل 
اتفاق بیفتد. انقلاب اسلامی در جهان 
مدرنـــی کـــه دارد به ســـمت اضمحلال 
می‌رود حرف‌های مشخصی دارد؛ این 
در نظـــام مـــا یک قـــوت اســـت. تعادل 
بیـــن زن و مـــرد یـــک ایـــده‌آل انقـــاب 
اســـامی بـــوده اســـت ولـــی ایده‌هایی 
کـــه بتوانـــد آن را محقـــق کنـــد هنـــوز 
کامل نشـــده اســـت. به نظر من زن‌ها 
بایـــد ایده‌آل‌هـــای انقـــاب اســـامی را 
نگـــه دارنـــد و بـــرای آنهـــا ایده بســـازند. 
بـــه نفـــع زنان ماســـت که در ایـــن بازی 
بماننـــد. اینکـــه فکـــر می‌کنیـــم اگـــر ما 
وارد غرب بشـــویم خوشبخت هستیم 

اشـــتباه است.

با توجه به رویکرد 
جدی معاونت در 

رسانه‌ای کردن 
برنامه‌های ریز 
و درشت خود، 

نمی‌توان وزن پایین 
گزارش فعالیت‌های 

جدی را ناشی از 
ضعف رسانه‌ای 

معاونت دانست 
بلکه می‌توان گفت 
این وضعیت ناشی 

از ضعف عملکرد 
معاونت در این 

حوزه‌هاست

هم‌آوایی زنان با 
فحش‌های جنسی، 

‌آنها را با زبان 
تخفیف‌دهنده 

هرزه‌گو همدست 
کرده و در 

همراهی بی‌سابقه 
موقعیتشان را به 
فرودستی که نه 

تنها جایگاه خود را 
پذیرفته است بلکه 
برای تقویت جایگاه 

فرودست و تحت 
تسلط خود تلاش 

می‌کند تبدیل کرده 
است

بین ایده  و ایده‌آل 
باید تفاوت قائل 

شد.  اینکه  زن 
مستقلی داشته 
باشیم که تحت 

تأثیر سرمایه‌داری 
از نظر فرهنگی 

به فساد کشیده 
نشده باشد، یکی 

از ایده‌آل‌های 
انقلاب اسلامی 
است اما اینکه 
چگونه این زن 
توانمند بشود 
که بتواند مرز 

سرمایه‌داری را 
تشخیص بدهد 

و با عاملیت خود 
آسیب‌ها را کنترل 
کند، ایده‌پردازی 

می‌طلبد

زینب محمدی
پژوهشگر

سحر دانشور
پژوهشگر

نگاه

یادداشت


