
ایجــاد  راســتای  اقتصــادی/در  گــروه 
توجــه  بــا  کارگــران  شــغلی  امنیــت 
قراردادهــای  روزافــزون  افزایــش  بــه 
موقــت کار در ســال‌های اخیــر دولت 
برای ســاماندهی مشــاغل غیرمستمر 
چندمنظــوره به وزارت کار مهلت یک 

ماه داده است.
 انتظــار، انتظــار و انتظــار... واژه‌ای 
اســت که هیچــگاه از ذهن یــک کارگر 
موضــوع  همیــن  نمی‌شــود؛  خــارج 
در  موقــت  قراردادهــای  ســاماندهی 
مشاغل غیر مســتمر نمونه عینی این 
ماجراســت. موضوعی که سال 97 آن 
هم در اولین ماه تابستان همان سال، 
پیش‌نویــس آن تهیه شــد تا در دولت 
روحانــی به تصویب برســد، امــا انگار 
بــاز تقدیــر کارگــران مســیر دیگــری را 
برای آنها برگزید و به بایگانی ســپرده 
شــد. حــالا، اینجا و پس از یک ســال و 
اندی از عمر دولت سیزدهم بار دیگر 
ســاماندهی این مشاغل در دستور کار 
وزارت کار قــرار گرفتــه اســت. حالا آیا 
این انتظــار می‌تواند به یــک حقیقت 

تبدیل شود.
در راســتای ایجــاد امنیــت شــغلی 
افزایــش  بــه  توجــه  بــا  کارگــران، 
روزافــزون قراردادهای موقــت کار در 
ســال‌های اخیر و به منظــور جلوگیری 
از سوء‌اســتفاده از عدم تعیین حداکثر 
مــدت موقــت کار آیین‌نامــه اجرایــی 
تعییــن حداکثر مدت موقــت را برای 
جنبــه  آنهــا  طبیعــت  کــه  کارهایــی 
کار  عالــی  شــورای  دارد،  غیرمســتمر 
بــه ریاســت ابراهیم رئیســی در تاریخ 
ســوم آبــان مــاه، وزارت کار را مکلــف 
کرده که سازکارلازم را در این باره طی 

یک ماه به سرانجام برساند.

ëë مشــاغل تمــام  نیمــه  داســتان 
چندمنظوره

عالــی  شــورای  کار  روابــط  کمیتــه 
کار آن زمــان یعنــی تیــر مــاه ســال 97، 
کلیــات  تصویــب  ضمــن  نشســتی،  در 
آیین‌نامه تبصره یک ماده ۷ قانون کار، 
مشاغل پشــتیبانی، پروژه‌های عمرانی، 
کارهــای ســاختمانی و کارگاه‌هایی که با 
ماهیت غیرمســتمر تشکیل می‌شوند را 

جزو کارهای موقت تعریف کرد.
اســاس  بــر  آیین‌نامــه  ایــن  تدویــن 
تبصــره یــک مــاده ۷ قانــون کار صورت 
کار  وزارت  آن  موجــب  بــه  کــه  گرفــت 
متعهد شده بود این آیین‌نامه را تنظیم 
کنــد تــا قراردادهــای کارگــران مشــاغل 
دائــم و غیردائم تعیین تکلیف شــود از 
این‌رو اجرایی شدن این آیین‌نامه برای 

نیروی کار اهمیت بسیاری داشت.
به موجب مــاده ۲ آیین‌نامه مذکور، 
حداکثــر مدت موقت بــرای کارهایی که 
ماهیــت آنهــا جنبــه غیرمســتمر دارد، 
ســه ســال پیش‌بینی شــده بود و انعقاد 
قــرارداد موقت بیش از ســه ســال برای 
ایــن قبیــل کارهــا بــا هــر تعــداد کارگــر 

ممنوع اعلام شد.
تعییــن  پیش‌نویــس  آیین‌نامــه 
مشــاغل مســتمر تصویب قانــون کار با 
حضور شرکای اجتماعی در تیر ماه سال 
97، تهیه و وزیر وقت کار )علی ربیعی(، 
حداکثــر  تعییــن  اجرایــی  آیین‌نامــه 
مــدت موقت بــرای کارهایی که ماهیت 
بــرای  را  دارد  غیرمســتمر  جنبــه  آنهــا 
کارگــران مشــاغل  ســاماندهی شــغلی 
رئیــس  اول  معــاون  بــه  غیرمســتمر، 
جمهــور ارســال کــرد تا پــس از تصویب 
در هیــأت وزیران، برای اجرا ابلاغ شــود 
اما بــه دنبال معرفی شــریعتمداری به 

عنــوان وزیــر جدیــد کار سرنوشــت ایــن 
آیین‌نامــه در هیــأت دولــت مشــخص 

نشد.
در همان ســال، معاونــت روابط کار 
بــود ســقف  کــرده  کار پیشــنهاد  وزارت 
زمانــی انعقاد قرارداد موقــت با نیروی 
کار شــاغل در مشــاغل غیرمســتمر سه 
ســال تعییــن شــود؛ بــه نحــوی کــه در 
صورت تداوم کار از سال چهارم به بعد 

با کارگر قرارداد دائم بسته شود؛ اما این 
پیشنهاد با اســتقبال کارفرمایان مواجه 
نشــد چرا که معتقد بودند سقف زمانی 
در مشــاغل غیرمســتمر باید به تناسب 

نوع کار و پروژه متغیر باشد.
هرچنــد وزیر کار وقت، کــه با هجمه 
بــود  شــده  مواجــه  کارگــران  مخالفــت 
چندی بعــد اعلام کرد تعییــن حداکثر 
مــدت موقت برای کارهایی که طبیعت 

آنهــا جنبــه غیرمســتمر دارد بــه مــدت 
چهــار ســال تعیین شــده اســت، اما در 

همان حیاط دولت باقی ماند.
بر این اســاس حداکثــر مدت موقت 
بــرای کارهایــی کــه ماهیــت آنهــا جنبه 
غیرمســتمر دارد ۴ ســال تمــام خواهــد 
بــود. لذا انعقاد قرارداد موقت از ســوی 
کارفرمایــان بــا کارگرانــی کــه ۴ ســال در 
مشــاغل غیرمســتمر نظیر سد‌ســازی و 

پروژه‌هــای عمرانــی به شــکل متوالی یا 
متنــاوب مشــغول کارند ممنــوع بوده و 
از ایــن پس با این دســته کارگران باید تا 

پایان پروژه قرارداد دائم منعقد شود.
 ۷ مــاده  یــک  تبصــره  موجــب  بــه 
قانــون کار، وزارت کار مکلــف به تدوین 
آیین‌نامــه حداکثــر مــدت موقــت برای 
کارهــای بــا ماهیــت غیرمســتمر شــده 
 ۱۳۶۹ ســال  از  آیین‌نامــه  ایــن  اســت. 
تاکنون تدوین نشــده و بلاتکلیف مانده 

است.
حالا دولت سیزدهم اصرار دارد این 
موضوع را اجرایی کند، چراکه معتقد به 
کار شایسته اســت و آن را یکی از عوامل 
مهم توســعه پایــدار می‌دانــد بر همین 
اســاس یکــی از مهمتریــن اهدافــی کــه 
وزارت کار دنبــال می‌کنــد در این راســتا 

است.
براین اســاس، در هشــتاد و ســومین 
جلسه شــورای عالی اشــتغال )سومین 
جلسه شــورای عالی اشــتغال در دولت 
ســیزدهم( به ریاســت ابراهیم رئیسی، 
رئیس جمهور در تاریخ ســوم آبان سال 
1401، شورای عالی اشتغال مصوب کرد 
کــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
بــا همــکاری وزارتخانه‌های کشــور، امور 
اقتصــادی و دارایــی و صنعــت، معدن 
کشــاورزی  جهــاد  وزارت  و  تجــارت  و 
»سازکارساماندهی مشاغل غیرمستمر 
چنــد منظوره« را در راســتای صیانت از 
نیروی کار و هویت‌بخشی مشاغل حوزه 
خدمــات خانگــی ظرف مــدت یک ماه 
تهیه و به تصویب شورای عالی اشتغال 

برساند.
حــالا بایــد تنها مثــل همــه کارگران 
مشــاغل چندمنظوره به انتظار نشست 

که آیا این موضوع عملی می‌شود؟
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معوقات بازنشستگان کارگری تا پایان سال 
تسویه می‌شود

حسن ایزدان )بازرس کانون بازنشستگان کارگری تهران( در ارتباط 
با معوقات مزدی بازنشســتگان سایر سطوح کارگری گفت: یک ماه 
دیگر از معوقات بازنشســتگان سایر ســطوح همراه با مستمری آذر 
به حساب آنها واریز می‌شود؛ در واقع بازنشستگان غیرحداقل‌بگیر 
مطالبات اردیبهشــت را همراه با حقــوق آذر دریافت خواهند کرد. 
بــه گفتــه وی، پرداخت‌ها به روال هر ماهه از بیســتم ماه براســاس 
حــروف الفبــا آغاز خواهد شــد و به ترتیب مســتمری بازنشســتگان 
بــه همــراه مابه‌التفــاوت 10درصــد و 38 درصد برای اردیبهشــت، 
تســویه  بــا  ارتبــاط  در  ایــزدان  می‌شــود.  واریــز  حساب‌شــان  بــه 
مطالبات بازنشســتگان گفت: به امید خدا تا اســفند همه معوقات 
بازنشستگان تسویه می‌شود؛ بعد از آذر، بازنشستگان سایر سطوح، 
ســه ماه مابه‌التفاوت طلبکار خواهند بود که در سه ماه زمستان، به 
ترتیــب واریز خواهد شــد؛ در دی، معوقه خــرداد، در بهمن معوقه 
تیر و در اسفند معوقه مرداد به حساب بازنشستگان واریز می‌شود.

مهلت یک ماهه وزارت کار برای ساماندهی 
مشاغل غیرمستمر چند منظوره

مطابــق مصوبــه شــورای عالــی اشــتغال وزارت کار مکلف اســت 
»ســازکار ســاماندهی مشــاغل غیر مســتمر چنــد منظــوره« را در 
راســتای صیانــت از نیــروی کار و هویــت بخشــی مشــاغل حــوزه 
خدمــات خانگی ظــرف مدت یک ماه تهیه و به تصویب شــورای 
عالی اشــتغال برســاند. به گــزارش خبرگزاری تســنیم، هشــتاد و 
ســومین جلســه شــورای عالی اشــتغال )ســومین جلســه شورای 
عالی اشــتغال در دولت ســیزدهم( به ریاســت ابراهیم رئیســی، 
برگــزار شــد دارای 9  تاریــخ 1401.08.03  کــه در  رئیس‌جمهــور 
مصوبــه بود؛ این مصوبــات پس از تأیید و توشــیح رئیس‌جمهور 
توســط مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به دستگاه‌های 

اجرایی و نهادهای ذیربط ابلاغ گردید.
در این مصوبه آمده اســت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
مکلف اســت بــا همــکاری وزارتخانه‌های کشــور، امــور اقتصادی 
و دارایــی و صنعــت، معــدن و تجارت و وزارت جهاد کشــاورزی« 
ســازکار ســاماندهی مشــاغل غیــر مســتمر چنــد منظــوره« را در 
راســتای صیانــت از نیــروی کار و هویت‌بخشــی مشــاغل حــوزه 
خدمــات خانگی ظــرف مدت یک ماه تهیه و به تصویب شــورای 
عالــی اشــتغال برســاند. شــورای عالــی اشــتغال بــرای تســریع و 
تســهیل ایجاد یک میلیون فرصت شــغلی 9 مصوبــه را تصویب 
کرد. اشــتغال یکی از جدی‌ترین دغدغه‌های خانواده‌ها و بیکاری 
از مهمترین دلایل بروز آســیب‌های اجتماعی عنوان شد و بر این 
اســاس آمــوزش مهــارت و توانمندســازی افراد به عنــوان یکی از 
زمینه‌های ایجاد اشتغال بدون تسهیلات مورد تأکید قرار گرفت.

 پایانه‌ها قلب تپنده تأمین جریان ایمن 
در ناوگان مترو هستند

مدیرعامــل شــرکت بهره‌بــرداری متــروی تهــران و حومه با اشــاره 
بــه اهمیت نقــش پایانه‌ها در نگهداشــت ســرمایه‌های مترو گفت: 
ســرمایه‌گذاری عظیمــی در شــهر زیرزمینــی پایتخــت انجام شــده 
اســت و باید برای بهره‌وری مناســب از این ســازه ارزشمند، توسعه 
پایانه‌هــا مورد توجه قرار گیرد. به گزارش مدیریت ارتباطات و امور 
بین‌الملــل شــرکت بهره‌بــرداری متــروی تهــران و حومه؛ مســعود 
درســتی در حاشــیه بازدیــد از پایانــه صادقیــه بــا اشــاره بــه اینکــه 
نگهــداری از ســرمایه‌های موجــود به یکــی از اولویت‌هــای متولیان 
اداره امور کلانشــهرها در سراسر دنیا تبدیل شده است، خاطرنشان 
کــرد: در حــال حاضر متروی تهران بــا ۲۵۸ کیلومتر طول، ۷ خط و 
۱۴۴ ایســتگاه فعال بزرگترین شــبکه ریلی درون‌شــهری کشور است 
و نگهــداری اصولــی از تأسیســات، امکانات و تجهیــزات فراوان آن 
حائز اهمیت اســت. مدیرعامل شــرکت بهره‌برداری متروی تهران 
بــا تأکید بر اینکه پایانه‌ها در صنعت ریلی دنیا به‌عنوان قلب تپنده 
تأمین جریان ایمن ناوگان در شــبکه‌های ریلی شــناخته می‌شــوند، 
گفت: توســعه خطــوط بدون درنظــر گرفتن پایانه‌هــا عملًا موجب 
اتــاف ســرمایه و عــدم بهــره‌وری مناســب و همچنیــن افزایــش 
ریســک در شــاخص‌های بهره‌برداری ایمن، میزان آمــاده به کاری 
قطارها و انجام درســت و صحیح و بموقع تعمیرات می‌شــود. وی 
خاطرنشــان کرد: شــبکه متروی تهران در حــال حاضر دارای هزار و 
۴۴۱ واگن اســت، رسیدگی به این ناوگان و انجام فرایندهای مرتبط 
بــا نگهــداری، تعمیــرات و اطمینــان از ایمــن بودن نــاوگان جهت 

اعزام به خط، در پایانه‌ها انجام می‌شود. 

جهش پرداخت تسهیلات ازدواج و 
فرزندآوری در بانک شهر

مدیــر امــور اعتبــارات بانــک شــهر از افزایــش چشــمگیر پرداخت 
تســهیلات قرض‌الحســنه ازدواج و فرزند‌آوری از ســوی شعب این 
دوم  ماهــه  شــش  در  بانــک؛ 
گــزارش  بــه  داد.  خبــر  ســال 
روابــط عمومــی بانــک شــهر، 
اعــام  بــا  امینی‌پــور  ایمــان 
ایــن خبــر، افــزود: کمــک بــه 
بنیــان  تشــکیل  در  جوانــان 
آنــان در  خانــواده و حمایــت 
کاهش هزینه‌های فرزندآوری 
ابعــاد  مهمتریــن  از  همــواره 
و  اجتماعــی  مســئولیت‌های 
سیاســت‌های اعتباری بانک شهر بوده اســت. امینی‌پور با اشاره به 
پرداخت حدود یک هزار و چهارصد فقره وام ازدواج و فرزندآوری 
از ســوی شــعب بانــک شــهر از ابتــدای مهــر تــا هفتــه اول آذرماه، 
تصریــح کــرد: در حــدود 450 فقــره وام ازدواج و 950 فقــره وام 
فرزندآوری به هموطنان در سراســر کشور پرداخت کرده‌ایم. وی با 
تأکید بر اینکه تسهیل و تسریع در پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه 
ازدواج با اعتبارسنجی درست از متقاضیان نیز همواره مورد تأکید 
بوده و شــعب بانک به این مهم توجه ویژه دارند، افزود: از ابتدای 
ســال‌جاری نیــز یــک هــزار و دویســت فقــره تســهیلات ازدواج بــه 
زوجین پرداخت کرده‌ایم و خوشــبختانه توانســته‌ایم سهم مهمی 
در زمینه‌ســازی تشکیل خانواده در کشور داشــته باشیم. مدیر امور 
اعتبارات بانک شــهر ادامه داد: با وجود تمام فشــارهای نقدینگی 
و کمبود منابع قرض‌الحســنه در شــبکه بانکی کشــور اما تسهیلات 
قرض‌الحســنه ازدواج و فرزنــد‌آوری به هیچ وجه در شــعب بانک 

شهر متوقف نشده است.

فرجام دغدغه کارگران مشاغل چند منظوره بعد از 32 سال
»ایران« روایت سرگذشت ساماندهی مشاغل چندمنظوره را واگویه می‌‌کند

به موجب تبصره یک ماده ۷ قانون کار، وزارت کار مکلف به تدوین آیین‌نامه حداکثر مدت موقت برای کارهای با ماهیت غیرمستمر شده است. این آیین‌نامه از سال 
۱۳۶۹ تاکنون تدوین نشده و بلاتکلیف مانده است

ش
ــر

بــ

مشــاغل چندمنظــوره غیرمســتمر بــه مشــاغلی گفته 
می‌شــود که در طول ســال هیچ ضمانتی برای شــغل 
آنهــا بــه لحاظ زمانی وجــود ندارد و قــراردادی مابین 

آنها و کارفرما به صورت رسمی وجود ندارد. 
بــه طــور مثال می‌توان بــه کارگرانی اشــاره کرد که 
در عــرض چنــد روز برای انجام یک کار بســیار ســاده 

در یک پروژه ســاختمانی اســتخدام می‌شــوند و بعد 
از آن دوبــاره در میدان‌های کلانشــهرها بــرای تأمین 
معیشــت نظاره‌گر عابــران در راســتای رفتن به کاری 
هستند. کارگران ساختمانی ساده، کارگران نظافتچی، 
کارگران ساده چندمنظوره مثل چاه‌کن و... از این نوع 

کارگران مشاغل چند منظوره غیرمستمر هستند.
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رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اساســنامه  تدویــن  از  اجتماعــی 
تعاونی‌هــای نهضــت ملــی مســکن 
کــرد:  امیــدواری  ابــراز  و  داد  خبــر 
مناســب  زمیــن  تخصیــص  بــا 
کارگــری،  مســکن  ســاخت  بــرای 
تعاونی‌هــای مســکن هــر چــه زودتر 
تشــکیل و عملیــات اجرایی ســاخت 

واحدها آغاز شود.
گفت‌وگــو  در  مســکنی  مهــدی 
اساســنامه  تدویــن  از  ایســنا،  بــا 
تعاونی‌هــای نهضــت ملــی مســکن 
خبــر داد و گفــت: کار زیرســاختی و 
تعــاون،  وزارت  در  کــه  کارشناســی 
کار و رفــاه اجتماعــی انجــام گرفت، 
تعاونی‌هــای  اساســنامه  تدویــن 
بــا  کــه  بــود  مســکن  ملــی  نهضــت 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  امضــای 
بــه  گذشــته  مــاه  دو  در  اجتماعــی 
اســتان‌ها ابلاغ شــد. این اساســنامه 
تعاونی‌هــای  کل  اداره  توســط 
توزیعــی ظرف 6 ماه کار کارشناســی 
و به منظور حل مســائل و مشــکلات 

تعاونی‌ها تدوین شده است.

مشــکلات  از  یکــی  افــزود:  وی 
تعاونی‌هــای مســکن، تعــداد بالای 
تعاونی‌هــا بــود که به جهت شــرایط 
قانــون تعــاون، اعضــای بــالای ۲۰۰ 
نفر می‌توانســت مشــکلاتی را ایجاد 
اساســنامه  موجــب  بــه  ولــی  کنــد 
جدیــد، مجوز تعاونی‌هــای ۲۰۰ نفر 
دیگــر داده نمی‌شــود و تعداد اعضا 
را کــم کردیــم و ســقف اعضــا را در 
نظر گرفتیم تا مشــکلات پروژه‌ قابل 

حل شود.
و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره بــه برخی 
مســکن  تعاونی‌هــای  در  مشــکلات 
گفــت: مشــکلات تعاونی‌هــا عمدتاً 
از تکانه‌هــای بــازار ناشــی می‌شــود. 
در شــرایط اقتصادی متلاطم اعضا 
روی عــددی تعهــد می‌کننــد، بعــد 
کــه تــورم ایجــاد می‌شــود و آن عدد 
بیــن  اختلافاتــی  افزایــش می‌یابــد، 
اعضــا، هیــأت مدیــره، مدیرعامل و 
مســئولان اجرایــی به وجــود می‌آید 
ایــن  امــا  اســت  اجتناب‌ناپذیــر  کــه 
مشــکلات را می‌تــوان بــا مدل‌هایــی 

حل کرد.
منظــور  ایــن  بــرای  افــزود:  وی‌ 
شــده  گرفتــه  نظــر  در  مدل‌هایــی 
پیش‌بینــی  اولًا  آنهــا  جملــه  از  کــه 
طرح‌هایی برای آینده جوانان است 
که پایه‌هــای حقوقی آن دیده شــده 
اســت و دوماً حذف پول و تسهیلات 
در این مســأله است تا زنجیره تولید 

و مصــرف را به هم متصل کنیم.
حــال  در  مســکنی،  گفتــه  بــه 
دارد  وجــود  کارخانه‌هایــی  حاضــر 
کــه تولید‌کننــده مــواد اولیه هســتند 
جــای  بــه  را  تســهیلات  می‌تــوان  و 
متقاضــی بــه کارخانــه داد تــا مــواد 
بــه  ساخت‌وســاز  بــرای  را  اولیــه 

بدهد. تعاونی‌ها 
وزارت  تعــاون  امــور  معــاون 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پایان 
ابــراز امیــدواری کــرد: بــا تخصیص 
زمین مناســب برای ســاخت مسکن 
مســکن  تعاونی‌هــای  کارگــری، 
تشــکیل تا هر چه ســریع‌تر عملیات 
اجرایــی برای ســاخت واحدها  آغاز 

شود.

بــه  آزاد،  مشــاغل  و  حــرف  صاحبــان 
افرادی اطلاق می‌شــود که برای انجام 
حرفــه و شــغل مــورد نظــر بــا داشــتن 
به‌تنهایــی  خــود  یــا  )کارفرمــا(  کارگــر 
)خویش‌فرما( به استناد مجوز اشتغال 
صــادره از ســوی مراجــع ذیصــاح یــا 
ســازمان  هیأت‌مدیــره  تشــخیص  بــه 
تأمین‌اجتماعی به کار اشــتغال داشته 
و مشــمول مقــررات حمایتــی خاصــی 

نباشند.
پذیرش درخواست متقاضیان بیمه 
صاحبــان حرف و مشــاغل آزاد که فاقد 
هســتند،  بیمــه  حــق  پرداخــت  ســابقه 
موکول به آن است که سن متقاضی )زن 
یا مرد( از ۵۰ ســال تمام بیشــتر نباشــد. 
با این حال چنانچه افراد با ســن بیشــتر 
متقاضــی ایــن بیمــه باشــند، پذیــرش 
درخواســت آنها منوط به داشتن سابقه 
پرداخت حــق بیمه قبلی معادل مدت 

مازاد سن مقرر خواهد بود.
متقاضیان این بیمــه می‌توانند یکی 
از انواع حمایت‌های بیمه‌ای با نرخ‌های 
۱۲درصــد، ۱۴درصــد یا ۱۸درصــد )نرخ 
کامــل( را انتخــاب کننــد و بدین‌ترتیــب 

شــوند.  بهره‌منــد  حمایت‌هــا  انــواع  از 
صاحبــان  بیمــه  متقاضیــان  چنانچــه 
حــرف و مشــاغل آزاد، نــرخ پرداخــت 
حــق بیمه کامل )۱۸درصــد( را انتخاب 
کننــد، در صــورت احــراز ســایر شــرایط 
مقرر، مشــمول دریافت انواع مستمری 
بازنشستگی، بازماندگان و ازکارافتادگی 
 ۱۲ بیمــه  حــق  نــرخ  می‌شــوند.  کلــی 
درصــد تنهــا مســتمری بازنشســتگی و 
پوشــش  را  بازنشســتگی  از  بعــد  فــوت 
پرداخت‌کننــده  مشــمولان  و  می‌دهــد 
مشــمول  نیــز  درصــد   ۱۴ بیمــه  حــق 
مســتمری بازنشســتگی و فــوت قبــل و 
بعد از بازنشســتگی خواهنــد بود. در هر 
یــک از ایــن نرخ‌هــا، چنانچــه متقاضی 
خواهان بهره‌منــدی از خدمات درمانی 
تأمین‌اجتماعــی نیز باشــد، بایــد علاوه 
بــر نرخ حــق بیمه، برای خــود و هر یک 
از افــراد تحــت تکفــل، ســرانه درمان را 
نیــز که رقم ثابتی برای هر ســال اســت، 

پرداخت کند.
اداره‌کل  گــزارش  اســاس  بــر 
تأمین‌اجتماعی،  ســازمان  بیمه‌شدگان 
بیمــه  متقاضیــان  معافیــت  شــرایط 

از  آزاد  مشــاغل  و  حــرف  صاحبــان 
معاینات پزشکی به شرح زیر است:

خواهــان  بیمه‌شــده  چنانچــه  الــف: 
انعقــاد قــرارداد بــا نــرخ پرداخــت حق 
صورتــی  در  باشــد،  ۱۸درصــد  بیمــه 
کــه ظــرف 10 ســال قبــل از درخواســت 
یــا انعقــاد قــرارداد، یــک ســال ســابقه 
پرداخت حق بیمه با نرخ کامل و ظرف 
یک ســال قبل از درخواســت یــا قرارداد 
۹۰ روز ســابقه با نرخ کامل داشته باشد، 
معــاف  پزشــکی  معاینــات  انجــام  از 

خواهد بود.
خواهــان  بیمه‌شــده  چنانچــه  ب: 
پرداخــت  نــرخ  بــا  قــرارداد  انعقــاد 
حــق بیمــه ۱۴درصــد بــوده و یک ســال 
ســابقه بیمه‌پــردازی قبلــی کــه حداقل 
داشــته  اســت  مؤثــر  بازنشســتگی  در 
باشــد، از انجــام معاینــات پزشــکی بدو 

بیمه‌پردازی معاف خواهد بود.
ج: متقاضیانــی کــه خواهــان انعقاد 
قرارداد با نــرخ ۱۲درصد و فاقد حداقل 
یــک ســال ســابقه پرداخــت حــق بیمه 
هســتند، از انجــام ایــن معاینات معاف 

هستند.

اداره‌کل بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کردمعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

جزئیات بازنشستگی بیمه‌شدگان حرف و مشاغل آزاداساسنامه تعاونی‌های نهضت ملی مسکن تدوین شد

مدیــر کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
مجــوز   ۴۰۰۰ صــدور  از  تهــران  اســتان 
مشــاغل خانگی در اســتان تهــران طی 
شــش ماهه اول ســال خبــر داد و گفت: 
مشــاغل  مجــوز  دریافــت  متقاضیــان 
خانگی می‌توانند با مراجعه به ســایت 
درگاه ملــی مجوزهــا مراحــل دریافــت 
مجــوز را در ســریع‌ترین زمــان ممکــن 

طی کنند.
ایســنا، کســب‌وکارهای  گــزارش  بــه 
خانگی به مشــاغلی گفته می‌شود که با 
ســرمایه اندک قابل راه‌اندازی هســتند 
و افراد علاقه‌منــد می‌توانند با کمترین 
هزینــه در محل ســکونت خود و در کنار 
اعضــای خانواده به کســب‌وکار خانگی 

بپردازند.
از  بســیاری  در  خانگــی  مشــاغل 
کشورها، مورد توجه قرار گرفته و آمارها 

حاکــی از آن اســت کــه ۲۳ درصــد کل 
مشــاغل در کشــورهای فــوق صنعتــی 
تشــکیل  خانگــی  کســب‌وکارهای  را 

می‌دهند.
در حــال حاضــر تمرکــز بــر موضوع 
برنامه‌هــای  از  یکــی  اشــتغال خانگــی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
حوزه ایجــاد اشــتغال به‌شــمار می‌رود 
و طبــق گفتــه وزیــر کار، ۳۰۰۰ میلیــارد 
اشــتغال  ایجــاد  بــرای  اعتبــار  تومــان 
خانگــی در بودجه ۱۴۰۱ اختصاص پیدا 

کرده است.
بــه اعتقاد کارشناســان، هزینه پایین 
از مزیت‌هــای مهــم  بــالا،  و بهــره‌وری 
مشاغل خانگی است و این امر موجب 
شده  مشاغل خانگی در گرایش و تنوع 
بســیار قابلیــت انجام داشــته باشــند و 
سریع‌تر به ســودآوری برسند.در همین 

راســتا، حامــد ویــس کرمــی - مدیرکل 
اســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
مجوزهــای  صــدور  از  آمــاری  تهــران 
مشــاغل خانگی در اســتان تهــران ارائه 
کرده و می‌گوید: در شــش ماهه نخست 
امســال، ۴۰۰۰ مجوز در بخش مشــاغل 
خانگــی توســط اداره کل تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان تهران صادر شده 

است.
وی می‌گوید: صدور این میزان مجوز 
در مقایســه با آمار شــش ماهه نخست 
سال گذشته رشد ۱۲۲۰ درصدی داشته 
است، به نحوی که طی ۶ ماهه نخست 
ســال ۱۴۰۰ در بخــش مشــاغل خانگــی 
۳۰۳ مجوز صادر شــده است، در حالی 
کــه در شــش ماهــه امســال ایــن آمــار 

افزایش یافته است.
و  کار  تعــاون،  مدیــرکل  گفتــه  بــه 

رشــد  تهــران،  اســتان  اجتماعــی  رفــاه 
مجوزها در راستای سیاست‌های دولت 
مردمــی مبنــی بــر تســهیل راه‌انــدازی 

تــاش  و  گرفتــه  صــورت  کســب‌وکار 
شــده بــا ایجــاد زیرســاخت‌ها و فراهم 
کــردن مشــوق‌های لازم، متقاضیان در 

کمتریــن زمــان ممکــن مجــوز خــود را 
دریافت کنند. 

کریمــی  محمــود  ایــن  از  پیــش 
بیرانونــد - معــاون توســعه کارآفرینی 
بــا  گفت‌و‌گــو  در  کار  وزارت  اشــتغال  و 
ایســنا، از هدفگذاری افزایش ســهم ۱۵ 
درصــدی مشــاغل خانگــی در اقتصــاد 
کشور خبر داده و گفته بود: برابر آمارها 
در یک‌ســال گذشــته ۱۳۰ هــزار مجــوز 
مشــاغل خانگی صادر شــده اســت و از 
اول فروردیــن تــا اول آبــان امســال نیز 
بیش از ۷۰ هزار مجوز مشــاغل خانگی 
ایــن  درصــد   ۹۵ کــه  کرده‌ایــم  صــادر 
مجوزهــا ثبــت محور هســتند. بــه گفته 
وی، از طریــق پایــش و رصــد جدید در 
هدف‌گــذاری  خانگــی  مشــاغل  حــوزه 
ایجــاد ۱۰۰ هزار شــغل خانگــی تا پایان 

سال محقق خواهد شد.

از سوی اداره کل تعاون تهران صورت گرفت

صدور 4 هزار مجوز مشاغل خانگی در استان تهران
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