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زبــان  از  روزهــا  ایــن  توافقــی«  بحــث »مــزد 
می‌شــود.  شــنیده  زیــاد  بهارستان‌نشــین‌ها 
کارگــر  و  کارفرمــا  اگــر  معتقدنــد  طراحــان 
بتواننــد روی مــزد معینــی بــه توافق برســند، 
مســیر اشــتغال کارگرها در کارگاه‌هــای زیر 10 
نفــر در روســتاها هموار می‌شــود و بســیاری از 
کارفرمایــان و صنایــع راغــب می‌شــوند تــا با 
کاهــش هزینــه کارگــری از شــهرها به ســمت 
روستاها کوچ کنند. برخلاف آنها، اما مخالفان 
می‌گویند که این طرح نه تنها به اشــتغالزایی 
منجر نخواهد شــد که اتفاقاً بــا نادیده گرفتن 
حداقــل دســتمزد، کارگرانی را که بــه اجبار به 
این توافق تن می‌دهند اســتثمار می‌کند. این 
طــرح کــه در واقــع بنــد 41 قانــون کار را مــورد 
توجــه قــرار داده، قــرار اســت فصــل جدیدی 
از تعیین دســتمزد را که حالا براســاس قانون 
تنها در دســت شورای عالی کار است، باز کند. 
با این‌همه معلوم نیســت که این طرح بتواند 

به نتیجه برسد یا نه؟!
ëë این طرح در شــورای عالی کار مطرح نشــده

است 
اصغــر آهنی‌هــا، عضــو شــورای عالــی کار 
موافق اصلاح قانون کار و نه ارائه طرح جدید 
در این زمینه اســت. بــا این‌همه موضعگیری 
او در قبــال ایــن طــرح نشــان می‌دهد کــه اگر 
جزئیــات مشــخص شــود ممکــن اســت نظر 
موافقی داشته باشد. او می‌گوید: این یک طرح 
پیشــنهادی از سوی مجلس است و در شورای 
عالی کار مطرح نشــده است. فعلًا هم کلیات 
آن بیــرون آمــده و هنوز خبــری از جزئیات آن 
نیســت. ما نیز هنــوز به کمیســیون اجتماعی 
مجلس دعوت نشــده‌ایم و تاکنــون هم هیچ 
مشــورتی بــا ماصــورت نگرفته اســت. اگرچه 
شــخصاً معتقدم دراین زمینه نیازی به طرح 
یا لایحــه جدید نیســت و می‌توانیم با اصلاح 
قانون کار که پیش از این هم بحثش را مطرح 
کرده بودیم درباره این موضوع تصمیم‌گیری 
کنیــم. به‌هرحال قانــون کار انعطــاف ویژه‌ای 

کــه می‌توانیــم  دارد  در حوزه‌هــای مختلــف 
برای صنوف و کارگاه‌های کوچک تمهیدات و 
معافیت‌هایی در نظر بگیریم و نیازی به طرح 
موضوعات جدید نیســت. همچنین می‌توان 
بــا نظر شــرکای اجتماعــی و با نــگاه کارفرما و 

کارگر جلسات فنی برگزار کرد.
او ادامــه می‌دهد: برنامه ســوم ملزم کرده 
اســت تا قانــون کار، قانــون تأمیــن اجتماعی 
و قانون بیمه هر ســه در کنار هم باشــد، چون 
ایــن اســاس  بــر  لازم و ملــزوم یکدیگرنــد و 
هــم کارگاه‌هــای غیررســمی )کارگاههایی که 
مجــوز قانونی از مراجع رســمی ندارنــد( را به 
کارگاه‌هــای رســمی )هــر محلــی کــه کارگران 
مشــمول قانــون کار بــرای کارفرمــا در آن بــه 
انجام کار مشغول هستند( وارد کرد، هم‌اکنون 
در ایــن حــوزه قانــون وجــود دارد، امــا جامــع 
نیســت و همــه را بــه یک چشــم دیده اســت، 
یعنــی همان‌طور که بــرای کارگاه‌هــای بزرگ 
قوانینــی را درنظــر گرفتــه بــرای کارگاه‌هــای 

کوچک هم همان موارد را لحاظ کرده است.
آهنی‌هــا بــا اشــاره بــه برخــی انتقادهــا که 
گفتــه می‌شــود کارگر وجــود نــدارد، می‌گوید: 
با این‌همــه وقتــی آمارها را بررســی می‌کنیم 
متوجــه می‌شــویم 30 درصد مشــاغل بدون 
بیمــه و بــا حقــوق پاییــن کارمــی کننــد، البته 
دیــد  بایــد  و  نیســت  معلــوم  آن  جزئیــات 
طراحان طرح، پایه تفکراتشــان برچه اساسی 
بــوده اســت. بــه گفته او، بیــن 3 تــا 7 میلیون 
کارگرغیررســمی در کشــور وجــود دارد که این 
طرح می‌توانــد به کارگرها هویــت دهد: »این 
طــرح حرکت درســتی اســت بــه شــرط آنکه 
ابعــاد آن مشــخص شــود. البتــه در مشــاغل 
مختلــف کارگــر غیررســمی درآمــد متفاوتی 
دارد، امــا آمــاری در این زمینه وجــود ندارد و 

باید بررسی آماری شود.«
ëëاستثمار کارگران

علــی خدایی، نماینده کارگران در شــورای 
عالــی کار از مخالفــان جدی این طرح اســت. 
بــه اعتقــاد او تصویب ایــن طرح به اســتثمار 
کارگــران منجــر خواهــد شــد: »ایــن طــرح بر 
کارگاه‌هــای زیر 10 نفر در روســتاها تأکید دارد. 

قــرار اســت در ایــن طــرح مــزد بیــن کارگــر و 
کارفرما توافقی شود. سازمان تأمین اجتماعی 
هم مکلف است به اندازه همان میزان حقوق 
توافق شــده، بیمــه و خدمــات ارائــه دهد. در 
حالــی که هم‌ اکنون قانون کار اجازه نمی‌دهد 
کــه در رابطــه بــا مــزد توافقــی بیــن طرفیــن 
صــورت بگیــرد چرا کــه کارفرما مکلف اســت 
حداقــل دســتمزد را بــه کارگر پرداخــت کند. 
بــا وجود ایــن گزارش‌های غیررســمی نشــان 
می‌دهد که 3 و نیم میلیون نفر در کارگاه‌های 
غیررســمی زیــر حقــوق قانونــی را دریافــت 
می‌کننــد. بنابراین وقتی عــده‌ای می‌خواهند 
مــزد را توافقــی کنند در واقــع به‌دنبال قانونی 
کردن تخلف هستند. یعنی می‌خواهند با زور 
قانون چیــزی را کــه غیر‌قانونی اســت قانونی 
کننــد. حتی نظر کمیتــه قوانیــن مجلس هم 
برخلاف این طرح بود. آنها هم معتقد بودند 
که این طرح باعث اســتثمار کارگران می‌شود. 
توافــق جایــی معنا پیــدا می‌کند کــه دو طرف 
قدرت برابر داشته باشند، اما در اینجا کارفرما 

تعیین‌کننده است.«
او ادامــه می‌دهــد: »طراحــان ایــن طــرح 
برخــاف ادعایــی کــه دارنــد به‌دنبال شــاغل 
شدن کارگرها نیستند، معتقدم مجلس بدون 
مطالعــه و در نظــر گرفتــن عواقــب این طرح 
را امضــا کرده اســت. قطعــاً فعــالان بازارهم 
مخالف آن هســتند. وقتی حداقل دستمزد با 
مزایا 4 میلیون و 140 هزار تومان تعریف شده 
و هزینــه یک خانوار 4 نفــره 10 میلیون تومان 
تخمین زده می‌شود، چطور باید اجازه دهیم 
کــه حقوق کمتــراز این میزان شــود. بنابراین، 
این توافق باطل است. امیدواریم این طرح به 
مرحله تصویب نرسد. قطعاً با طراحان دیدار 
خواهیم داشت چرا که معتقدیم باید نظرات 

گروه‌های کارگری شنیده شود.«
خدایــی بــا انتقاد از طرح ایــن موضوع در 
مجلسی که به‌دنبال گشایش در زندگی مردم 
اســت، می‌گویــد: »در چنیــن شــرایطی حتی 
بیان چنیــن طرحی هم ســطحی از نا‌امیدی 
در جامعــه کارگری ایجاد خواهــد کرد. چون 
طرح غیر‌کارشناســی است و موجب استثمار 

نیروی کار می‌شــود. متأســفانه ســالیان سال 
است که به بهانه حمایت از اشتغال، حقوق 
کارگــران زیر ســؤال رفتــه اســت. درحالی که 
این طرح حتی در شــورای عالــی کار پذیرفته 
نشد و رد شــد و طراحان به سراغ نمایندگان 
مجلس رفتند تا قانون را تغییر دهند. وزارت 
کار موظــف بــه نظــارت و بازرســی اســت و 
نبایــد اجــازه دهد که این اتفــاق بیفتد. عرف 
بین‌الملل حداقل دستمزد حمایتی کارگران 
را تصویب کرده اســت. استدلال برعکس آن 
چیزی اســت کــه مدافعان می‌گوینــد. دراین 
طرح فرصتی که کارگر می‌تواند شــکایت کند 
از او گرفتــه می‌شــود چــون به‌دنبــال قانونــی 
کــردن ایــن حداقلی‌ها هســتند تــا کارگر بعد 
از اتمــام کارش در صــورت اعتــراض نتوانــد 

شکایت کند.
او تأکیــد می‌کنــد: »شــک نکنیــد کــه ایــن 
طــرح از کارگاه‌هــای کوچک شــروع شــده و به 
کارگاه‌های بزرگ می‌رســد. مگــر این حداقل 
دســتمزد توانسته مشــکل کارگر را رفع کند که 
می‌خواهنــد کمتــر کننــد؟ طراحان اســتدلال 
می‌کننــد کــه اگــر دســتمزد کارگر کمتر بشــود 
صنایع به روســتاها مهاجرت می‌کنند اما این 

اتفاق نخواهد افتاد. وقتی کارگاه‌های قالیبافی 
از حداقل دســتمزد معاف شــدند آیــا رونقی 
ایجاد شــد؟ خیر. حداقل دســتمزد نمی‌تواند 
باعث انتقال یک صنعت به روستا شود چون 

هزینه انتقال بیشتر از دستمزد کارگر است.«
ëëمخالف این طرح هستیم

علــی بابایــی کارنامــی، نماینــده مجلس 
هــم پشــت تشــکل‌های کارگــری ایســتاده و با 
قاطعیــت می‌گویــد مخالف صــد درصد این 
طرح است. او معتقد است تنها افرادی به این 
طرح دامن می‌زنند که فهم درســتی از قانون 
کار ندارنــد، چرا که شــورای عالــی کار بهترین 
مرجع تعیین‌کننده مزد در کشور است و نباید 

با قانون به صورت گزینشی برخورد کرد.
او می‌گویــد: در شــرایطی کــه ما بــه دنبال 
افزایــش حقوق کارگــران تا 6 میلیــون تومان 
هستیم، اگر روی مزد مثلًا یک میلیون تومان 
در کارگاهــی توافــق شــود، همین رقــم مبنای 
تعییــن حقوق بــرای ســایرین قــرار می‌گیرد. 
درحالــی کــه وقتــی حداقل حقوق مشــخص 
است توافق مزد چه معنایی دارد؟! باور کنید 
اولویت مجلس آنقدر زیاد است که به بررسی 

این طرح‌ها نمی‌رسد!

تعیین دستمزد به سلیقه کارفرما!
گزارش »ایران« درباره تبعات طرح مجلس درخصوص توافقی کردن مزد کارگران

چوبخواری قانونی می شود؟
صفحه 12

ـار
بـــ

اخ

رقم عیدی کارگران مشخص شد
اصغر آهنی‌ها، نماینده کارفرمایان در شــورای عالی کار درباره میزان عیدی کارگران 
در ســال‌ جــاری گفت: میزان حداقــل عیدی کارگران در ســال‌ جاری برابر بــا دو برابر 
حداقل دســتمزد و حداکثر رقم عیدی نیز برابر با ســه برابر حداقل دســتمزد خواهد 
بود.به گزارش خبرآنلاین، به موجب تصمیمات اتخاذ شــده میزان حداقل دستمزد 
در ســال‌ جــاری برابر بــا دو میلیون و ۶۵۵ هزار و ۴۹۵ تومان اســت. بــه این ترتیب با 
احتســاب دو برابر حداقل دســتمزد، کف عیدی کارگران ۵ میلیــون و ۳۱۰ هزار و ۹۹۰ 
تومان اســت. بر اســاس این گزارش حداکثــر رقم عیدی هفت میلیــون و ۹۶۶ هزار و 
۴۸۵ تومان است. طبق عرف جاری مبلغ عیدی همراه با حقوق بهمن و یا اسفند به 
کارگران پرداخت خواهد شــد. بر اســاس قانون کار کلیه کارگاه‌های مشمول قانون کار 
مکلفند به هر یک از کارگران خود به نســبت یک ســال کار معادل شصت روز آخرین 

مزد، به‌عنوان عیدی و پاداش بپردازند. 

آموزش دانش آموزان تهرانی غیرحضوری شد
ســخنگوی آموزش و پرورش شــهر تهران از تعطیلی فعالیت حضوری مدارس طی 

دو روز چهارشنبه و پنجشنبه هفته جاری خبر داد.
مســعود ثقفی ســخنگوی آموزش و پرورش شــهر تهران با اشــاره به این خبر تأکید 
کــرد: بــا توجه بــه مصوبــه کارگروه اضطــرار آلودگــی هوای تهــران، فعالیــت حضوری 
دانش‌آموزان در روزهای چهارشنبه و پنجشنبه در تمام مدارس تعطیل اعلام می‌شود. 
وی افــزود: فعالیت‌هــای غیرحضــوری دانش‌آموزان همچنان پابرجاســت و کادر 
اداری مــدارس هــم بــرای مدیریــت آموزش‌هــای غیرحضــوری، در مــدارس فعــال 
خواهنــد بــود و صرفــاً فعالیــت حضــوری دانش‌آمــوزان در مــدارس تعطیــل اعلام 
می‌شــود. به‌گــزارش فــارس، عابــد ملکی معــاون عمرانی اســتاندار تهــران در پایان 
جلســه کمیتــه اضطرار آلودگی هــوای پایتخت اظهار کرد: با توجه به تشــدید آلودگی 
هــوا مصوب شــد ضمــن تعطیلی مهد کودک‌هــا، فعالیــت تمام مراکز آموزشــی در 
مناطــق ۲۲ گانه تهران، ری، کهریزک، اسلامشــهر، چهاردانگه، جوادآباد، پاکدشــت، 

قرچک، پیشوا و ورامین غیرحضوری شود.

 امکان گفت‌وگوی دانش‌آموزان با رئیس‌جمهور 
از طریق شبکه شاد

پــرورش  و  آمــوزش  وزارت  پرورشــی  فضــای  و  اردوهــا  هنــری،  فرهنگــی  مدیــرکل 
رونــد ارســال فیلم‌هــای دو دقیقه‌ای بخــش گفت‌و‌گو بــا رئیس‌جمهور پرســش مهر 

ریاست‌جمهوری را اعلام کرد.
به گزارش ایسنا، علی رمضانی با اشاره به در نظر گرفتن بخشی به‌عنوان »گفت‌و‌گو 
با رئیس‌جمهور« در بیســت و دومین فراخوان پرســش مهر با موضوع »ایران قوی«، 
گفت: دانش‌آموزان با ورود به بخش دانش‌آموزی خود در برنامه شــاد، گزینه مربوط 
به »گفت‌و‌گو با رئیس‌جمهور« را مشــاهده خواهند کرد که با انتخاب آن وارد دســتیار 
)بات( دریافت فیلم خواهند شد. رمضانی افزود: در بات، هر دانش‌آموز ملزم به وارد 
کردن کد ملی و شماره تلفن ثابت/ همراه با کد شهرستان خواهد بود و بعد از تأیید کد 
ملی اســت که  امکان ارســال فیلم گفت‌و‌گو با رئیس‌جمهور فراهم می‌شود. مدیرکل 
فرهنگــی هنــری، اردوهــا و فضاهــای پرورشــی، گفــت: فیلم ارســالی باید بــا موضوع 
پرســش مهر ریاســت جمهوری، یعنی »ایــران قوی چه ویژگی‌هایــی دارد؟« و »نقش 
دانش‌آمــوزان در شــکل‌گیری ایران قوی چیســت؟« و مــدت زمان حداکثــر دو دقیقه 
باشــد.رمضانی اعلام کرد: دانش‌آموزان تا پایان دی ماه امکان ارسال فیلم پیام‌های 
 خود را خواهند داشــت و فیلم‌های ارســالی در کانال کشــوری پرســش مهر به آدرس 

porseshmehr@ در شبکه شاد بارگذاری خواهد شد.

حمیده امینی فرد
خبرنگار

گروه اجتماعی / یک روز پس از اعلام اجرای »طرح قرنطینه 
هوشــمند کرونایی« ابهامات زیادی پیرامون چگونگی تردد 
شــهروندان واکســینه نشــده یــا مبتلا بــه کرونا در شــهرها و 
استان‌های قرمز و نارنجی، کنترل الکترونیک واکسن‌نزده‌ها 
بــرای گرفتن بلیت ســینما، هواپیما، قطــار و اتوبوس، نحوه 
کنتــرل تالارهــای پذیرایــی و رســتوران‌ها، جرایــم کارمندان 
و اصنافــی که واکســن نزدند و... مطرح می‌شــود. تدبیر تازه 
طرح قرنطینه هوشــمند که قرار اســت قفل ممنوعیت‌ها و 
ترددهــا را بــاز کند هنوز به دلیل دسترســی بــه نرم‌افزارها و 
اپلیکیشن‌های مرتبط با استعلام واکسیناسیون و بیماریابی 
و مشــکلات تدارکاتی و فنی مرحله به مرحله اجرا می‌شود. 
مدیریــت، کنترل و نظارت هوشــمند بیماری کرونا از طریق 
تبــادل اطلاعــات بــر خط در بســتر ســامانه امید بــه منظور 
حفــظ ســامت افــراد واکســینه نشــده و تنگ کــردن حلقه 
واکسینه‌نشــده‌ها بــه مرحلــه اجــرای کامــل نزدیــک شــده 
اســت. در حالی که معاون فنی و بهداشت وزارت بهداشت 
جزئیــات اجــرا و جرایــم متخلفــان در طــرح محدودیــت 
هوشــمند کرونــا را اعلام کرده اســت و طبق اعلام محســن 
فرهادی چون سامانه‌های دستگاه‌های مختلف در این طرح 
درگیر هستند، اجرای طرح فاز به فاز جلو می‌رود و تدریجی 
اســت. برای مثال کارکنان دولت به شکل اینترنتی از طریق 
گیت بررسی می‌شوند و تدریجاً سامانه زیر بار می‌رود تا کل 
خدمات را پوشــش دهد. از ســوی دیگر وزیر کشور نیز اعلام 
کرده اســت گام نخســت طرح مدیریت هوشــمند از شــنبه 
برای ســازمان‌های اجرایی اعمال می‌شــود. بــه گفته احمد 
وحیدی وزیر کشــور گام نخســت طرح مدیریت هوشمند از 
شــنبه درباره ســازمان‌های اجرایی اعمال می‌شود. وحیدی 
دربــاره مراحــل اجرایی طرح هوشــمند کرونــا تحت عنوان 
»ســامانه امیــد« گفت: دســتگاه‌های اجرایی، حمــل و نقل 
درون شــهری، واحدهــا و فعالیت‌های صنفی، حمل و نقل 
برون شهری و تردد خودروهای شهری، علمی و تحقیقاتی 
و آموزشی ۵ مرحله اجرای طرح مدیریت هوشمند بیماری 
در بســتر ســامانه امید هســتند. همچنین در ادامه ابهامات 
موجــود دربــاره چگونگی اجــرای طرح قرنطینه هوشــمند، 
اســتاندار تهــران خبــر داده کــه ســامانه هوشــمند »امید« و 
اعمال برخی محدودیت‌ها برای افراد واکسن‌نزده ظرف ۱۰ 
روز آتــی به صورت کامل در اســتان تهــران اجرای عملیاتی 
خواهد شــد. به گفته محســن منصوری، سامانه امید مبتنی 
بر فضای مجازی اســت و کسانی که واکسن تزریق نکرده‌اند 
در فراینــد آن از برخــی خدمــات همچــون دریافــت بلیــت 
هواپیما محروم خواهند شد. طبق اعلام استاندار تهران، در 
حال حاضر در حوزه صنعت، معدن و تجارت و فرودگاه‌ها، 
صــدور بلیت‌هــا براســاس ســامانه اســت و در مرحله بعد 
خدمــات شــهرداری‌ها و احتمــالًا بانک‌ها برای افــرادی که 
واکســن نزده‌اند محدود خواهد شــد. درخصوص کارمندان 
دستورالعمل ابلاغی کاملًا شفاف است. ضمن اینکه تقاضا 
بــر این بــوده که همــه کارمنــدان واکســن را تزریــق کنند اما 
کسانی که این کار را نکرده‌اند باید هر دو هفته یک‌بار تست 

منفی PCR خود را ارائه دهند.

ëëاعلام جزئیات طرح مدیریت هوشمند بیماری کرونا
کمیته امنیتی، اجتماعی و انتظامی ســتاد ملی مدیریت 
بیمــاری کرونا جزئیات طرح مدیریت هوشــمند بیماری در 

بستر سامانه را صادر کرد.
بــه گــزارش  پایــگاه اطلاع‌رســانی وزارت کشــور، کمیتــه 
امنیتــی، اجتماعی و انتظامی ســتاد ملــی مدیریت بیماری 
کرونا در اطلاعیه شــماره دو خود اعلام کرد که از روز یکشنبه 
۲۱ آذرمــاه ســال جاری طرح کنترل هوشــمند آغاز می‌شــود 
کــه در وهلــه اول در دســتگاه‌های اجرایــی و در مرحله دوم: 

حمل ونقل درون شهری و... اجرایی می‌شود.
در این اطلاعیه آمده اســت که مدیریت، کنترل و نظارت 
هوشــمند بیماری کرونا از طریق تبــادل اطلاعات برخط در 
بســتر ســامانه امید به منظور ایجاد تعادل در زندگی روزانه 
شــهروندان و صیانت از سلامت آنان آغاز می‌شود که ارکان 
طــرح واکسیناســیون و انجام تســت غربالگــری و پیوند آنها 
به زندگی روزانه شــهروندان با اســتفاده از ســامانه مدیریت 

هوشمند بیماری است.
در ایــن اطلاعیه در مورد حوزه‌‌های مشــمول طرح آمده 
اســت کــه کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی بخش‌هــای 
دســتگاه‌های  خصوصــی،  و  عمومــی  دولتــی،  حاکمیتــی، 
اجرایــی موضــوع ماده ۲ قانــون مدیریت بحــران. واحدها و 
فعالیت‌های صنفی )تجاری، بازرگانی، خدماتی، تفریحی، 
رفاهــی، تولیدی، صنعتی، کارگاهی، اقتصــادی(. حوزه‌های 
علمــی- تحقیقاتــی و آموزشــی )دانشــگاه‌ها و حوزه‌هــای 
علمیه(؛ حوزه‌‌های فرهنگی و اجتماعی )نمازهای جمعه و 
جماعت، مراسم دینی و ملی و...(؛ تردد و حمل نقل )درون 

شهری، برون شهری، خودروهای شخصی( خواهد بود.
براســاس ایــن اطلاعیــه، جغرافیــای طــرح  در سراســر 
کشــور به صورت فازبندی اجرایی خواهد شــد که در  مرحله 
اول: دســتگاه‌های اجرایــی، مرحله دوم: حمــل و نقل درون 
شهری؛ مرحله سوم: واحدها و فعالیت‌های صنفی؛ مرحله 
چهارم: حمل و نقل برون شهری و تردد خودروهای شهری 
و در مرحلــه پنجم نیــز مراکز علمی، تحقیقاتی و آموزشــی 

مشمول اجرای طرح می‌شوند.
همچنین زمان آغاز فاز )مرحله( اول، روز یکشنبه ۹-۲۱-

۱۴۰۰  است که حد فاصل زمان فازبندی برای اجرای هر یک 
از مراحل پنجگانه یک هفته خواهد بود.

وزیر کشور خبر داد

 اجرای فاز نخست طرح مدیریت هوشمند 
از شنبه برای سازمان‌های اجرایی

سربازی فارغ‌التحصیلان 
دکتری حذف می‌شود

وزیرعلــوم، تحقیقات و فنــاوری گفت: 
طبــق رایزنی که بــا ســتاد کل نیروهای 
مســلح انجــام داده‌ایم از ایــن به بعد 
دانــش آموختگان دوره دکتری به‌جای 
ســربازی امریه پسا دکتری می‌گذرانند. 
محمد علــی زلفی گل با اشــاره به این 
خبر، تأکیــد کرد: با همکاری ســتاد کل 
نیروهــای مســلح قــرار بــر این شــد که 
دانش آموختگان دوره دکتری به جای 
ســربازی امریــه پســا دکتــری دریافــت 
کننــد. آنهــا یــک طــرح تحقیقاتــی کــه 
در راســتای نیازهــای کشــور و صنایــع 
آن  و  کــرد  خواهنــد  تعریــف  نظامــی 
طــرح تحقیقاتــی را زیــر نظر اســتادان 
دانشــگاهی انجام می‌دهند و آن طرح 
به منزله ســربازی برایشــان محســوب 
می‌شــود و البته از یک حداقل حقوقی 
هــم برخوردارخواهنــد بود کــه این امر 

تحت عنوان امریه پسا دکتری است.

 ۷۹ فوتی جدید کرونا 
در کشور

بنابر اعلام وزارت بهداشت، در ۲۴ ساعت 
منتهــی به روز گذشــته، ۷۹ بیمار کووید۱۹ 
در کشــور جــان خــود را از دســت دادنــد و 
مجموع جانباختگان این بیماری به ۱۳۰ 
هــزار و ۳۵۶ نفر رســید. از ظهر روز 15 آذر 
تا ظهر ۱۶ آذر ۱۴۰۰ و براساس معیارهای 
قطعــی تشــخیصی، ۳  هــزار و ۵۱۴ بیمار 
جدید مبتلا به کووید۱۹ در کشور شناسایی 
شــد که ۵۸۴ نفر از آنها بســتری شدند که 
بر این اساس مجموع بیماران کووید۱۹ در 
کشــور به ۶ میلیون و ۱۴۱ هــزار و ۳۳۵ نفر 
رسید. متأســفانه در طول این بازه زمانی، 
۷۹ بیمــار کوویــد۱۹ جان خود را از دســت 
دادند و مجموع  جانباختگان این بیماری 

به ۱۳۰ هزار و ۳۵۶ نفر رسید.
در  کشــور  شــهر   ۲ حاضــر  حــال  در 
وضعیــت  در  شــهر   ۹ قرمــز،  وضعیــت 
نارنجــی، ۱۵۳ شــهر در وضعیــت زرد و 
۲۸۴ شــهر در وضعیــت آبــی قــرار دارند. 
گفتنی اســت؛ تاکنــون ۵۸ میلیــون و ۲۹۴ 
اول، ۴۸ میلیــون  نفــر دوز  و ۷۸۷  هــزار 
و ۵۴۵ هــزار و ۳۶۲ نفــر دوز دوم و یــک 
میلیــون و ۵۷۴ هــزار و ۹۸۲ نفــر نیــز دوز 
سوم واکســن کرونا را تزریق کرده‌اند که بر 
این اســاس  مجمــوع واکســن‌های تزریق 
شــده در کشــور به ۱۰۸ میلیون و ۴۱۵ هزار 
و ۱۳۱ دوز رســید. در 24 ساعت منتهی به 
روز گذشــته ۴۷۴ هــزار و ۴۹۸ دوز واکســن 

کرونا در کشور تزریق شده است.
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