
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هجدهمین ســفر اســتانی رئیس‌جمهور و هیأت دولت، در 
شهرستان‌های جوین، خوشاب و جغتای حضور یافت و در گفت‌و‌گو با خبرنگاران گفت: ۲۰ هزار 
میلیارد ریال خط اعتباری جدید برای تعاونی‌ها ایجاد شــده و در بودجه ۱۴۰۱ نیز منابع خوبی 
برای این حوزه دیده شــده است.حجت‌الله عبدالملکی اظهار داشت: در راستای سیاست‌های 
کلان دولــت مردمــی و نیز حرکت در مســیر تحقق شــعار ســال، علاوه بر تثبیــت فرصت‌های 
شغلی کنونی، ایجاد یک میلیون فرصت شغلی جدید برای سال ۱۴۰۱ هدف‌گذاری شده است.
عبدالملکی افزود: در راستای پویایی اقتصاد کشور و بسترسازی برای مشارکت مردم نیز ۲۰ هزار 
میلیــارد ریــال خط اعتباری جدید برای تعاونی‌ها ایجاد و در بودجه ۱۴۰۱ نیز منابع خوبی برای 

این حوزه دیده شده است.

ایجاد ۵۲۰ هزار فرصت شغلی جدید در دولت سیزدهم
۵۲۰ هزار فرصت شغلی جدید در سامانه ملی رصد اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به ثبت رسیده است.خبرگزاری ایرنا طی گزارشی در ایام نوروز امسال با اعلام این خبر نوشت: 
این آمار بیانگر تحقق یکی از وعده‌های دولت ســیزدهم در حوزه اشــتغال اســت و با اقداماتی 
کــه در دســتور کار قــرار دارد تــا نیمــه اول ســال ۱۴۰۱ بــه بیــش از یــک میلیون اشــتغال خواهد 
رســید.بر اساس این گزارش همچنین سامانه جست‌و‌جوی شــغل با هدف کاهش هزینه‌های 
جست‌و‌جوی شغلی، اتصال سریع کارجویان و کارفرمایان، رضایتمندی مخاطبان و در نهایت 
ایجاد پویایی در بازار کار در دی ماه سال ۱۴۰۰ مورد بهره‌برداری قرار گرفت. این سامانه درگاهی 
اســت که کارفرمایان برای درخواســت نیروی کار مورد نیاز خود به آن مراجعه و نسبت به ثبت 
اطلاعات خود اقدام می‌کنند. همچنین، کسانی که کارجو هستند با مراجعه به سامانه، اطلاعات 
خود را ثبت می‌کنند تا کار مورد نظر خود را پیدا کنند.بر اســاس آخرین آمار وزارت کار، در این 
سامانه تاکنون ۱۶ هزار و ۵۰۰ نفر جوینده کار و سه هزار و۱۵۰ نفر کارفرمای متقاضی نیروی کار 
اطلاعات را ثبت کرده‌اند، ۱۷۰ هزار فرصت شــغلی اعلام  شــده از ســوی کارفرمایان متقاضی 
نیروی کار جدید ثبت شده است که تعداد 8 هزار و۵۰۰ نفر از این طریق جذب بازار کار شده‌اند.

اجرایی شدن۲ طرح اشتغالزایی تعاونی در راستای تحق شعار سال
معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: این وزارتخانه در ســال گذشــته 
۲ طــرح اشــتغالزایی در بســتر تعاونی‌هــا را در دولت ســیزدهم طراحی کرده بود که امســال با 
نامگذاری ســال از ســوی رهبر معظم انقلاب اســامی با جدیت این طرح‌ها اجرایی می‌شــود.

بــه گــزارش ایرنا، مهدی مســکنی گفت: یکــی از اولویت‌های ایــن وزارتخانه ایجاد اشــتغال در 
حوزه‌های مختلف اســت. در همین راســتا طرح ایجاد اشــتغال با ســاختارهای مردمی و طرح 
»تات« در حال پیگیری است.وی ادامه داد: در طرح تات در راستای ایجاد اشتغال ارزان و پایدار 
در کشور ۱۷۳ هزار شغل پیش‌بینی شده است. طبق این طرح یک هزار تعاونی در سراسر کشور 
و مناطق محروم پایلوت قرار گرفته‌اند.مسکنی تأکید کرد: برای اجرای این طرح ۶ هزار میلیارد 
تومان اعتبار در نظر گرفته شــده اســت تا با مشارکت‌های مردمی شاهد ایجاد اشتغال گسترده 
در کشــور و بویژه مناطق محروم باشــیم.وی تســهیل در شــرایط کســب و کار برای تعاونی‌های 
بــزرگ مقیــاس را از دیگر برنامه‌ها برای تحقق منویات رهبر معظم انقلاب اســامی در ســال 
اشتغالزایی عنوان کرد و گفت: درصدد هستیم تا با تعاونی‌های بزرگ ریسک هزینه‌های تولید 
را کمتر کنیم.معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت:رفع موانع تعاونی‌ها و 
ایجاد اشتغال یکی از مهم‌ترین برنامه‌هاست که در ۶ ماه اول دولت سیزدهم در این وزارتخانه 

شروع شده و مشکلات بسیاری از تعاونی‌ها شناسایی و رفع شده است.

سفر وزیر کار به استان هرمزگان و بازدید از واحدهای فعال صنعتی
حجت عبدالملکی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخستین جمعه سال جدید در سفری 
بــه بندرعباس از چنــد بنگاه اقتصادی فعال از جمله کارخانه صبا فــولاد هرمزگان بازدید کرد 
و در ایــن بازدیدهــا بــا اشــاره به اینکه رهبر معظم انقلاب امســال را ســال تولیــد، دانش بنیان 
و اشــتغال‌آفرین نامگذاری کرده‌اند، گفت: پیش‌بینی می‌شــود تا پایان ســال ۱۴۰۱ یک میلیون 
فرصت شــغلی در بخش‌های مختلف اقتصادی کشــور ایجاد شود.وی همچنین تأکید کرد که 
افزایــش جــذب نیروهای انســانی در واحدهای اقتصــادی فعال از دیگر برنامه‌هــای وزارت کار 
است.وی بیان داشت: ایجاد اشتغال و رفع فقر هم از برنامه‌های مهم وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در ســال ۱۴۰۱ اســت و در محورهای اشــتغال و رفاه مردم در بخش معلولان و کمک 
به رفع فقر برنامه‌ریزی‌هایی شــده اســت.عبدالملکی در این ســفر همچنین در جریان بازدید 
از کشــتی‌های ناوگان شــرکت ملی نفتکش ایران در بندرعباس با بیان اینکه یکی از وعده‌هایی 
کــه مــا در ایــام رأی اعتماد در مجلس شــورای اســامی مطــرح کردیم، سالم‌ســازی مدیریتی 
مجموعه‌های اقتصادی بود، گفت: امروز شاهدیم که در نتیجه سالم‌سازی مدیریتی در شرکت 
ملــی نفتکش ایران، میــزان حمل نفت و‌ فرآورده‌های نفتی در طول ۴ تــا ۵ ماه اخیر تقریباً دو 

برابر شده است.

توسعه همکاری‌ وزارت کار با سازمان بین‌المللی کار
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی که به منظور شــرکت در نشســت هیأت 
مدیره سازمان بین‌المللی کار به ژنو سفر کرده بود، با مدیر دپارتمان حکمرانی این سازمان، در 
مورد زمینه‌های توســعه همکاری‌ فی‌مابین دیدار کرد.به گزارش روابط عمومی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، علی حســین رعیتی فرد با اشاره به نظام سه جانبه‌گرایی در مجامع مهم 
تصمیم‌گیری وزارت کار، گفت: شــورای عالی کار، شــورای عالی حفاظت فنی و شــوراهای حل  
اختــاف ارکان مهم توســعه فضای حمایت از جوامع کارگری و کارفرمایی هســتند.رعیتی‌فرد 
همچنیــن بــا اشــاره به تصویب پیوســتن جمهوری اســامی ایران بــه مقاوله‌نامــه ۱۵۵ ایمنی 
و بهداشــت کار، گفــت: آیین‌نامــه اجرایی آن جهت تصویب در شــورای عالی حفاظت فنی در 
دست تهیه است.وی مذاکرات و پیمان‌های جمعی را که در فصل هفتم قانون کار ایران مورد 
اشــاره قرار گرفته اســت، مصــداق توجه به چانه‌زنی جمعی به‌عنوان یــک اصل مهم در حوزه 
روابــط کار برشــمرد و اظهــار کرد: تصویــب چهارچوب قــرارداد کار دریایی با همکاری شــرکای 
اجتماعــی وزارت کار جدیدتریــن اقــدام در ایــن زمینه اســت.خانم »ویرا پکت پدیــگاو« مدیر 
دپارتمان حکمرانی ســازمان بین‌المللی کار نیز در این نشســت با ابراز خوشــحالی از پیوســتن 
جمهوری اســامی ایران به مقاوله‌نامه ۱۵۵ و سایر مقاوله‌‌نامه‌‌های در دست پیگیری، آمادگی 

این دپارتمان را برای ارائه خدمات و همکاری در حوزه‌های یاد شده اعلام کرد.
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تخصیص ۲۰ هزار میلیارد ریال خط اعتباری جدید برای تعاونی‌ها

مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد 
گفــت: به‌دلیــل ســوءمدیریت برخــی 
مدیــران ســابق، پرونده‌هــای حقوقــی 
زیادی در مجموعه این صندوق وجود 
دارد کــه ارزش آنهــا ۱۰ هــزار میلیــارد 

تومان برآورد شده است.
حســین عامریــان در گفت‌و‌گــو با ایرنا 
اظهــار داشــت: وجــود بحــران در این 
صنــدوق و وجود ۸۰۰ پرونده حقوقی 
باعث شــد تا درگیر مسائل حاشیه‌ای 
زیــادی شــویم. درصــدد رســیدگی به 
ایــن پرونده‌هــا هســتیم تــا بــه نتیجه 
برســد، ضمــن اینکــه رویکرد مــا نگاه 
بــه آینــده اســت و فقط بــرای اصلاح 
وضعیت فســاد گذشــته این صندوق 

نیامده‌ایم.
عامریان اضافه کــرد: در این پرونده‌ها 
فرزنــدان  شــده،  شــناخته  اشــخاص 
وزرای سابق این وزارتخانه و آقازاده‌ها 
وجــود دارنــد کــه دســتگاه‌های امنیتی 
را نســبت به موضوع حســاس کردیم، 
بســیاری از ایــن افرادی که بــرای آن‌ها 
پرونده تشکیل شده با ذکاوت پایین، از 
خود رد پا گذاشــته‌اند و در مقابل افراد 
دیگــری هــم بودند کــه با سندســازی، 
خود را در پشــت سایر افراد قرار دادند 
و از دور، مدیریــت و اقدامات فســادی 

انجام داده‌اند.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد 
با بیان اینکه ۲۰ درصد از توان مدیران 
شرکت‌های زیرمجموعه این صندوق 
صــرف فســاد ســتیزی در دولــت قبــل 
می‌شود، گفت: دارایی و منابع از دست 
رفتــه را بــه صنــدوق بــاز می‌گردانیم، 
البتــه ۸۰ درصــد ریل‌گــذاری مــا برای 
برنامه‌هــا و سیاســت‌های آینده اســت 
تا ارزش افــزوده و آورده پایداری برای 

صندوق داشته باشیم.
وی بیان داشت: از زمانی که مسئولیت 
برعهــده  را  صنــدوق  ایــن  مدیریــت 
بــرای  تلاش‌هــا  و  نفوذهــا  ام،  گرفتــه 
حفــظ مدیران ســابق یــا انتصاب‌های 
بــا  کــه  می‌گرفــت  صــورت  سفارشــی 
همه آنها برخــورد و مدیرانی انقلابی، 
فسادســتیز، کارآمد و مسلط به دانش 

روز را منصوب کردیم.
عــده‌ای  کــرد:  خاطرنشــان  عامریــان 
خــود  مدیــران  تــا  می‌کردنــد  تــاش 
را بــا ســفارش حفــظ کننــد  یــا حتــی 
افــراد  کــه  داشــتند  درخواســت 
معرفی‌شده را یک ماه در عضو هیأت 
مدیره فلان شــرکت نگــه داریم؛هدف 
آنهــا تعیین تکلیــف پرونده‌هــا و پاک 
کــردن اقدامات فسادیشــان بــود که ما 

هوشیارانه عمل کردیم.
وی بــا اشــاره بــه نظــارت مســتمر بــر 
زیــر مجموعــه صنــدوق  شــرکت‌های 
گفــت: بــا نظارت‌هایــی کــه می‌کنیــم 
امیدواریــم بتوانیــم بــا حداقــل فســاد 
یــا حاشــیه کار را پیش ببریــم. اکنون با 
خرد جمعی، آینده خیلی خوبی پیش 

روی صندوق پیش‌بینی شده است.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد 
شــفافیت  راســتای  در  داشــت:  بیــان 
هرچــه بیشــتر فعالیت‌هــای صنــدوق 
و شــرکت‌های تابعــه و مبارزه با فســاد 
هیــچ خــط قرمــزی نخواهیم داشــت. 
همچنیــن همــه تلاش ما بر شــفافیت 
مبــارزه  و  ســازمانی  تصمیمــات  در 
بــا هرگونــه تعــارض منافع اشــخاص 
حقیقــی یا حقوقــی با منافــع صندوق 

فولاد استوار خواهد بود.
بحــران  عمــق  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
صندوق‌هــا مربــوط بــه سیاســت‌های 

کلان در دولت‌های قبلی است، گفت: 
در ایــن دولت باید بحــران را مدیریت 
کنیــم، ضمــن اینکه هــر روز بــر تعداد 

بازنشستگان آن اضافه می‌شود.
مــاه  چنــد  در  کــرد:  اضافــه  عامریــان 
گذشــته در دولت سیزدهم با اقدامات 
صورت گرفته، شــاهد بهبود وضعیت 
برنامه‌ریــزی  و  هســتیم  شــرکت‌ها 
کرده‌ایــم که ظرف ۱۸ مــاه آینده هیچ 
شــرکت زیانده‌ای نداشــته باشیم.این 
در حالی است که پیش از این دولت از 
۲۶ شرکت بجز یک تا دو شرکت، بقیه 

شرکت‌ها زیانده بودند.
وی تأکیــد کــرد: بــا کنتــرل و مدیریــت 
وضعیــت شــرکت‌های زیــر مجموعــه 
صنــدوق و بــا مولــد و ســودده کــردن 
دولــت  دوش  روی  از  را  بــار  آن‌هــا، 
برمی‌داریــم و منابع را بــرای پرداخت 
فراهــم  بازنشســتگان  رفــاه  و  حقــوق 

خواهیم کرد.
بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
فــولاد با بیــان اینکه شــرکت دخانیات 
دارای  و  زیانــده  شــرکت‌های  از  یکــی 
ایــن  گفــت:  بــود،  وضعیــت بحرانــی 
زیــان  تومــان،  میلیــارد   ۴۵۰ شــرکت 
انباشــته و چهــار هــزار میلیــارد بدهی 
دارد و تــاش مافیــای دخانیــات برای 
رســاندن شــرکت به مرحله واگذاری و 
عــدم پرداخــت حقوق کارگــران بود تا 
با شکل‌گیری اعتراض‌های کارگری در 
دخانیــات انحصار ایجاد کــرده و آن را 

در دست بگیرند.
وی بیــان داشــت: بــازی ایــن افــراد را 
بــر هــم زدیــم و بــا تشــکیل پرونــده‌، 
اقداماتــی در جهــت افزایــش تولیــد، 
صــادرات  و  کاران  توتــون  از  حمایــت 

انجام دادیم.

معــاون امور اقتصــادی وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی گفــت: بــازار بــزرگ روســیه فرصت 
بــرای نقش‌آفرینــی فعال‌تــر  بســیار مناســبی 
تولیدکنندگان ایرانی است و با توجه به افزایش 
قیمــت دانه‌هــای روغنــی و نهاده‌هــای دامــی 
در بازارهــای جهانــی، ایــران می‌توانــد این نیاز 

استراتژیک را از روسیه پیگیری کند.
به گــزارش ایرنــا، احمد خانی نــوذری، معاون 
امور اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
دربــاره جزئیــات ســفر هیــأت تجاری ایــران به 
روســیه بیــان کــرد: ایــن ســفر تجــاری بــا هدف 
گســترش همکاری‌هــای اقتصــادی دو کشــور و 
در راســتای توافق‌هــای راهبــردی اســت کــه در 
جریان سفر رئیس‌جمهور کشــورمان به روسیه 
صورت گرفت.دبیر هیأت امنای سازمان تأمین 
اجتماعی و صندوق‌هــای تابعه وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی افــزود: ســازمان توســعه 
تجــارت )وزارت صمت( با هماهنگی معاونت 
دیپلماســی اقتصادی وزارت خارجه و ســفارت 
ایــران در روســیه، برنامه‌ریزی این ســفر را طی 
هفته‌هــای اخیــر انجــام داده و ضمــن دعــوت 
از تجــار و فعــالان اقتصــادی و تجــاری بخــش 
خصوصــی و دولتی بــرای حضور در این ســفر، 
هماهنگی‌هــای لازم بــرای برگــزاری دیدارهای 
مختلــف بــا طرف‌های روســی را نیز بــا جدیت 
ایــن  جزئیــات  نــوذری  کرده‌اند.خانــی  دنبــال 
ســفر را مذاکره برای تســهیل تجارت و توســعه 
صــادرات کالاهــای ایرانــی بــه روســیه به‌ویــژه 
بــا توجه بــه تحریم‌هــای اخیــر علیه روســیه از 
ســوی اتحادیــه اروپــا و ایــالات متحــده امریــکا 
خوانــد و ضمــن تشــکر از تلاش‌هــای ســازمان 
توســعه تجــارت برای اعــزام این هیــأت افزود: 
هیــأت تجاری اعزامــی ایران به روســیه بالغ بر 
75 نفــر از فعــالان بخــش خصوصــی و دولتی 
هســتند که از این تعداد، با توجه به گســتردگی 
حوزه‌های فعالیت بنگاه‌هــای اقتصادی تابعه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 11 نفــر از 

طرف شرکت‌های تجاری تابعه سازمان تأمین 
اجتماعــی و ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی 
در ایــن هیــأت حضــور دارنــد کــه مربــوط بــه 
شــرکت‌های دارویــی، نفــت‌وگاز، پتروشــیمی، 
سیمان، لبنیات، معدن، دامپروری، نهاده‌های 
دامی و ســایر بخش‌ها هســتند که از هر شرکت 
یــا هلدینگ، تنهــا یــک نماینده در ایــن هیأت 
تجاری حضور دارد و قرار اســت پیگیر توافق‌ها 
و قراردادهــای مهــم تجاری با روس‌ها باشــند.
وی دربــاره محــل تأمیــن هزینــه ایــن ســفر نیز 
گفــت: طبیعتــاً تمامی شــرکت‌های خصوصی 
و دولتــی، هر یــک هزینه نماینــده اعزامی خود 
بــه روســیه بــرای توســعه روابــط تجــاری با آن 
کشــور را خواهنــد پرداخت و اساســاً وزارت کار، 
ریالــی بابــت این ســفر بــرای هیچ یک از ســایر 
اعضای شرکت کننده که از بخش‌های مختلف 
خصوصــی و دولتی هســتند پرداخــت نخواهد 

کرد.
بــر اســاس ایــن گــزارش بــه دعــوت ســازمان 
توسعه تجارت کشور در وزارت صمت، جمعی 
و  پیشــرو  خصوصــی  شــرکت‌های  مدیــران  از 
شــرکت‌های  همچنیــن  و  ایرانــی  بین‌المللــی 
زیرمجموعــه صندوق‌ها و ســازمان‌های تابعه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی به روســیه 

سفر می‌کنند.

مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد اعلام کرد

فساد 10 هزار میلیارد تومانی مدیران سابق صندوق فولاد

معاون اقتصادی وزیرتعاون خبر داد

سفر هیأت تجاری ایران به روسیه و تأمین نهاده‌های دامی

آمادگی برای ایجاد 1 میلیون شغل در 1401
»ایران« از برنامه‌ریزی وزارت کار برای تحقق شعار سال گزارش می‌دهد

رفــاه  و  کار  تعــاون،  اقتصــادی/»وزارت  گــروه 
اجتماعــی با توجه به اینکه رهبر معظم انقلاب 
سال ۱۴۰۱ را ســال »تولید؛ دانش‌بنیان، اشتغال 
آفرین« نامگــذاری کرده‌انــد، برنامه‌ریزی برای 
تحقق شعار سال را در دستور کار قرار می‌دهد.« 
ایــن جمــات را حجــت‌الله عبدالملکــی، وزیــر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخستین روزهای 
ســال‌جاری اعلام کرد و از آنجا که این وزارتخانه 
از نهادهای متولی در تنظیم روابط  کار، اشتغال 
و کارآفرینی و مهارت‌آموزی اســت، حرکتش در 
این مســیر ســهم بســزایی در تحقق شــعار سال 

خواهد داشت.
پیــش از این نیــز از شــهریور‌ماه ســال 1400 و در 
دولــت ســیزدهم، اشــتغال به‌عنــوان یکــی از 4 
برنامه تحولــی مدنظر حجــت‌الله عبدالملکی، 
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح شــد و 
بــر همین اســاس طراحی و معرفی زیســت‌بوم 
کارگروه‌هــای  تشــکیل  و  کشــور  اشــتغال  ملــی 
هشــت‌گانه ذیل شــورای‌عالی اشــتغال کشور به 
منظــور هماهنگــی بیــن دســتگاه‌های مختلــف 

کلید خورد.

ëë بــرای بســتری  اشــتغال  زیســت‌بوم 
هماهنگ‌سازی کل دولت

زیســت‌بوم ملی اشــتغال بســتر و الگویــی برای 
ایجــاد  جهــت  در  دولــت  کل  هماهنگ‌ســازی 
اشتغال اســت؛ الگویی که اشــتغالزایی را هدف 
گرفته، به‌گونه‌ای که وظایف و مسئولیت هر یک 
از ســازمان‌ها، نهادها، بانک‌ها و... در زیست‌بوم 
ملی اشــتغال تعریف و تعیین شده است و این 
اشــتغال  از طریــق دبیرخانــه شــورای‌عالی  کار 

پیگیری می‌شود.
براســاس اعلام این وزارتخانه ۲۰اقدام اساســی 
بــرای اجــرای طــرح زیســت‌بوم ملــی اشــتغال 
در نظــر گرفته شــده اســت کــه شــامل طراحی، 
تشــکیل کارگروه‌های تخصصی، اعزام تیم‌های 
تخصصــی برای بازدید از بنگاه‌های مشــکل‌دار، 
ســاماندهی ســامانه رصــد شــغلی، طراحــی و 
اجرای ســامانه جست‌و‌جوی اشــتغال، طراحی 
کارآفرینــی،  میــدان  اجــرای  اشــتغال،  اطلــس 
احصــای نقــاط بحرانــی اشــتغال، ســاماندهی 
دســتگاه‌ها،  بــا  مشــترک  تفاهمنامه‌هــای 
پرداخــت  خانگــی،  مشــاغل  از  مانع‌زدایــی 
تسهیلات اشتغالزایی، تصویب برنامه معیشت 
مرزنشــینان و برگــزاری موکب‌های اشــتغالزایی 
و گزارش‌دهــی بــه مجلــس شــورای اســامی و 
ســایر موارد اســت.بر مبنای آمار اعلامی وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ۵ماهــه پایانی 
۱۴۰۰ اطلس الگوهای اشــتغال شــامل ۲۲۲الگو 
بــرای  و تعییــن ۵۲دســتگاه دولتــی و مردمــی 

شناسایی فرایند اشتغال طراحی شد.

ëëهماهنگی بین عوامل تولید و اشتغال
براســاس این زیست‌بوم، برای ایجاد هماهنگی 
بایــد  اشــتغال  و  تولیــد  مختلــف  عوامــل  بیــن 

پنــج حــوزه تأمیــن مالــی، بازاریابــی، فنــاوری، 
زیرســاخت و حقوقــی فعال شــوند تا با تقســیم 
کار، در یــک منظومــه منســجم کارهــا انجــام و 

اشتغال ایجاد شود.
در همین راستا جهت هماهنگی بین ذی‌نفعان 
زیست‌بوم ملی اشتغال کارگروه‌های تخصصی 
ذیل کمیسیون تخصصی شــورای‌عالی اشتغال 
ایــن  شــد.  تشــکیل  شــورا  ایــن  دبیرخانــه  در 
کارگروه‌ها شــامل توسعه زیرســاخت، فناوری و 
نوآوری، توســعه بازار‌رســانی و فروش، توســعه 
حقوقــی و فضــای کســب‌وکار، تأمیــن ســرمایه، 
و  حمایتــی  اشــتغال  مهارتــی،  آموزش‌هــای 
مناطق محروم، اطلاع‌رســانی و توسعه و ترویج 
فرهنگی کســب‌وکار اســت. در این زمینه هم در 
5ماهه پایانی سال گذشته 50جلسه از سوی این 

کارگروه‌ها برگزار شده است.

ëëصدور حداکثر 3 روزه مجوز مشاغل خانگی
آنی شــدن صــدور مجــوز ۵۰۰شــغل خانگی که 
شــامل دو ســوم مشــاغل خانگی اســت و مجوز 
یک سوم دیگر مشاغل خانگی که سه روزه صادر 
می‌شــود، از دیگر اقداماتی است که از سوی این 
وزارتخانــه در راســتای توســعه اشــتغال انجــام 
شــده اســت و با ایــن مکانیســم اگر کارشناســان 
ظــرف ســه روز کاری درخواســت صــدور مجــوز 
نکننــد، متقاضــی  بررســی  را  مشــاغل خانگــی 
می‌تواند مجوز خود را اخذ کند. بر اســاس اعلام 
ایــن وزارتخانه بــا این کار ســرعت فرایند صدور 

مجوز کسب‌وکار ۳۰برابر شده است.

ëëشناسایی یک هزار و 900 بنگاه مشکل‌دار
شناســایی بنگاه‌های مشکل‌دار و بازدید میدانی 
از بنگاه‌هــا بــرای حفاظــت از نیــروی کار، دیگــر 
دســتور کار وزارتخانه در راســتای حفظ اشتغال 
و حمایــت از تولید بوده اســت. در همین راســتا 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اعــام  براســاس  و 
اجتماعــی اعــزام تیم‌های متخصــص و بازدید 
از بنگاه‌هــای مشــکل‌دار و گــردآوری بســته‌های 
جامــع اشــتغال اســتانی صــورت گرفته اســت، 
به‌گونــه‌ای که در جریان این ســفرها به ۹اســتان 
حدود یک‌هزار و۹۰۰ بنگاه مشــکل‌دار شناسایی 
شــده و از ۲۸۰بنــگاه بازدیــد میدانــی بــه عمــل 
آمده و مشکلات ۵۰۸کارآفرین به‌صورت چهره 
به چهــره مورد بررســی قرار گرفته اســت.علاوه 
بــر ایــن در اقدامــی دیگــر گــردآوری و بهســازی 
تجمیعــی تعهدات تکمیلی اشــتغال اســتان‌ها 
ظرفیت‌هــای  بــا  درونــی  ســازگاری  بــر  مبتنــی 
موجــود ویژگی‌هــای بــازار کار و منابــع انســانی 
ذیــل  توســعه‌پذیری  قابلیت‌هــای  و  دراختیــار 
روزآمدســازی  بــا  اشــتغال  ملــی  زیســت‌بوم 
ســامانه ملی رصد اشــتغال، انجام شده است و 
دستگاه‌های مســئول این تعهدات را در سامانه 
هوشــمند رصد اشتغال کشــور ثبت می‌کنند که 
تاکنون ایجاد ۵۲۰هزار فرصت شغلی جدید در 
سامانه ملی رصد اشتغال به ثبت رسیده است.

فرمــان رهبــر معظــم انقــاب در 
پانزدهــم  قــرن  روزهــای  اولیــن 
از  یکــی  مبنــای  بــر  شمســی 
اقتصــاد  کارکردهــای  مهم‌تریــن 
پویــا و از مهم‌ترین وظایف وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، که 
همان تولید اشتغال‌آفرین مبتنی 
بــر نــوآوری و دانش اســت، صادر 

شد.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از همان ابتدا راهبرد اشــتغال‌ 
خــود را بــر پایه زیســت‌بوم ملی اشــتغال‌ اســتوار کرده اســت. با 
صدور فرمان امســال مقام معظم رهبری، مســئولیت ما در این 
وزارتخانه بیش از گذشــته است.زیست‌بوم ملی اشتغال، بستر و 
الگویی برای هماهنگ‌ســازی اجزای دولت و سایر بازیگران برای 
ایجــاد اشــتغال متوازن و عادلانه کشــور اســت. زیســت‌بوم ملی 
اشتغال درواقع دیدگاه و رویکرد مخالف با پول‌پاشی برای ایجاد 
اشــتغال است که متأســفانه در دوره‌های مختلف در کشور تکرار 
شده است. مطابق با نظریه زیست‌بوم ملی اشتغال، برای ایجاد 
هماهنگی بین عوامل مختلف تولید و اشــتغال، لازم اســت پنج 
حوزه توسعه بازار )دیپلماسی اقتصادی، صادرات، نظام توزیع؛ 
شــبکه‌های بازرگانی(، فناوری و نوآوری )رســوخ فناوری، اقتصاد 
دیجیتال، پارک‌های علم‌وفناوری، شــتاب‌دهنده‌ها، شرکت‌های 
دانش‌بنیان(، تأمین مالی )شبکه بانکی، صندوق‌ها، بازار سرمایه 
و سایر اجزای بخش پولی و مالی(، بخش‌های زیرساخت )برخی 
از وزارتخانه‌هــا، شــهرداری‌ها، شــرکت‌ شــهرک‌های صنعتــی( 
و حقوقــی )صــدور مجوزهــا، بیمــه تأمیــن اجتماعــی، مالیات، 
بخش‌هــای قضایی حقوق تجارت( فعال شــوند تــا در محیطی 

زاینده و پربار اشتغال آفریده شود و تولید پایدار را رونق بخشد.
اشــتغال‌آفرینی محقق نمی‌شــود مگر آنکه همه اجزای محیط 
اشتغال با هم فعال شوند. فعالیت متوازن و همزمان هرکدام از 
این اجزا، علاوه‌ بر جلوگیری از فرصت‌ســوزی‌های فراوان، منابع 

ملی را مصون می‌کند و از ظرفیت آنها در مســیر اشتغال‌آفرینی 
به‌خوبی اســتفاده می‌کند.از طرف دیگر عواملــی که بر بهره‌وری 
نیــروی کار تأثیــر می‌گذارنــد کــه آن نیــز تولیــد را تقویــت و ارتقا 
می‌دهــد، عواملی چــون اســتعدادیابی و مشــاوره، آموزش‌های 
مهارتی، اطلاع‌رســانی و ترویج، همه و همه می‌توانند بهره‌وری 
نیروی کار را افزایش دهند و در نهایت زیســت‌بوم ملی اشــتغال 
ســعی می‌کند تمام این عوامل را در ســطح محلــی، منطقه‌ای، 

ملی و بین‌المللی احصا و یکپارچه کند.
 در پیگیــری مأموریــت محــول شــده، تــاش وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی بویــژه معاونت توســعه کارآفرینی و اشــتغال، 
به‌عنــوان رکن هماهنگ‌کننــده دســتگاه‌های اشــتغال‌آفرین در 
کشــور، بر اجرایی‌ســازی ارکان مختلف زیســت‌بوم ملی اشتغال 
اســت تا مطابق با تعهدی که دولت محترم داده اســت، آستانه 
یک میلیون شــغل در ســال محقق شــود.از ســوی دیگر، اقتصاد 
دانش‌بنیــان به‌عنوان یکــی از ارکان اقتصاد مقاومتی می‌تواند با 
ایجاد ســکوهای لازم در ایجاد نظام محاسباتی، آمایش اشتغال 
و رصد وضعیت اشتغال کشور در مقیاس مناطق مختلف، مسیر 
را برای دستیابی به وضعیت بهینه اشتغال هموار سازد. از این رو، 
نگاه به اقتصاد دانش‌بنیان در فعالیت‌های اشتغال‌زا، نگاهی از 
موضع زیرساخت اشتغال است.فعالیت‌های دانش‌بنیان، علاوه 
بر اینکه خود به‌طور مســتقیم ایجاد شغل می‌کنند، اما با فراهم‌ 
ساختن زمینه‌های فناورانه جهت فعال‌سازی حداکثری ظرفیت 
صنایع مختلف، زمینه ایجاد بازارهای جدید و بهینه‌سازی تولید و 
در نتیجه اشتغال جدید را فراهم می‌آورند. همچنین شرکت‌های 
دانش‌بنیان می‌توانند  در رشــد و اشتغال‌آفرینی‌ها در بنگاه‌های 
کوچک، متوســط، خرد، خانوادگی، خانگــی و انبوه نقش مؤثری 
داشــته باشــند، لذا رکن دیگر شــعار امســال نیز رابطه تنگاتنگی 
بــا کارکردهــای بخــش اشــتغال کشــور دارد و از ایــن‌رو در منظــر 
ایــن  وزارت، مردم بســیار با اهمیت هســتند.وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در تلاش اســت تا در انتهای ســال ۱۴۰۱ وضعیت 

اشتغال را به تعادلی که شایسته مردم ایران است، برساند.

زیست‌بوم ملی اشتغال بستری برای تحقق فرمان مقام معظم رهبری
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تعاون،  وزارت  اشــتغال 
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جهش سود‌آوری شرکتهای بزرگ بورسی در 1401
گرچه با توجه به بحران فعلی انرژی و نفت، رشــد بیشتر سود خالص شرکت‌های مرتبط 
متصــور اســت.البته برخــاف جهش ســودآوری شــرکت‌های بــزرگ، هزینه کرد ســرمایه‌ای 
شــرکت‌ها و هلدینگ‌هــای مادر در ســال‌های اخیر نســبتاً ثابت و در محــدوده ۳میلیارد دلار 
ســالانه بوده اســت.از مهم‌ترین دلایل آن می‌توان به وجود تحریم‌ها و سایر موانع ساختاری 
بــرای اجرای پروژه‌های بزرگ ســرمایه‌گذاری وهمچنین عدم ســهولت تعریف فرصت‌های 
ســرمایه‌گذاری جدید متناســب با ســود مازاد تولید شــده اشــاره کرد که امید اســت با تسهیل 
قوانین و فضای کسب و کار در سال 1401 شاهد رشد بیشتر در این بخش نیز باشیم.مسأله‌ای 
که بازار ســرمایه باید به آن توجه کند ســود نقدی شــرکت‌های بورسی اســت.برآورد می‌شود 
تــا انتهــای ســال ۱۴۰۰ قریب به ۶ میلیــارد دلار و در ســال ۱۴۰۱ بالغ بر ۹.۵ میلیارد دلار ســود 
نقدی از محل ســودآوری عمدتاً شــرکت‌های بزرگ بورسی و هلدینگ‌های سرمایه‌گذاری به 
دست ســهامداران برسد که جهش خوبی محسوب می‌شود.طبق محاسبات، سود پرداختی 
به ســهامداران در ســال ۱۴۰۱، رشــد دلاری ۴ برابر نسبت به ســال‌های ۱۳۹۶-۱۳۹۹ را تجربه 
می‌کند.انتظار می‌رود بخش قابل توجهی از این مبلغ در قالب تقاضای سهام وارد بازار ثانویه 
شود که مقایسه ابعاد آن با سوابق ورود پول به بازار سهام و اثر آن بر شاخص، بیانگر اهمیت 
ورود آن اســت.با توجه به مطالبی که ذکر شــد و در مقایســه با ســال گذشــته در سایه تسهیل 
فضــای اقتصــادی داخلی و بین‌المللی، انتظار می‌رود در ســال 1401 بازار ســرمایه وضعیت 
بهتری را تجربه کند.دو عامل دورنمای مثبت قیمت کالاهای پایه و افزایش ورود پول به بازار 
ســرمایه از طریق تقســیم سود شــرکت‌های بزرگ بورسی، بیشــترین نقش را در تقویت بازار 
سرمایه در سال 1401 داشته باشند.انتظار داریم نرخ بهره ثبات داشته و رشد تورم و نرخ ارز بر 

خلاف سال‌های گذشته، نقش کمرنگی در روندهای 1401 بازار سرمایه ایفا کنند.


