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بر
خ

 پیشنهاد تعیین سقف ۴ سال 
برای قراردادهای موقت کار

نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار از تصویب پیشــنهاد 
تعیین ســقف ۴ ســال برای قراردادهای موقت کار در کمیته 
امنیــت شــغلی شــورای عالــی کار خبــر داد تــا در کارهــای با 
ماهیــت مســتمر، قــرارداد موقــت کارگر بعــد از چهار ســال 

دائمی شود.
هــادی ابــوی ـ در گفت‌وگو با ایســنا با اشــاره بــه اتمام کار 
کمیته امنیت شغلی شورای عالی کار اظهار کرد: پیرو بیانات 
مقــام معظم رهبری در هفته کارگــر، کمیته‌ای تحت عنوان 
امنیت شغلی در شورای عالی کار تشکیل شد که جلسات آن 
به طور مرتب هر هفته برگزار می‌‌شد. در این کمیته پیشنهاد 
اصــاح چند ماده از قانون کار مطرح شــد که یکی تبصره دو 

ماده ۷ قانون کار و دیگری ماده ۲۷ قانون کار بود.
وی ادامــه داد: درخصــوص تبصره دو مــاده ۷ قانون کار 
پیشنهادی که در کمیته مطرح شد این بود که برای کارهایی 
کــه ماهیت دائــم دارد ولــی قرارداد موقت بســته می‌‌شــود، 
ســقف تعیین شــود که در این خصــوص مدل‌های مختلف 
کشــورهای دیگــر را در جلســه بررســی کردیــم و در نهایــت 
جمع‌بندی به ســقف چهار ســال رســید. یعنی اینکه در یک 
کارگاه نهایتــاً کارفرما تا چهار ســال می‌‌تواند بــا کارگر قرارداد 
موقــت ببنــدد و بعد از چهار ســال کارگر قــراردادش دائمی 

می‌‌شود.
نماینده کارگران در شــورای عالی کار با طرح این پرسش 
که کارگری که قرارداد کارش سه ماهه است چگونه می‌تواند 
اجاره خانه‌اش را یکســاله ببندد، افزود: کارگری که 20 ســال 
است در یک کار با ماهیت مستمر مشغول فعالیت است تا 
کی باید گرفتار قرارداد موقت ســه ماهه و شش ماهه باشد؟ 
به همین دلیل کمیته امنیت شــغلی به این نتیجه رسید که 
ســقف ســالی تعریف کند و اگر کســی در کارگاهی چهار سال 
کار کــرد و بــا او قرارداد موقت بســته شــد، بعد از چهار ســال 

قراردادش دائمی شود.
ابــوی درعین حــال به مــاده ۲۷ قانون کار اشــاره و اظهار 
کرد: این ماده درخصوص قصور کارگر در کار یا نقض و عدم 
رعایــت آیین‌نامــه انضباطی کار اســت و برای اخــراج کارگر 
نظر شــورای اســامی کار یا انجمن صنفی و تشــکل مربوطه 
را نیــاز داشــت کــه در جلســه پیشــنهاد شــد این موضــوع در 
قالب کمیته‌های انضباطی دنبال شــود. در کمیته انضباطی 
نماینده تشکل کارگری و کارفرمایی حضور دارند و آیین‌نامه 

انضباطی کار با نظارت وزارت کار به تصویب می‌‌رسد.
وی تأکید کرد: این موارد، پیشنهادات اصلاحی در کمیته 
امنیت شغلی بود که کار کارشناسی روی آن انجام گرفته بود 
ولی گــروه کارفرمایی در شــورای عالــی کار مهلت یک ماهه 
خواســتند تا شــاید مواد دیگری از قانون کار که نیاز به اصلاح 

داشته باشد نیز همراه با این موارد تصمیم‌گیری شود.

از بیشترین ماندگاری اشتغال در بخش خدمات تا رشد نیروی کار در کشاورزی
مقایسه جابه‌جایی جریان نیروی کار از بهار 1400 تا بهار 1401 نشان می‌دهد

در بهار سال 1401 میزان جابه‌جایی مشاغل متنوع و بالا بوده است
گــروه اقتصادی/ بــازار کار به طــور کلی، با 
اســتفاده از آمــار جمعیت فعال، ســطح 
اشــتغال و نــرخ بیــکاری مــورد مطالعــه 
قــرار می‌گیــرد. مقایســه این شــاخص‌ها 
در زمان‌هــای مختلــف، تغییــرات بــازار 
امــا  می‌دهــد.  نشــان  زمــان  طــی  را  کار 
جابه‌جایی‌هایی که در این مقاطع زمانی 
رخ می‌دهد با این شــاخص‌ها مشــخص 
متداول‌تریــن  از  یکــی  بلکــه  نمی‌شــود. 
آمارهــای  بررســی  بــرای  رویکردهــا 
میــزان  کار  نیــروی  جابه‌جایــی  جریــان 

جابه‌جایی‌های دو مقطع فصلی است.
ëëجمعیت فعال اشتغال و نرخ بیکاری

براســاس گــزارش مرکز آمــار، به طور 
کلی بــا اســتفاده از آمار جمعیــت فعال 
سطح اشتغال و نرخ بیکاری در بهار سال 
1401 بیشترین میزان ماندگاری مشاغل، 
در بخش خدمات با میــزان 90.5 درصد 
دارای بالاتریــن مقدار بوده و اشــتغال در 
بخش‌هــای کشــاورزی و صنعــت نیــز به 
ترتیــب با مقادیــر 85.7 درصــد و 82.8 
درصــدی در رتبه‌های بعدی قــرار دارند. 
بیشــترین درصــد انتقــال در بخش‌هــای 
عمــده فعالیــت اقتصــادی مربــوط بــه 
تغییــر انتقال و جابه‌جایی دراشــتغال در 

بخش صنعــت به خدمــات از بهار 1400 
به بهــار 1401 به میــزان 13.1 درصد بوده 
اســت.کمترین میزان انتقــال نیز مربوط 
بــه انتقال از بخش خدمات به کشــاورزی 
بــه میزان 1.9 درصد بوده اســت. در عین 
بــازار کار در  حــال شــاخص‌های عمــده 
بهــار ۱۴۰۱ حاکــی از این اســت که بیکاری 
بــی ثبات‌ترین نــرخ را در بهار ســال 1401 
نســبت به بهار ســال 1400 داشــته است. 
بیشترین تغییر وضعیت در نقاط شهری 
و روســتایی مربــوط بــه انتقــال وضعیت 
از بیــکار بــه شــاغل بــه ترتیب بــا مقادیر 
37.9 و 46.8 درصــد بــوده اســت. نکتــه 
ثبــات در وضــع  آنکــه کمتریــن  جالــب 
فعالیــت مربــوط بــه بیــکاران بــه مقدار 
34.1 درصد بوده اســت بــه عبارتی ثبات 
گاهــی  و  بــوده  بیــکاری متغیــر  نــرخ  در 
فعــال بــوده و گاهــی غیــر فعــال و ایــن 
مســأله در جابه‌جایی مشــاغل تأثیرگذار 
بوده اســت. به عبارتی در بهار ســال 1401 
میــزان جابه‌جایی مشــاغل متنــوع و بالا 
بــوده بطوری‌ که باعث بی ثباتی در حوزه 
بیکاری شده و انگیزه نیروی بیکار را برای 

کار جویی افزایش داده است.
در  می‌‌تــوان  را  مســأله  ایــن  نشــانه 

وضعیــت فعالیت بیــکاران به شــاغلان 
در بهــار ســال 1401 نســبت به بهــار 1400 
مشاهده کرد که بیشترین درصد تغییرات 
انتقــال را به میــزان 39.5 درصد به خود 
اختصاص داده اســت. مسأله دیگر اینکه 
بــرای مــردان وضــع فعالیــت شــاغلان 
مرد نســبت بــه زن در بهار ســال 1400 در 
مقایســه با بهار امسال 89 درصد بوده که 
بالاترین میزان ماندگاری را نسبت به قشر 
زنان داشــته است. کمترین میزان انتقال 
در وضــع فعالیــت مربــوط بــه انتقــال از 
وضع فعالیت غیرفعال به بیکار با میزان 
1.8 درصــد بوده امــا در زنان نیز کمترین 
مقــدار تغییر در وضع فعالیت مربوط به 
تغییر از وضع فعالیت غیرفعال به بیکار 
با میزان 1.1 درصد بوده است. مهم‌ترین 
موضوع این اســت که در مردان کمترین 
میــزان تغییر در وضع فعالیت مربوط به 
انتقال از وضع فعالیت شاغل به بیکار با 

میزان 3.5 درصد بوده است. 
علــت کاهش جمعیــت غیرفعال در 
بهــار ســال 1401، وجــود دانش‌آموزانــی 
کار  بــه  مقطعــی  به‌صــورت   کــه  بــود 
مشغول شدند، به‌طوری که 96/6 درصد 
جمعیت فعال را به خود اختصاص داده 

بودند. امــا مهم‌تر آنکه در بهار 1401 تنها 
کمتــر از 0.05 بــه جمعیت بیــکار اضافه 

شده است.
ëë فاصله معنی‌دار اشــتغال بیــن مردان و

زنان
این مقادیر به ترتیــب در مردان برابر 
95.3 درصــد، 4.7 درصد و 0.1 و در زنان 
98.4 درصــد بــوده اســت. البتــه در بهــار 
1400 و بــرای جمعیــت نقاط شــهری در 
ســن کار مشــترک در فصــل بهــار 1400 و 
درصــد  شــاغل، 3.7  درصــد   37 ،1401
بیــکار و 59.3 درصــد غیر فعــال بوده‌اند 
که وضع فعالیت این افــراد در بهار 1401 
به ترتیب برابر 36.6 درصد، 3.8 درصد 
و 59.5 درصد شــاغل، بیــکار و غیرفعال 
نقــاط  بــرای  مقادیــر  ایــن  اســت.  بــوده 
روســتایی در بهــار ســال 1400 بــه ترتیب 
 55 و  درصــد   2.6 درصــد،   42.4 برابــر 
درصد بــوده و در بهــار 1401 برابر با 41.8 
درصــد، 2.6 درصــد و 55.6 درصد بوده 
اســت. همچنیــن کمتریــن میــزان تغییر 
وضع فعالیت در نقاط شهری و روستایی 
مربوط به تغییر وضعیت از غیر فعال به 
بیکار به ترتیب برابر با مقادیر 1.9 درصد 

و 1.3 درصد بوده است.

به گفته علی حســین رعیتی فرد، معاون 
روابــط کار وزارت کار، یکی از دغدغه‌های 
اتبــاع  حضــور  بــه  ســاختمانی  کارگــران 
بــه  کــه  می‌گــردد  بــاز  بیگانــه  غیر‌مجــاز 
فعالیــت  کشــور  در  غیررســمی  صــورت 
دارند که در این خصوص بازرسان وزارت 
کار با همکاری و هم‌افزایی استانداری‌ها و 
دستگاه‌های مختلف مجموعه اقداماتی 
را بــه منظور حمایت از کارگران ایرانی در 

دستور کار قرار داده‌اند.
طبــق اعــام وزارت کار، در کارگاه‌های 

زیر ۲۰ نفــر بویژه کارگاه‌های ســاختمانی 
بیشــترین نرخ حوادث ناشــی از کار دیده 
می‌شــود. در بازرســی‌های انجــام گرفتــه 
نیــز،  کار  قانــون  مشــمول  کارگاه‌هــای  از 
فعالیت ساختمانی در بین فعالیت‌های 
اقتصــادی بیشــترین ســهم آســیب‌های 

شغلی منجر به فوت را داشته است.
هــادی ســاداتی -نایب رئیــس کانون 
انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی- 
در ایــن بــاره به ایســنا می‌گویــد: در حوزه 
حــوادث کار، حــوادث ســاختمانی حرف 

بخــش  در  کار  نحــوه  می‌زنــد،  را  اول 
ســاختمان بــه شــکلی اســت کــه عمدتــاً 
بــدون حفــاظ اســت و کارفرمــا تنهــا یک 
بیمــه مکمل خریــداری می‌کند و چندان 
به حفاظ و ایمن‌ســازی کارگر ساختمانی 
توجه نمی‌کند در نتیجه مسائل ایمنی در 

حوزه ساختمان رعایت نمی‌شود.
او می‌گوید: کارگران ســاختمانی چون 
مشــمول قانــون کار نیســتند در شــرایط 
بیــکاری مشــمول دریافت بیمــه بیکاری 
نمی‌شــوند و اگر اتفاقی در حین کار برای 

دچــار  خانواده‌هایشــان  بدهــد  رخ  آنهــا 
مشــکل می‌شــوند و چون تحت پوشــش 
بیمه هم نیســتند بســختی امــرار معاش 

می‌کنند.
بــه گفتــه ســاداتی، کارگر ســاختمانی 
حادثه دیده جدا از هزینه‌های درمان باید 
هر مــاه حق بیمه خود را هــم واریز کند و 
اگــر پرداخــت آن بــا تأخیر همراه باشــد، 
بیمــه او بــه خــودی خــود قطع می‌شــود 
تعلــق  وی  بــه  بیــکاری  ایــام  غرامــت  و 

نمی‌گیرد.

پیش از این اکبر شوکت - رئیس کانون 
انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی- 
۵۰ درصــد حــوادث کشــور را مربــوط بــه 
کارگــران ســاختمانی عنوان کــرده و گفته 
بــود: ۵۰ درصد حــوادث مابقــی، مربوط 
بــه بیمه‌شــدگان دیگــر مشــاغل اســت و 
بــه‌ همیــن دلیل موضــوع بیمــه کارگران 

ساختمانی باید با جدیت دنبال شود.
ســیزدهم،  دولــت  اســتقرار  زمــان  از 
بازمهندســی  در  ارزنــده‌ای  اقدامــات 
حوزه‌ایمنــی و ســامت شــغلی مبتنی بر 

تحول ســاختاری در ســطح کلان ملی در 
حوزه‌ایمنی و بهداشــت کار شــکل گرفته 
و در ایــن خصــوص با همــکاری مجلس 
شــورای اســامی، تصویــب مقاولــه نامه 
بــا  کار  بین‌المللــی  ســازمان   ۸۱ شــماره 
و  صنعــت  در  کار  »بازرســی  موضــوع 
تجــارت« و مقاولــه نامــه شــماره ۱۵۵ بــا 
موضوع »ایمنی و بهداشــت شــغلی« به 
عنــوان محورهای راهبــردی کلان ارتقای 
ملــی  ســطح  در  کار  ســامت  و  ایمنــی 

محقق شد.

حضور اتباع بیگانه غیرمجاز، دغدغه کارگران ساختمانی

آمار جریان جمعیت 15 ساله و بیشتر بر اساس وضع فعالیت

آمار جریان جمعیت 15 ساله و بیشتر بر اساس بخش‌های عمده فعالیت‌های اقتصادی


