
گــروه اقتصادی/ هــر اندازه که پاشــنه 
نــرخ  رشــد  گذشــته،  دولــت  آشــیل 
بیــکاری بود، بــه همان انــدازه نقطه 
قــوت دولت ســیزدهم، کاهــش نرخ 
آن اســت؛ محــض نمونــه، می‌تــوان 
مقرری‌بگیــران  تعــداد  کاهــش  بــه 
بیمــه بیــکاری و صرفه‌جویــی ۲ هزار 
و ۳۰۰ میلیــارد تومانــی در صنــدوق 
از  یکــی  کــرد.  اشــاره  بیــکاری  بیمــه 
نشــانه‌های درخواســت بیمه بیکاری 
این اســت که بیکاران بــرای مدتی که 
جویــای کار هســتند، مقــرری بیکاری 
دیگــر  به‌عبــارت  می‌کننــد.  دریافــت 
کاهــش تعــداد مقرری‌بگیــران بیمه 
بیکاری به معنی رونق کسب‌وکارها و 
برگشت به کار افراد و بازگشت مجدد 

جویندگان کار به اشتغال است.
این را روایت‌هــای آماری از بهبود 
تأمیــن منابــع  و  اشــتغال  وضعیــت 
پایــدار ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
ســال‌جاری می‌گوینــد. کاهــش بیش 
از ۲۴ درصــدی مقرری‌بگیــران بیمــه 
‌بیــکاری در پایــان نیمــه اول امســال 
یــا  نســبت به‌مــدت مشــابه پارســال 
افزایــش بیش از ســه درصدی تعداد 
در  اجتماعــی  تأمیــن  بیمه‌شــدگان 
ایــن  از  نمونه‌هایــی  مــدت،  همیــن 
روایت‌هــای آمــاری هســتند. مهم‌تــر 
 ۵۰ از  بیــش  تحقــق  اینهــا  همــه  از 
درصدی اشتغالزایی امسال در نیمه 
اول سال‌جاری برجســته‌ترین روایت 
آمــاری در فضــای کســب و کار کشــور 

است.
مرکــز  گــزارش  اســاس  بــر 
راهبــردی  اطلاعــات  و  برنامه‌ریــزی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
تعــداد مقرری‌بگیــران بیمــه بیکاری 
در پایان شــهریور ماه سال‌جاری ۱۷۶ 
هزار و ۵۰۸ نفر و در ۵ ماهه نخســت 
ســال‌جاری ۱۶۲ هــزار و ۴۹۱ نفر طبق 
کار  روابــط  جامــع  ســامانه  گــزارش 
بــوده اســت؛ در حالــی ‌که تعــداد کل 
مقرری‌بگیــران بیمه بیکاری در پایان 
شهریور ماه سال ۱۴۰۰ برابر ۲۴۹ هزار 
و ۹۷۹ نفــر بــوده و در پایــان تیــر مــاه 
همان ســال نیز ۲۷۰ هــزار و ۲۹۳ نفر 

گزارش شده اســت. به‌عبارتی تعداد 
کل مقرری‌بگیــران بیمــه بیــکاری در 
شــش ماهــه اول ســال‌جاری نســبت 
به مدت مشــابه ســال ۱۴۰۰ به میزان 
۲۴.۷ درصد کاهش را نشان می‌دهد. 
همچنیــن، ثبــت اشــتغال ۶۵۶ هزار 
شــغل در ســامانه ملی رصد اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
است که نشان می‌دهد بیش از نیمی 
نفــری  میلیــون  یــک  اشــتغالزایی  از 
مــدت  همیــن  در  شــده  داده  وعــده 
محقق شــده اســت. تعــداد بیــکاران 
نیــز از دو میلیون و ۴۹۶ هزار نفر به ۲ 
میلیون و ۳۳۳ هزار نفر کاهش یافته 

است.
ëë بیمه مقرری‌بگیــران  کاهــش  دلایل 

بیکاری
بــه  رســیدن  پــس  در  بی‌تردیــد 
بیمــه  و  اشــتغال  حــوزه  اهــداف 
و  برنامــه منســجم  یــک  اجتماعــی، 
ضابطه‌منــد بــا رویکــرد خــردورزی و 
بــدون تفکــر جزیــره‌ای قــرار داشــته 
افزایــش  همــه  از  بیــش  امــا  دارد.  و 
ایــن  در  درصــدی   ۵۷ دســتمزد 
آن  می‌کنــد.  خودنمایــی  موضــوع 
هنگامــی که هر کــدام از صاحبنظران 
از سناریوی جداگانه‌ای درباره تعیین 
دولــت  می‌زدنــد،  حــرف  دســتمزد 
 ۵۷ بی‌ســابقه  افزایــش  ســیزدهم 
درصــدی دســتمزد را بــرای کارگــران 

تعیین کرد.
منتقــدان  وعده‌هــای  برخــاف 
مبنــی بــر افزایش نرخ بیکاری ناشــی 
از تعدیــل نیــروی کار در اثــر افزایــش 
دســتمزد کارگران، نرخ بیــکاری روند 
نزولــی پیدا کــرد و تعدیل نیــروی کار 
بیش از 60 درصد کمتر شد. داده‌های 

آماری این موضوع را بیان می‌کنند.
افزایش دســتمزد کارگــران باعث 
تقاضــای  و  خریــد  قــدرت  افزایــش 
مؤثر در جامعه شــد کــه در نهایت به 
افزایــش تولیــد و اســتفاده از ظرفیت 
در  اقتصــادی  بنگاه‌هــای  خالــی 

سال‌جاری منجر شد.
ریشــه‌یابی  بــا  ســیزدهم،  دولــت 
درســت متوجــه شــد کــه بزرگ‌ترین 

مشــکل بخش تولید، کمبود تقاضای 
واحدهــای  کارخانه‌هــا،  و  بــود  مؤثــر 
صنعتــی و تولیــدی زیــر ظرفیــت کار 
می‌کننــد، ایــن در حالی اســت که اگر 
دســتمزد کارگــران که اقشــار ضعیف 
جامعه هستند، افزایش یابد به دلیل 
میــل بــالای نهایــی مصــرف، باعــث 
جامعــه  در  خریــد  قــدرت  افزایــش 
افزایــش  و  رونــق  بــه  و  خواهــد شــد 
تولیــد کمک می‌کند. بــه همین دلیل 
دســتمزد کارگــران افزایــش یافــت تا 
به صورت غیرمســتقیم موجب رشد 

تقاضای مؤثر ‌شود.
البتــه دولــت ســیزدهم در همــان 

آغــاز در حوزه اشــتغال و بیمه فراگیر 
تأمین اجتماعی، رویکرد اشتغالزایی 
تأمیــن  نظــام  و  پاشــی  پــول  بــدون 
رویکــرد  بــا  را  لایــه  چنــد  اجتماعــی 
عدالــت محوری مدنظر قــرار داد. به 
همین بهانه بود که اشــتغال شایسته 
را در دســتور کار خود قــرار داد و بیمه 
فراگیر اجتماعی را که از ســال ۱۳۸۳ 
تا ســال ۱۴۰۰ بدون آنکه برای اجرای 
آن گامی برداشــته شود، از دل آرشیو 
بیــرون کشــید و آن را عملیاتــی کــرد. 
 ۵۷ افزایــش  انکارناپذیــر  تأثیــر  امــا 
درصــدی دســتمزد را نبایــد نادیــده 
گرفــت؛ نشــان به آن نشــان کــه حالا 

بــر آن صحــه  نیــز  اغلــب منتقــدان 
می‌گذارنــد و حتی خواســتار افزایش 
مجدد دستمزد در این نیمه سال نیز 

هستند.
ëë اثرگذاری زیســت بوم ملی بر رونق

اشتغال
موضــوع  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا 
اشــتغال در کشــور، رویکــرد و راهــکار 
تحولــی بــا مبنــا قــرار گرفتن زیســت 
و  خدمــات  ارائــه  در  اشــتغال  بــوم 
اشــتغال  خدمــات  مردمی‌ســازی 
در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ چراکــه 
خدمات دولتی، مردمی و خصوصی 
اســاس  بــر  بایــد  اشــتغال  حــوزه  در 

زیســت بوم ملی اشــتغال کشور ارائه 
شــده تــا بــه ایجــاد شــغل هدفمنــد، 
شــود.  منتــج  انبــوه  و  پایــدار  مولــد، 
بدین معنا که هر چه دولت خدمات 
واقعــی بیشــتری ارائــه کنــد، جامعه 
مخاطــب بســیاری بــه ســمت ثبــت 
اشــتغال و دریافــت خدمــات حرکت 
می‌کننــد که ایــن اتفــاق از یک طرف 
عرصــه  از  دقیق‌تــری  بــرآورد  بــه 
اشــتغال کشــور کمک کرده و راهبری 
و پیاده‌ســازی زیســت بوم را تســهیل 
می‌کنــد و از طرف دیگر دســتاورد آن 
مشــاغل  تولیــدات  ارزش  محاســبه 
خــارج از دیــدگاه اســت و رشــد تولید 

ناخالص داخلی واقعی‌تر می‌شود.
زیست بوم اشتغال کشور با هدف 
ایجاد سالانه یک میلیون و ۸۵۰ هزار 
شــغل در اولین جلسه شــورای عالی 
اشــتغال دولت سیزدهم در آبان ماه 
ســال ۱۴۰۰، با حضور شــخص رئیس 
جمهــور رونمایــی شــد. ایــن زیســت 
الــزام در زمینــه تکنیک‌هــا و  بــوم ۲ 
روش‌های ایجاد اشتغال و هماهنگی 
در ســطح کلان برای عملیاتی شــدن 
ظرفیت‌ها و زیرســاخت‌های کشور در 

راستای اشتغال آفرینی دارد.
زیست بوم اشــتغال، ۲ گروه افراد 
بیــکار و افراد فاقد شــغل شایســته را 
و  دارد  نظــر  در  مخاطــب  به‌عنــوان 
تلاش می‌کند برای افراد بیکار شغل 
ایجــاد کرده و وضعیت شــغلی افراد 
نیــز بهبــود  را  فاقــد شــغل شایســته 
بخشــد. در این زیســت بوم ۲۲ رســته 
شــغلی در ســطح ملی، هشت رسته 
در ســطح اســتانی و سه رســته در هر 

ناحیه در نظر گرفته شده است.
آنچه واضع است؛ منهای افزایش 
دســتمزد کــه تأثیــر قابل‌توجهــی بــر 
حوزه اشــتغال گذاشــته است و نتایج 
دولــت  امــا  شــد،  داده  توضیــح  آن 
اشــتغال،  ایجــاد  بــرای  ســیزدهم 
راهکار تحولی را بر مبنای زیســت‌بوم 
در  اســت.  گرفتــه  نظــر  در  اشــتغال 
ایــن راهــکار تحولــی، مردمی‌ســازی 
خدمات اشــتغال در نظر گرفته شده 

است. 
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بیش از ۵۰ درصد نیروی کار مورد نیاز در کشورهای 
توسعه یافته توسط کاریابی‌ها جذب می‌شوند

بــر اســاس گزارش‌هــا بیــش از ۵۰ درصد نیــروی کار مورد نیاز در کشــورهای 
توســعه یافته توســط کاریابی‌ها جذب می‌شوند. با توجه به سهم بسزایی که 
کاریابی‌هــا در تأمیــن نیروی کار مورد نیاز کارفرمایــان و معرفی فرصت‌های 
شغلی مناسب برای جوانان و جویندگان کار دارند، شایسته است از ظرفیت 
ایــن بنگاه‌هــا در جهــت تقویت کارآفرینی و توســعه بــازار کار بیــش از پیش 

استفاده شود.
بــر اســاس گزارش‌هــا، در ســال گذشــته تعــداد مراکــز کاریابــی دولتــی و 
خصوصــی در کشــور افزایش داشــته و اســتان‌های تهران و خراســان رضوی 
بیشــترین تعداد مراکز خدمات اشــتغال دولتی و دفاتر کاریابی خصوصی را 
به خود اختصاص دادند. به گزارش ایسنا، کاریابی‌ها و مراکز مشاوره شغلی 
بــازوی توانمنــدی بــرای دولــت در شناســایی فرصت‌هــای شــغلی و تأمین 
نیروی کار به شمار می‌روند که سهم بالایی در ایجاد اشتغال، کاهش بیکاری 
و برقــراری تعــادل میان عرضه و تقاضــا در بازار کار دارنــد. از این رو با توجه 
بــه تأکید مقــام معظم رهبری بــر لزوم اشــتغالزایی برای جوانــان و مقابله 
بــا بیــکاری و اهمیــت مراکز کاریابی در برنامه‌های توســعه، شایســته اســت 
در به‌کارگیــری توانمندی و ظرفیت کاریابی‌ها و مؤسســات مشــاوره شــغلی 
بــه شــکل مطلوب‌تر و معرفی بهتــر این مراکز به جامعه هــدف کارجویان و 
کارفرمایان و افزایش سهم آنها در اقتصاد ملی از طریق توسعه کمی و کیفی 

این بنگاه‌ها اقدامات لازم صورت گیرد.
کاریابی فرایند ثبت نام و جســت‌وجوی شــغل برای جوینده کار و تأمین 
نیروی انســانی برای کارفرما اســت که می‌تواند به اشــتغال منجر شود. مرکز 
خدمات اشــتغال یا کاریابی دولتی، واحدی ســازمانی تحت پوشــش وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســت که خدمات راهنمایی و مشــاوره شــغلی و 

کاریابی را برای جوینده کار و کارفرما به صورت رایگان ارائه می‌کند.
دفتــر کاریابی یــا کاریابی خصوصی، کارگزاری خصوصی اســت که با اخذ 
مجــوز از وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در ازای دریافت حق‌الزحمه از 

جوینده کار، خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی و کاریابی را ارائه می‌دهد.
گزارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت کار از افزایش تعداد 

مراکز دولتی و دفاتر کاریابی خصوصی در سال گذشته حکایت دارد.
بــه موجب این گزارش، در حالی که در ســال ۱۳۹۹ تعداد مراکز خدمات 
اشــتغال و دفاتر کاریابی خصوصی کل کشور هزار و 84 مورد بوده است، این 
تعداد در سال ۱۴۰۰ به هزار و 199 مرکز و دفتر کاریابی افزایش یافته است. از 
این میزان ۹۸ مورد مرکز خدمات اشتغال )دولتی( و ۱۱۰۱ مورد دفتر کاریابی 
خصوصی )کاریابی داخلی و خارجی( بوده اســت. همچنین در سال گذشته 
۹۱۱ دفتر کاریابی داخلی و ۱۹۰ کاریابی خارجی در کشــور فعالیت داشتند که 
نســبت به ســال ۱۳۹۹ افزایش داشته است. اســتان تهران با ۲۳۶ و خراسان 
رضــوی با ۱۰۱ مورد بیشــترین تعــداد مراکز خدمات اشــتغال دولتی و دفاتر 
کاریابــی خصوصی را به خود اختصاص داده‌انــد. متقاضیان دریافت مجوز 
تأســیس کاریابــی‌ در صــورت تمایل بــرای ثبت درخواســت خــود می‌توانند 
به ســامانه صدور مجــوز کاریابی‌های غیردولتی داخلی و خارجی به نشــانی  

http://karyabi-mojavvez.mcls.gov.ir مراجعه کنند.

اختصاص مبلغ 5 هزار میلیارد تومان برای 
تعاونی‌های دانش بنیان

معاون وزیر تعاون با اشاره به پیش‌بینی تسهیلات ارزان قیمت برای تعاونی‌ها، 
از اختصاص مبلغ 5 هزار میلیارد تومان برای تعاونی‌های دانش بنیان خبر داد.

بــه گــزارش ایســنا، امــروزه عمــده نظام‌هــای اقتصــادی دنیــا بــر مبنــای 
فعالیت‌های دانش بنیان شکل گرفته  و شاخص اقتصاد دانش بنیان به عنوان 
یــک معیار جهانی در ســنجش کشــورهای مختلــف جهان از حیث میــزان اتکا 
بــه علــوم مختلف و به کارگیری آنها در راســتای توســعه اقتصــادی مورد توجه 
قرار دارد. ســال ۱۴۰۱ از ســوی رهبر معظم انقلاب با نام »تولید، ‌دانش بنیان و 
اشــتغال آفرین« نامگذاری شــد تا تولید و اشتغال پایدار در قالب فعالیت‌های 

دانش بنیان نمود و گسترش بیشتری یابد.
در بندهای سیاســت‌های کلی اقتصاد مقاومتی و سیاســت‌های کلی برنامه 
ششــم توســعه نیز بر شــکل‌گیری اقتصــاد دانش بنیان بــه عنوان راهبــردی در 

جهت حرکت صحیح اقتصاد کشور تأکید شده است.
بر همین مبنا طی چند ســال گذشــته وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی به 
ســمت تشکیل تعاونی‌های دانش بنیان و ایجاد مراکز نوآوری در بخش تعاون 
حرکــت کــرده و خــط اعتباری و تســهیلات ویژه‌ای را برای تأســیس و گســترش 
تعاونی‌هــای دانش بنیــان اختصاص داده تــا علاوه بر ترســیم الگوهای دانش 
محــور در بخــش تعــاون، زمینــه شــکل‌گیری تیم‌هــای دانــش بنیــان در قالب 
شــرکت‌های تعاونــی‌ را فراهــم کنــد. در همین راســتا مهدی مســکنی- معاون 
تعــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی- از اختصاص 5 هــزار میلیارد تومان 
تســهیلات به تعاونی‌های دانش بنیان خبر داده و می‌گوید: در راستای حمایت 
مالــی و اختصاص تســهیلات به تعاونی‌هــای دانش بنیان، منابــع ارزان‌قیمت 
در قالــب 2 هــزار میلیارد تومان تســهیلات و همچنین 3 هزار میلیــارد تومان از 
منابــع بانــک توســعه تعاون اختصــاص می‌یابــد و در مجموع 5 هــزار میلیارد 
تومان تســهیلات به دانش بنیان‌ها پرداخت خواهد شد. وی از ثبت ۱۰۱ شرکت 
تعاونی دانش‌بنیان در کشــور خبــر داده و می‌افزاید: طبــق برنامه‌ریزی صورت 
گرفته تعداد این تعاونی‌ها تا آخر سال به ۲۵۰ شرکت دانش‌بنیان افزایش پیدا 
می‌کند. مســکنی همچنین ضمن اشــاره به تبصره ۱۸ لایحه بودجه می‌گوید: با 
مصوبه شــورای عالی اشــتغال، ۲۵ درصد از تســهیلات تبصــره ۱۸ برای بخش 
تعاون در نظر گرفته شده و اگر منابع این تبصره از سوی سازمان برنامه و بودجه 
اختصاص یابد، تا پایان ســال ۲۵ هزار میلیارد تومان تسهیلات ارزان‌ قیمت در 
اختیــار تعاونی‌ها ‌قرار می‌گیرد. بی‌تردید ایجاد فرصت‌های شــغلی برای افراد 
جامعه بویژه فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی جزو وظایف دولت‌ها اســت و بخش 
تعاون با توجه به مردمی بودن آن و داشــتن کارکردهای اقتصادی و اجتماعی، 

بستر مناسبی برای خلق فرصت‌های شغلی به شمار می‌رود.
بــه گزارش ایســنا، ایجــاد تعاونی‌هــای دانش بنیــان با عضویــت نخبگان و 
چهره‌های علمی، فضای جدیدی را در عرصه اقتصاد کشور فراهم می‌کند و در 
صورت کمک دولت و حمایت مالی از  این تعاونی‌ها تحول در فضای اقتصادی 

و کسب و کارهای دانش محور را شاهد خواهیم بود.

بودجه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای سال 
آینده 75 درصد افزایش یافت

دولــت در لایحــه بودجــه ۱۴۰۲، ۲۴۲ هــزار میلیــارد تومــان را بــرای وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی پیشــنهاد کرده اســت که این اعتبار نســبت به 

بودجه سال ۱۴۰۱، افزایش حدود ۷۵ درصدی را نشان می‌دهد.
ایــن بودجــه شــامل ۲۴۱ هــزار و ۸۲۶ میلیــارد و ۴۹۰ میلیــون تومــان 
اعتبــارات هزینــه‌ای و ۴۳ هــزار و ۷۲۴ میلیــارد تومــان اعتبــارات تملــک 
دارایی‌هــای ســرمایه‌ای اســت. بر پایه ایــن گزارش، بودجه دســتگاه اصلی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ۲ هــزار و ۷۴۶ میلیــارد و ۷۲۰ میلیون 
تومــان در نظر گرفته شــده اســت. همچنیــن بودجه صندوق بازنشســتگی 
کشــوری ۲۰۷ هزار میلیارد تومان، ســازمان آموزش فنــی و حرفه‌ای ۲ هزار 
و ۷۵۰ میلیــارد تومان، مؤسســه کار و تأمین اجتماعــی ۵۰ میلیارد تومان، 

سازمان تأمین اجتماعی ۱۶ هزار میلیارد تومان پیش‌بینی‌شده است.
در لایحــه بودجه ســال آینده بــرای صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
و  حمایــت  صنــدوق  تومــان،  میلیــارد  چهارهــزار  عشــایر  و  روســتاییان 
بازنشســتگی کارکنان فــولاد ۹ هزار میلیارد تومان و دبیرخانه شــورای‌عالی 

فنی و حرفه‌ای ۹۹۰ میلیون تومان در نظر گرفته شده است.

افزایش 2 هزار  میلیارد تومانی منابع صندوق بیمه بیکاری با رونق اشتغال
روند بهبود اشتغال باعث کاهش تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری در سال‌جاری شده است

افزایش دستمزد کارگران باعث افزایش قدرت خرید و تقاضای مؤثر در جامعه شد که در نهایت به افزایش تولید و استفاده از ظرفیت خالی بنگاه‌ها منجر شد

به‌روز شدن مطالبات 
کارگران شهرداری چابهار

کارگران شــهرداری چابهار ضمن 
فعلــی  رونــد  از  رضایتمنــدی 
بــه موقــع  کــه  پرداخــت حقــوق 
واریــز می‌شــود، از شــهردار جدید 
درخواست کردند پیگیر پرداخت 
افزایــش  بــرای  اضافه‌کاری‌هــا 

حقوق آنها باشد.
تعدادی از کارگران شــهرداری 
چابهــار در تماس بــا ایلنا، گفتند: 
مــا کارگــران شــاغل در مجموعــه 
شهرداری چابهار، در حال حاضر 
در خصــوص پرداخــت بــه موقع 
حقــوق هیــچ مشــکلی نداریــم و 
تنهــا خواســته مــا پرداخــت حــق 
مزایــای  ســایر  و  اضافه‌کاری‌هــا 
مزدی برای افزایش حقوق است 
پیگیــری  را  آن  سال‌هاســت  کــه 

می‌کنیم.
آنها با بیان اینکه در مجموعه 
 ۶۹۰ حــدود  چابهــار  شــهرداری 
کارگــر شــاغل هســتند کــه از ایــن 
تعــداد ۳۶۰ نفر شــرکتی و۴۰ نفر 
روزمزدی‌انــد، در ادامــه افزودند: 
از  تقریبــاً  شــهرداری  وضعیــت 
شروع به کار شــهردار جدید رو به 
بهبودی اســت و مطالبــات به‌روز 

پرداخت می‌شود.
به گفته یکی از کارگران شاغل 
در شــهرداری چابهــار، مشــکلات 
مدیریتــی و نداشــتن منابع مالی 
کافی در شهرداری باعث شده بود 
حقوق و بیمه کارگران چندین ماه 
به تعویق بیفتد بنابراین با تغییر 
شهردار معوقات مزدی و بیمه‌ای 

کارگران پرداخت شد.
بــه گفتــه وی، پیــش از ایــن ما 
کارگــران برای دریافــت مطالبات 
مــزدی خــود بــا مشــکل روبــه‌رو 
بودیم و شهردار سابق نیز به دلیل 
کمبود نقدینگی توان پرداخت به 
موقع حقــوق کارگران را نداشــت 
اما در حــال حاضر دســتمزدمان 
هر چند به صورت حداقلی اما به 

موقع پرداخت می‌شود.
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ëë تناســب بیمه‌شــدگان اجباری تحت پوشش تأمین
اجتماعــی دقیقاً ارتباط مســتقیم و معنــاداری با میزان 
ســهم اشــتغال مردان و زنان در بازار کار داشــته و به هر 
میزان سهم بخش مردان و زنان در حوزه اشتغال بیشتر 
باشــد، طبیعتاً درصد بالاتــری از بیمه‌شــدگان اجباری 

سازمان تأمین اجتماعی را در اختیار خواهد داشت.
ëë براســاس تعاریــف حــوزه بیمه‌های اجتماعــی تمام

در  دســتمزد  و  حقــوق  دریافــت  قبــال  در  کــه  افــرادی 

شرکت‌ها، کارگاه‌ها و کارخانجات مشغول به‌کار بوده و 
مشمول قانون کار هستند در جمع بیمه‌ شدگان اجباری 

قرار می‌گیرند.
ëë به عبارتی تمام کســانی که در پی عقد یک قرارداد کار

بــا کارفرما، کار خود را براســاس دســتور و درخواســت 
کارفرما آغاز کرده، تحت پوشش قانون کار بوده و تحت 
پوشــش بیمه ســازمان تأمیــن اجتماعی قــرار گرفته و 

به‌عنوان بیمه‌شدگان اجباری شناخته می‌شوند

ش
بر

بر اساس اصلاحیه آیین‌نامه اجرایی قانون اشتغال روستایی و عشایری مصوب در سال ۱۳۹۶؛

سرانه اشتغال روستایی به میزان ۳۰۰ میلیون تومان افزایش یافت
ســرانه  افزایــش   / اقتصــادی  گــروه 
اشــتغال بــه ازای هر شــغل حداکثر 
اســاس  بــر  تومــان  میلیــون   ۳۰۰
اصلاحیه قانون اشــتغال روســتایی 
و عشــایری مصــوب ســال ۱۳۹۶ از 
مهم‌تریــن مصوبــات کارگــروه ملی 
توســعه و ایجاد اشــتغال در مناطق 
روســتایی و عشــایری بــود کــه وارد 

مرحله عملیاتی شده است.
در آخرین گزارش بانک توســعه 
تعــاون به عنوان یکــی از بانک‌های 
عامــل در طــرح اشــتغال روســتایی 
آمده اســت که بانک توسعه تعاون 
پایــدار  اشــتغال  طــرح  اجــرای  در 
روستایی و عشایری، تا پایان آذرماه 
از  اجــرای بخشــی  ســال جــاری در 
و  روســتایی  پایــدار  اشــتغال  طــرح 
میلیــارد   5676 مبلــغ  عشــایری 
ریال تســهیلات به معرفی‌شــدگان 

نهادهای حمایتی پرداخت کرد.
بانــک توســعه تعاون بــه عنوان 
بانــک صددرصــد دولتــی و بانــک 
عامــل از ابتــدای اجــرای طرح ملی 
اشتغال پایدار روســتایی و عشایری 
در ســال  96 تا پایان آذرماه امســال 
 560 و  هزارمیلیــارد   31 از  بیــش 
میلیــون ریــال تســهیلات پرداخــت 
کرده که از این میزان بیش از 5676 
میلیــارد ریــال بــه معرفی شــدگان 
نهادهــای حمایتی اختصاص یافته 

است.
توســعه  معــاون  پیش‌تــر 
کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
تصویــب  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار 
اصلاحیــه آیین‌نامه اجرایــی قانون 
عشــایری  و  روســتایی  اشــتغال 
مصوب در ســال ۱۳۹۶ برای ارسال 
به هیــأت وزیران و تخصیص‌ مانده 
اعتبار ارزی توســط صندوق توسعه 
میلیــارد  هــزار   ۳ میــزان  بــه  ملــی 

مصوبــات  مهم‌تریــن  از  را  تومــان 
ایجــاد  و  توســعه  ملــی  کارگــروه 
و  روســتایی  مناطــق  در  اشــتغال 
عشایری عنوان کرده بود. »محمود 
بــا  بــود:  گفتــه  کریمی‌بیرانونــد« 
بــرای  انقــاب  معظــم  رهبــر  اذن 
اعطای تســهیلات توســعه اشتغال 
روستایی از محل اعتبارات صندوق 
مناســبی  جهــش  ملــی،  توســعه 
ایــن  اشــتغال‌آفرین  طرح‌هــای  در 
مناطــق داشــته‌ایم. وی بــه احیــای 
ایــن  بازپرداخــت  محــل  از  منابــع 
تســهیلات اشاره کرده و گفته بود که  
بــا همراهی بانک‌های عامل درصد 
بالایی از هدفگذاری ایجاد اشــتغال 

محقق می‌شود.
و  کارآفرینــی  توســعه  معــاون 
اشــتغال وزارت کار گفته بــود که  بر 
اشــتغال  قانــون  اســاس اصلاحیــه 
روســتایی و عشــایری مصوب ســال 
۱۳۹۶ می‌توان تا سقف ۳۰۰ میلیارد 
ریــال تســهیلات بــه طرح‌هایــی که 
بخــش بزرگــی از زنجیــره تولیــد را 

پوشش می‌دهند، پرداخت کرد.
بــا  همچنیــن  کریمی‌بیرانونــد 
بیان اینکه افزایش ســرانه اشــتغال 
بــه ازای هر شــغل حداکثر به میزان 
۳۰۰ میلیــون تومان می‌رســد،گفته 
دســتورالعمل  اصــاح  کــه  بــود 
اعطای تســهیلات تکمیلی تا سقف 
۴۰ درصــد متمــم در هیــأت عامــل 
تصویــب  ملــی،  توســعه  صنــدوق 
اصلاحیــه آیین‌نامه اجرایــی قانون 
عشــایری  و  روســتایی  اشــتغال 
مصوب در ســال ۱۳۹۶ برای ارسال 
به هیــأت وزیران و تخصیص مانده 
اعتبار ارزی در صندوق توسعه ملی 
بــه میزان ۳ هــزار میلیــارد تومان از 
مهم‌تریــن مصوبــات کارگــروه ملی 
توســعه و ایجاد اشــتغال در مناطق 

روستایی و عشایری بود.
یکپارچه‌ســازی  بــود:  گفتــه  وی 
واحــد  پنجــره  ایجــاد  و  سیاســت‌ها 
در ارائــه خدمــات به روســتاها مهم 
اســت و امیــدوارم شــبکه بانکــی در 
طول برنامه هفتم به ســمت نقش 

اشــتغالزایی  توســعه  در  مشــارکت 
روستایی حرکت کند.

طــرح اشــتغال روســتایی کــه از 
صنــدوق  از  برداشــت  بــا   96 ســال 
توســعه ملــی در حال انجام اســت 
واریــز  مرحلــه  پنجمیــن  در  اکنــون 
تسهیلات اســت و در برخی طرح‌ها 

بازپرداخت‌ها انجام شده است.
پرداخــت  اول  مرحلــه  در 
قانــون  ایــن  موضــوع  تســهیلات 
در 26 دی 1396، مبلــغ 15 هــزار 
 375 )معــادل  ریــال  میلیــارد 
صنــدوق  ســهم  دلار  میلیــون 
دوم  مرحلــه  در  ملــی(،  توســعه 
مبلــغ   ،1397 اردیبهشــت   12 در 
)معــادل  ریــال  میلیــارد  15هــزار 
375 میلیون دلار ســهم صندوق 
توســعه ملی(، در مرحله سوم در 
26 دی 1397 مبلغ 14 هزار و 391 
ریــال )معــادل 1175.5  میلیــارد 
صنــدوق  ســهم  دلار  میلیــون 
توســعه ملــی(، در مرحله چهارم 
هــزار   22 مبلــغ   97 اســفند   1 در 

)معــادل  ریــال  میلیــارد   509 و 
ســهم  دلار  میلیــون   274.5
صندوق توسعه ملی(، در مرحله 
پنجــم در 5 بهمــن 98 مبلــغ 30 
هــزار و 615 میلیارد ریال )معادل 
245 میلیــون دلار ســهم صندوق 
توســعه ملــی( اختصــاص یافتــه 
است. اما به دلیل عدم تخصیص 
منابــع همچنــان پرداخت مرحله 
پنجــم این تســهیلات ادامــه دارد 
و مرحلــه بازپرداخت برای برخی 
دریافت کنندگان آغاز شده است.

می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها 
تســهیلات پرداختی اشــتغال پایدار 
معرفــی  بــه  عشــایری  و  روســتایی 
شــدگان نهادهــای حمایتــی طی 9 
مــاه ابتدایــی ســال 1401 نســبت به 
مدت مشــابه ســال گذشــته نزدیک 
اســت.  داشــته  رشــد  درصــد   70
تســهیلات  میــزان  ایــن  محــل  از 
پرداختــی 13 هــزار و 268 طــرح از 
ســوی مددجویان در سراســر کشــور 

راه‌اندازی شده است.
بررســی عملکــرد شــعب بانک 
کشــور  سراســر  در  تعــاون  توســعه 
خراســان  اســتان  می‌دهــد،  نشــان 
بــا  فــارس  بــا 818 طــرح،  رضــوی 
803 طــرح، آذربایجــان شــرقی بــا 
748 طرح، کرمانشــاه با 672 طرح 
و کرمــان بــا 621 طــرح در رتبه‌های 
طرح‌هــای  تعــداد  پنجــم  تــا  اول 
مشــمول پرداخــت تســهیلات قرار 
دارند. استان فارس با 384 میلیارد 
 374 بــا  رضــوی  خراســان  ریــال، 
میلیــارد ریــال، آذربایجــان شــرقی 
بــا 306 میلیــارد ریال، کرمانشــاه با 
276 میلیــارد ریــال و خوزســتان بــا 
265 میلیارد ریــال در رتبه‌های اول 
تا پنجم میزان پرداخت تســهیلات 

قرار دارند.
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