
گــروه اقتصــادی/ از نیمــه دوم ســال 1400 تا 
پایان تابستان ســال 1401، دولت سیزدهم با 
رویکرد اشتغالزایی در قالب زیست‌بوم ملی 
اشتغال، باعث شد بیش از یک میلیون و 70 
هزار نفر به بیمه‌شدگان اجباری اضافه شود.
به‌ نظر می‌رســد رویکرد دولت ســیزدهم 
در حــوزه اشــتغال و معیشــت نتیجــه داده 
اســت؛ زمانــی کــه الگــوی زیســت‌بوم ملــی 
اشــتغال در نیمه دوم پارسال به مرحله اجرا 
درآمــد و دســتمزد ســال 1401 به میــزان 57 

درصد افزایش یافت.
نشــان به آن نشــان که معاون اشــتغال و 
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از اثرگــذاری ایــن دو رویکــرد بــر اشــتغال و 
مســائل رفاهــی بیان داشــته اســت: »یکی از 
سیاســت‌های مثبت رفاهی دولت ســیزدهم 
افزایــش حداقــل دســتمزد کارگــران بــود که 
باعث شــد در 6 ماهه اول 1401 بیمه‌شــدگان 
جدید اجباری سازمان تأمین‌اجتماعی 323 

هزار نفر افزایش یابند.«
بنا بر داده‌های آماری وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، افزایش تعداد بیمه‌شــدگان 
اجباری در نیمه اول امســال نسبت به مدت 
مشابه سال 1401 بیش از 6 درصد رشد نشان 

می‌دهد.
در ســال 1400 نیز یــک میلیون و 107 هزار 
بیمــه شــده جدیــد اجبــاری به بیمه‌شــدگان 
تأمین‌اجتماعی اضافه شــده بودند که سهم 
نیمه دوم ســال 1400، 750 هــزار نفر بود. بر 
این اســاس در مجمــوع 12 ماه یعنی 6 ماهه 
دوم ســال گذشــته و نیمــه اول امســال، یــک 
میلیون و 73 هزار نفر بیمه شــده اجباری به 
جمع بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعــی افزوده 
شده‌اند. این تعداد بیمه شده نشان می‌دهد 

در جایی شاغل شده‌اند.
و  برنامه‌ریــزی  مرکــز  گــزارش  اســاس  بــر 
اطلاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
تحــت  بیمه‌شــدگان  مجمــوع  از  اجتماعــی، 
پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی در ۹ ماهه سال 
گذشته، ۳۹.۹ درصد از آنها، بیمه‌شدگان اصلی 
هســتند که حدود ۸۸.۹ درصد آنها را بیمه شده 

شاغل تشکیل می‌دهند.

ســازمان  شــاغل  بیمه‌شــدگان  آمــار 
تأمین‌اجتماعــی طــی ایــن مــدت همچنین 
گویای آن اســت که بیشــترین ســهم متعلق 
به بیمه‌شــدگان اجبــاری بــا ۷۸ درصد و ۲۲ 
درصــد مابقــی، راننــدگان، حرف و مشــاغل 

آزاد و کارگران ساختمانی است.
تحــت  بــا  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان 
پوشــش قــرار دادن ۷۶ درصــد جمعیت کل 
بیمه‌شــدگان کشــور، در میــان صندوق‌هــای 
بیمه‌ای کشور در جایگاه اول از نظر جمعیت 

تحت پوشش قرار دارد.
برابــر مــاده ۱۴۸ قانــون کار، کارفرمایــان 
مکلفنــد  قانــون  ایــن  مشــمول  کارگاه‌هــای 
مطابــق قانــون تأمین‌اجتماعــی نســبت بــه 

بیمه کارگران واحدهای خود اقدام کنند.
ëëکاهش مقرری‌بگیران بیمه بیکاری

بیمــه  درخواســت  نشــانه‌های  از  یکــی 
بیکاری این اســت که بیکاران برای مدتی که 
جویای کار هســتند، مقرری بیــکاری دریافت 
می‌کننــد. بــه عبــارت دیگــر کاهــش تعــداد 
مقرری‌بگیــران بیمه بیــکاری به معنی رونق 

کسب‌وکارها و برگشت به کار افراد و بازگشت 
مجدد جویندگان کار به اشتغال است.

آمارهــای اشــتغالزایی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی نشــان می‌دهد درخواســت 
بیمه بیکاری نیز با کاهش مواجه شده است. 
بنا بر داده‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی، در 
6 ماهه اول امســال نســبت به مدت مشــابه، 
بــه  بیــکاری  بیمــه  درخواســتی‌های  میــزان 
میزان 30 درصد کاهش داشته است. بر این 
اســاس تا پایان خردادماه 162هزار و 491 نفر 
بیمــه بیــکاری دریافت می‌کنند کــه این روند 
نزولی بوده اســت. تعداد بیمه‌شــدگان بیمه 
بیکاری در سال 1400، 185هزار نفر و در سال 

1399، 200 هزار نفر بوده است.
ëë جدیــد درآمــد  تومــان  میلیــارد  هــزار   20

تأمین‌اجتماعی
ســازمان  درآمــدی  منابــع  اگرچــه 
تأمین‌اجتماعــی متنــوع و از محــل 4 منبــع 
پایــدار شــامل»حق بیمــه، درآمــد حاصل از 
وجوه ذخایر و اموال سازمان، وجوه حاصل از 
خسارات و جریمه‌های نقدی مقرر در قانون 

ماده 28 تأمین‌اجتماعی و کمک‌ها و هدایا« 
امــا حــق بیمــه به‌عنــوان  تأمیــن می‌شــود، 
یکــی از مهم‌تریــن منابع پایدار این ســازمان 

تعریف شده است.
افزایــش  بیمه‌پــردازان  میــزان  چــه  هــر 
یابــد، ســازمان تأمین‌اجتماعــی نیز خدمات 
بهتری به بیمه‌شــدگان ارائه می‌دهد و منابع 
آن پایدارتــر می‌شــود. بنابرایــن اهتمــام بــه 
ایجــاد اشــتغال در قالب رویکرد زیســت‌بوم 
ملــی اشــتغال و صیانــت از اموال مــردم در 
صندوق‌هــای  زیرمجموعــه  شــرکت‌های 
تأمین‌اجتماعــی باعث افزایــش درآمدزایی 

این سازمان شده است.
نشــان به آن نشــان که در نیمه دوم ســال 
1400، 20 هــزار میلیــارد تومــان درآمد جدید 
بــرای ســازمان تأمین‌اجتماعی فراهم شــده 

است.
برنامــه جدیدی برای بازرســی از کارگاه‌ها 
و بررســی اوضــاع کارگــران انجام می‌شــود و 
ابتــدا تمرکز روی واحدهــای اقتصادی تحت 
مدیریــت دولــت و حاکمیــت خواهــد بود که 

ببینیــم آیــا حقــوق کارگــران در شــرکت‌های 
زیرمجموعــه حاکمیــت رعایــت می‌شــود یا 

خیر.
ëë تأثیرگــذاری زیســت‌بوم ملــی اشــتغال بــر

حوزه کار
با توجــه به اهمیــت موضوع اشــتغال در 
کشــور، رویکــرد و راهــکار تحولی با مبنــا قرار 
گرفتن زیست‌بوم اشتغال در ارائه خدمات و 
مردمی‌سازی خدمات اشتغال در نظر گرفته 
شــده اســت؛ چراکه خدمات دولتی، مردمی 
و خصوصی در حوزه اشــتغال باید بر اساس 
زیســت‌بوم ملی اشــتغال کشــور ارائه شده تا 
به ایجاد شــغل هدفمند، مولد، پایدار و انبوه 
منتــج شــود. بدیــن معنــا کــه هر چــه دولت 
خدمــات واقعی بیشــتری ارائه کنــد، جامعه 
مخاطــب بســیاری به ســمت ثبت اشــتغال 
و دریافــت خدمــات حرکت می‌کننــد که این 
اتفــاق از یــک طرف بــه بــرآورد دقیق‌تری از 
عرصه اشــتغال کشــور کمک کرده و راهبری 
و پیاده‌ســازی زیســت‌بوم را تســهیل می‌کنــد 
و از طرف دیگر دســتاورد آن محاســبه ارزش 
تولیدات مشاغل خارج از دیدگاه است و رشد 

تولید ناخالص داخلی واقعی‌تر می‌شود.
زیســت‌بوم اشــتغال کشــور با هدف ایجاد 
ســالانه یــک میلیــون و ۸۵۰ هــزار شــغل در 
اولین جلســه شــورای عالــی اشــتغال دولت 
ســیزدهم در آبان‌مــاه ســال 1400، بــا حضور 
شــخص رئیس‌جمهــور رونمایــی شــد. ایــن 
تکنیک‌هــا  زمینــه  در  الــزام   ۲ زیســت‌بوم 
هماهنگــی  و  اشــتغال  ایجــاد  روش‌هــای  و 
شــدن  عملیاتــی  بــرای  کلان  ســطح  در 
ظرفیت‌ها و زیرساخت‌های کشور در راستای 

اشتغال‌آفرینی دارد.
زیســت‌بوم اشــتغال، ۲ گــروه افــراد بیکار 
به‌عنــوان  را  شایســته  شــغل  فاقــد  افــراد  و 
مخاطــب در نظر دارد و تــاش می‌کند برای 
افــراد بیــکار شــغل ایجــاد کــرده و وضعیت 
شــغلی افراد فاقد شغل شایسته را نیز بهبود 
بخشد. در این زیست‌بوم ۲۲ رسته شغلی در 
ســطح ملی، هشــت رسته در ســطح استانی 
و ســه رســته در هر ناحیه در نظر گرفته شــده 

است.

کار و تعاون http://irannewspaper.ir
editorial@irannewspaper.ir

 دوشنبه 16 آبان 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 8046

بار
اخ

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای خبر داد

افزایش مراکز جوار کارگاهی تا صدور مجوز سه روزه 
برای آموزشگاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از حذف واسطه‌های صدور مجوز 
آموزشــگاه‌های آزاد با تســهیل در فرایند صدور مجوز از ســوی دولت خبر 

داد.
غلامحسین حسینی‌نیا با اشاره به تأکید بر تسهیل در فضای کسب‌وکار 
گفت: در همین راســتا به دستور وزیر کار در دولت سیزدهم، صدور مجوز 
آموزشــگاه‌های فنــی و حرفــه‌ای آزاد بــرای افــراد واجــد شــرایط حداکثر 
طــی ســه روز کاری انجام می‌شــود که در صورت اطاله بررســی، سیســتم 

به‌صورت خودکار پس از روز سوم مجوز را صادر خواهد کرد.
مجــوز  خریدوفــروش  بســاط  اقــدام،  ایــن  بــا  حســینی‌نیا،  گفتــه  بــه 
آموزشــگاه‌های آزاد جمــع و بــه اجحــاف در حق مؤسســان آموزشــگاه‌ها 

پایان داده شد.
حســینی‌نیا به مراحل ثبت درخواســت صدور مجوزها اشــاره و اضافه 
کــرد: متقاضیان واجد شــرایط دریافت‌کننده مجوز فعالیــت می‌توانند با 
فراهم‌کــردن الزام‌هایــی مانند فضا، تجهیزات، مربی، برنامه آموزشــی و 
اخذ مجوز بلافاصله فعالیت آموزشــی خود را شروع کنند و سایر الزام‌ها، 
مثل گواهی عدم سوءپیشــینه، تأییدیه اداره اماکن و ســایر تأییدیه‌ها را در 

بازه زمانی سه‌ماهه تهیه و ارائه دهند.
بــه گفتــه وی، متقاضیان راه‌انــدازی آموزشــگاه آزاد بــا مطالعه قبلی 
امکان‌سنجی و داشتن طرح کسب‌وکار و تحقیقات بازار و تجربه آموزشی 
وارد این عرصه شوند تا بتوانند در فضای رقابتی سالم به موفقیت دست 

یابند و پایداری فعالیت آموزشی خود را تضمین کنند.
معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی همچنین گفت که در دولت 
ســیزدهم ۱۱ هــزار و ۷۶۷ مجــوز فعالیــت بــرای آموزشــگاه‌های فنــی و 

حرفه‌ای آزاد صادر شده است.
حســینی‌نیا اظهار کرد: این آمار نســبت به مدت مشابه سال گذشته با 

رشد چشمگیری همراه بود.
وی افــزود: اکنون ۲۳ هزار و ۹۹۲ آموزشــگاه فنی و حرفه‌ای آزاد دارای 

مجوز فعالیت هستند.
ëëافزایش مراکز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی 

رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به تازه‌ترین اخبار درخصوص 
مراکــز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی پرداخت و گفت: یک هزار 
و ۶۵۴ مجوز مراکز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی برای توســعه 

مهارت‌آموزی کارجویان صادر شده است.
حســینی‌نیا اظهار کرد: این آمار در مدت مشــابه دوره قبل با رشد ۴۵۱ 

درصدی همراه بوده است.
وی افــزود: اکنون ۲ هــزار و ۲۰۰ مرکــز جوارکارگاهــی و بین‌کارگاهی در 
کشــور فعــال اســت کــه خدمــات آموزشــی و مهارتی بــه کارجویــان ارائه 

می‌کنند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره به اقــدام دولت 
ســیزدهم در »طرح صدور حداکثر ســه روزه مجوز ایجاد مراکز کارآموزی 
جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی«، گفت: بر این اساس، اداره‌های کل آموزش 
فنی و حرفه‌ای استان‌ها موظفند به محض تکمیل اطلاعات »درخواست 
ایجــاد مراکزکارآموزی جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی« و دریافت تعهدنامه 
متقاضــی حداکثــر طی مدت ســه روز کاری مجوز یک ســاله ایجــاد مراکز 
کارآمــوزی جوارکارگاهــی و بین‌کارگاهــی را همــراه با دسترســی به پورتال 
آموزشــی به انضمــام چهارچــوب، اجرای اســتاندارد تمامــی مؤلفه‌های 
آموزشی مورد نیاز شــامل: فضا، تجهیزات، برنامه آموزشی، مربی و... به 

متقاضی صادر و ابلاغ کنند.
حســینی‌نیا تأکیــد کــرد: طبــق این طــرح، کمیتــه نظارت آمــوزش در 
صنایع اســتان، با انجــام نظارت‌های مورد نیاز، نســبت به تطابق مراحل 
شــروع فعالیت مجوز ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی 
و رعایــت چهارچــوب الزام‌ها اقــدام کرده و گــزارش نظــارت را به کمیته 
آموزش در صنایع اســتان برای صدور مجوز پنج ســاله با شــرط متوســط 

۳۰ ساعت عملکرد آموزشی به ازای هر یک از شاغلان ارسال می‌کنند.
بــه گفتــه معــاون وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، این امــر منجر به 

تسریع و تسهیل در پاسخگویی به نیاز صنایع و شرکای سازمان‌ها شد.
ëëتوسعه آموزش‌های مهارتی متناسب با نیاز محله‌های کم‌برخوردار

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه توســعه آموزش‌هــای 
مهارتــی متناســب بــا نیــاز محله‌هــای کم‌برخــوردار اشــاره کــرد و گفــت: 
در ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای، بــه ۱۹ گــروه هدف که عمدتاً قشــر 

آسیب‌پذیر هستند، آموزش‌های مهارتی ارائه می‌شود.
به گفته حســینی‌نیا، ســازمان آمــوزش فنی و حرفه‌ای کشــور به‌عنوان 
ســازمان توســعه‌ای بــا روحیــه‌ای جهــادی، آمادگــی خــود را در جهــت 
توانمندسازی و آراستگی محلات کم‌برخوردار به مهارت اعلام می‌دارد.

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار:

 اتاق فکر شناسایی موانع تولید در وزارت کار 
تشکیل می‌شود

نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار دربــاره دیــدار با وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی گفت: مقرر شــد کارفرمایان در اتــاق فکری که برای 

شناسایی و رفع موانع تولید است، حضور یابند.
علی‌اصغــر آهنی‌هــا، نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار در 
گفت‌وگــو بــا خبرگــزاری تســنیم، درباره دیــدار با وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: در این جلسه علاوه بر ارائه راهکارها برای حل مشکلات 
تولید، مقرر شد کارفرمایان در اتاق فکری که برای یافتن راهکار در جهت 

حل مشکلات تولید است حضور داشته باشند.

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر کرد

سهم تعاونی‌ها در بخش‌های مختلف اقتصادی کشور
مطابق آمار ارائه شــده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 
کل تعاونی‌هــای فعــال در حــال بهــره برداری و در دســت اجرا در کشــور 
تاپایان ســال 1400, 99095 واحد بوده اســت. از این تعداد69291 تعاونی 
درحــال بهــره برداری و 29804 تعاونی در دســت اجراســت. همچنین تا 
پایــان ســال 1399 تعــداد اتحادیه‌های فعــال در حال بهره بــرداری 607 

واحد بوده است که نسبت به سال گذشته تغییری نداشته است.
براساس نتایج منتشر شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
26,5 درصد تعاونی‌های فعــال در حال بهره‌برداری در گرایش خدمات 
و 12,5 درصد کشــاورزی و نزدیک به 16درصــد در گرایش صنعت و 14,0 
درصد تعاونی‌ها در گرایش مســکن قرار می‌گیرند. ســایر گرایش‌ها سهم 

22,1 درصدی را به خود اختصاص داده‌اند.
تعــداد تعاونی‌هــای خدمــات در ســال1400 حــدود 183 هــزار و 49 
تعاونــی و کشــاورزی حــدود 149 هــزار و 18 تعاونی و صنعتــی حدود 110 
هــزار و 37 تعاونی و مســکن حــدود 970 هزار و یک تعاونــی، تأمین نیاز 
مصرف‌کننــدگان حــدود 408هــزار و 7 تعاونی و تولیــدی توزیعی حدود 
239 هزار و یک تعاونی، حمل‌ونقل 217 هزار و 3 حمل‌ونقل و 149 هزار 
و 5 تأمیــن نیاز تولیدکنندگان، 122 هزار و یک تعاونی عمرانی و 114 هزار 
و 9 تعاونــی دســتباف، 939 هزار تعاونی معدنــی و 801 هزار تعاونی نیاز 

صنعتی، 341 هزار تعاونی سهام عدالت ثبت شده است.

افزایش یک میلیون و 70 هزار نفری بیمه‌شدگان شاغل در یکسال
»ایران« اثرگذاری زیست‌بوم اشتغال بر افزایش بیمه‌شدگان شاغل تأمین‌اجتماعی را بررسی کرد

 کاهش تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری، افزایش بیش از یک میلیون و 70 هزار نفری بیمه‌‌شدگان شاغل در یک‌ سال و 20 هزار میلیارد تومان درآمد جدید 
در نیمه دوم سال برای تأمین‌اجتماعی از آمارهای رسمی حوزه کار است
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افزایش حقوق بازنشستگان و کارکنان از مهرماه محاسبه و آذر اجرایی می‌شود
بررسی نحوه ترمیم حقوق بازنشستگان و کارکنان

بــا تصویــب مصوبــه لایحه متناسب‌ســازی 
حقــوق کارکنــان و بازنشســتگان کشــوری و 
لشکری از سوی شــورای نگهبان ماه، میزان 
افزایــش حقوق از مهرماه اعمال می‌شــود. 
ایــن خبــر را ســخنگوی شــورای نگهبــان در 
چهاردهم آبان‌ماه اعلام کرده و گفته است 

اجرای آن از آذرماه عملیاتی خواهد شد.
بــه ایــن ترتیب ترمیــم حقــوق کارکنان 
کــه فرایند تصویــب قانونی آن به ســرعت 
طــول  بــه  روز   ۳۲ حــدود  و  شــده  انجــام 
انجامیده، طــی روزهای آتی ابلاغ و پس از 

آن عملیاتی خواهد شد.
بــود  جــاری  ســال‌  مهرمــاه  دوازدهــم 
لایحــه  ارســال  از  دولــت  ســخنگوی  کــه 
و  کارکنــان  حقــوق  متناسب‌ســازی 
بازنشستگان کشــوری و لشکری به مجلس 
شــورای اســامی خبــر داد و چنــد روز بعد 
نماینــدگان مجلــس بــا دوفوریــت لایحــه 
متناسب‌ســازی حقــوق کارکنــان دولــت و 
بازنشســتگان کشــوری و لشــکری موافقــت 
کردند و کلیات آن را در روز بیست‌وچهارم 

مهرماه به تصویب رساندند.
آن‌طــور کــه خبرگــزاری ایســنا گــزارش 
داده، بــر اســاس مصوبــه مجلس شــورای 
در  افزایش‌هــای  اعمــال  زمــان  اســامی، 
از  مذکــور،  قانــون  در  شــده  گرفتــه  نظــر 
اول مهرمــاه ســال‌ جــاری خواهد بــود؛ اما 
برای بازنشســتگان کشــوری و لشــکری چه 
ســازکاری بــرای افزایش حقوق‌هــا در نظر 

گرفته شده است؟

ëëمبلــغ ثابــت ۹۰۰ هــزار تومــان + افزایش 
۵ درصدی نسبت به حکم حقوقی شهریور

حقــوق  مذکــور،  مصوبــه  اســاس  بــر 
مشمولین جزء )۲( بند »الف« تبصره )۱۲( 
مــاده واحــده قانون بودجه ســال ۱۴۰۱ کل 
کشور شامل بازنشستگان، وظیفه‌بگیران و 
مستمری‌بگیران صندوق‌های بازنشستگی 
کشــوری و لشــکری و ســایر صندوق‌هــای 
دســتگاه‌های  بــه  وابســته  بازنشســتگی 
اجرایی، ۹۰۰ هزار تومان افزایش می‌یابد.

افــرادی کــه پــس از اجــرای ایــن قانون 
در  کــه  صورتــی  در  می‌شــوند،  بازنشســته 

محاســبه حقــوق بازنشســتگی آنــان، تأثیر 
میــزان ریالی افزایش مذکور در بند )۱( این 
قانــون )میــزان افزایش امتیــازات حقوقی 
کارکنــان دولــت( کمتــر از افزایــش ناشــی 
از ایــن جــزء بــرای بازنشســته هم‌طبقــه و 
دســتگاه مشــابه به علاوه افزایش ســنواتی 
را  ترمیــم  مبلــغ  مذکــور  ســقف  تــا  شــود، 

دریافت می‌کنند.
علاوه بــر مبلغ افزایش منــدرج در جزء 
۱-۲ ایــن قانون )افزایــش ۹۰۰ هزار تومانی 
حقوق بازنشستگان(، حقوق بازنشستگان، 
مســتمری‌بگیران  و  وظیفه‌بگیــران 
و  کشــوری  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
لشــکری و ســایر صندوق‌های بازنشستگی 
وابسته به دستگاه‌های اجرایی، پنج درصد 
بــه حکــم حقوقــی شــهریور ۱۴۰۱  نســبت 

افزایش می‌یابد.

ëë ،از ایــن پــس هر فــردی که بازنشســته شــود
مشمول این ۹۰۰ هزار تومان خواهد شد

عبــدالله میرزایــی، رئیــس امــور جبران 
اســتخدامی   - اداری  ســازمان  خدمــت 
درباره افزایش حقوق بازنشستگان اینگونه 
توضیــح داده اســت: بر اســاس این قانون، 
هــزار   ۹۰۰ معــادل  بازنشســته‌ها  حقــوق 
تومــان افزایــش پیــدا خواهــد کــرد و از این 
پس هر فردی که بازنشســته شود، مشمول 

در  و  شــد  خواهــد  تومــان  هــزار   ۹۰۰ ایــن 
ســال‌های آینده نیز بر اســاس میانگین دو 

ساله برای او محاسبه خواهد شد.
بــه گفتــه وی، همچنین علاوه بــر مبلغ 
بازنشســتگان،  حقــوق  مذکــور،  افزایــش 
مســتمری‌بگیران  و  وظیفه‌بگیــران 
صندوق‌های بازنشستگی لشکری و کشوری 
و سایر صندوق‌های بازنشستگی وابسته به 
دستگاه‌های اجرایی، پنج درصد نسبت به 
حکم حقوقی شــهریور امسال افزایش پیدا 
می‌کنــد کــه در واقع بر اســاس این مصوبه 
میزان افزایش حقوق بازنشســتگان بیشتر 
از کارمنــدان در نظــر گرفتــه شــده اســت، 
چراکــه نه تنها این پنج درصــد در بندهای 
ماننــد  بازنشســتگان  بلکــه  آمــده  قانــون 

شاغلان، مشمول کسورات نمی‌شوند.
پیــش از ایــن، مصوبــه مذکــور بــا توجه 
بودجــه  میلیــاردی   ۹۰۰۰ تصویــب  بــه 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان کشوری 
در قانون بودجه ســال‌ جاری، گلایه‌هایی را 

از سوی این قشر به دنبال داشت. 
رئیــس  حاجی‌بابایــی،  حمیدرضــا 
در  مجلــس  بودجــه  و  برنامــه  کمیســیون 
این‌باره گفته اســت: »بازنشســتگان بدانند 
هیــچ پیشــنهادی در مجلــس غیــر از آنچه 
مــا در کمیســیون برنامه و بودجــه آوردیم، 
نبوده اســت. ما نمی‌توانستیم جز با توافق 

دولت یک ریال اضافه کنیم. دست ما غیر 
از این، باز نبود.«

بنــا براعــام وی، همچنیــن آنهایــی که 
از ابتــدای ســال مشــمول ۵۷ درصد و ۳۸ 
ایــن  نشــده‌اند،  حقــوق  افزایــش  درصــد 
افزایش حقوق شــامل آنها نیز خواهد شد. 
مثلًا فــردی قــرارداد کاری‌اش معین و زیر 
نظر تأمین‌اجتماعی بوده اما در شهرداری 
کار می‌کــرده و ۳۸ درصــد افزایــش حقوق 
را نداشــته است که این فرد شامل افزایش 
حقــوق فعلی خواهــد شــد و صندوق‌های 
خــاص مثــل صدا‌وســیما هــم شــامل این 

افزایش حقوق می‌شوند.

ëëمیزان افزایش حق عائله‌مندی و اولاد
بر اســاس مصوبه مذکور، در اجرای ماده 
از خانــواده و جوانــی  )۱۶( قانــون حمایــت 
جمعیــت مصوب ۱۴۰۰، حــق عائله‌مندی و 
کمک‌هزینه اولاد تمامــی گروه‌های مختلف 
حقوق‌بگیــر در دســتگاه‌های مذکــور در ماده 
)۲۹( قانون برنامه پنج ســاله ششــم توسعه 
اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهوری 
بازنشســتگان،  همچنیــن  و  ایــران  اســامی 
وظیفه‌بگیران و مســتمری‌بگیران صندوق‌های 
ســایر  و  لشــکری  و  کشــوری  بازنشســتگی 
بــه  وابســته  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
دستگاه‌های اجرایی، به ترتیب به میزان ۵۰ 

و ۱۰۰ درصد افزایش می‌یابد.
میرزایــی، رئیــس امــور جبــران خدمت 
سازمان اداری - استخدامی درهمین راستا 
اعلام کرده است: بر اساس قانون حمایت 
از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ســال 
۱۴۰۰، حــق عائله‌منــدی و اولاد بــه ترتیب 
۵۰ و ۱۰۰ درصــد افزایــش پیدا خواهد کرد؛ 
به گونــه‌ای که حق عائله‌مندی از ۴۰۰ هزار 
تومــان بــه ۶۱۱ هــزار تومــان و حــق اولاد از 
۱۰۵ هــزار و ۵۰۰ تومان بــه ۲۱۱ هزار تومان 

افزایش می‌یابد. 
امــروز  مصوبــه  اســاس  بــر  همچنیــن 
مجلــس، مبلــغ ریالــی حــق عائله‌مندی و 
حق اولاد مشمولان قانون نظام هماهنگ 
قانــون  بــا مشــمولان  پرداخــت، همســان 

خدمات کشوری شده است.

 منابع کارگری اعلام کردند

ترمیم حقوق رانندگان 
استیجاری شهرداری تبریز

منابــع کارگــری در شــهرداری تبریــز از 
ترمیم حقوق رانندگان استیجاری این 

واحد خدماتی خبر می‌دهند.
به گــزارش ایلنا، یــک منبع کارگری 
ترمیــم  گفــت:  تبریــز  شــهرداری  در 
حقوق رانندگان اســتیجاری با افزایش 
 ۲۰ افزایــش  و  حقــوق  درصــدی   ۱۰
درصدی اضافــه‌کاری اخیراً در کارگروه 
اداری و به‌دنبــال درخواســت چندیــن‌ 

ساله آنها مصوب شده‌ است.
راننده‌هــا  ایــن  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
و  دســتمزد  بــودن  پاییــن  بــه  ســال‌ها 
مزایای دریافتی خود اعتراض داشتند، 
گفت: رانندگان اســتیجاری شــهرداری 
تبریز از جمله کســانی هســتند که با در 
اختیــار قــرار دادن خــودروی شــخصی 
خود، انجام بخشــی از خدمات شهری 
معلــوم  قــرار  از  دارنــد.  عهــده  بــه  را 
ایــن  خــودرو  اســتهلاک  و  هزینه‌هــا 
راننــدگان از جیب خــود آنان پرداخت 

می‌شود. 
حقــوق و مزایایــی که طبــق قرارداد 
بابــت دســتمزد از پیمانــکار دریافــت 
می‌کننــد، کافی نیســت و کفاف زندگی 
را  خودروهــا  راننده‌هــای  مخــارج  و 

نمی‌داد.
شــهرداری  اخیــراً  افــزود:  وی 
کــرده  مصــوب  اداری  کارگــروه  در 
رعایــت  و  خــودرو  نــوع  بــه  توجــه  بــا 
ســقف اضافــه‌کاری، حقــوق رانندگان 
اســتیجاری 10درصــد و میــزان اضافــه 

کاری آنها نیز ۲۰ درصد افزایش یابد.
به گفته وی، در این جلسه همچنین 
حقــوق  درصــدی   ۱۵ افزایــش  بــا 
راننــدگان ون و مینی‌بوس‌های شــاغل 
شــده  موافقــت  تبریــز  شــهرداری  در 

است.
وی گفت: مدیرکل توســعه سرمایه 
همچنیــن  تبریــز  شــهرداری  انســانی 
تأکید کرده ایــن مصوبه غیر از افزایش 
حقوقی اســت که در ابتدای سال‌جاری 
بــرای رانندگان اســتیجاری شــهرداری 

اعمال شده است.
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