
گروه اقتصادی / به‌نظر می‌رسد که رونق تولید و 
اشتغال از تابستان سال 1400 تا تابستان امسال 
باعث شــده  نرخ اشــتغال ناقص در ســه ماهه 
دوم امســال به کمترین میــزان خود طی مدت 
مشــابه در دو سال اخیر برسد. در تابستان سال 
99، ســهم شــاغلان ناقص 9.3 درصد بوده که 
این میزان در تابستان امسال با یک‌دهم درصد 
کاهش به 9.2 درصد رسیده است، البته ناگفته 
نماند که در فصل‌های پاییز و زمســتان سال 99 
و در ادامــه در فصل‌هــای ســال 1400 روند نرخ 

اشتغال ناقص با افزایش مواجه شده بود.
ســهم شــاغلان ناقص در ســه ماهــه دوم 
امســال نســبت بــه مــدت مشــابه در ســال 
گذشــته، با افت 3 دهم درصد به 9.2 درصد 
کاهــش یافته اســت کــه در این میــان مردان 
بیشــترین ســهم را در ایــن میــان از آن خــود 
کرده‌انــد، در ایــن بازه زمانی ســهم شــاغلان 
ناقــص مــرد بــا افــت 4 دهــم درصــد بــه 10 
درصــد کاهش یافته اســت. بررســی گزارش 
آمــاری مرکز آمار ایران از اشــتغال ناقص در 
ســه ماهه اول ســال 1401 نشــان می‌دهد  که 
در فصل تابســتان تعداد شــاغلانی که دارای 
اشــتغال ناقــص بودند بــا کاهــش 32 هزار و 
460 نفری مواجه شــده‌اند. در تابســتان سال 
گذشــته دو میلیــون و 215 هــزار و 699 نفر در 
ایــران شــاغلانی بودند که به صــورت ناقص 
فعالیت داشــتند که در تابســتان امســال این 
میــزان بــه دو میلیون و 183 هــزار و 239 نفر 

کاهش یافته‌اند.
زنــان دارای  امســال تعــداد  نیمــه دوم  در 
اشــتغال ناقص به بیش از 18 هزار نفر افزایش 
یافته‌انــد، به عبارتی نرخ اشــتغال ناقص زنان 
نیز در همین فصل 4.6 درصد برآورد شــده که 
بر این اســاس جمعیــت زنانی که در تابســتان 
امســال اشــتغال ناقص داشــته‌اند حــدود 164 
هــزار نفر بوده اســت. این شــاخص بــرای زنان 
ایرانــی در تابســتان ســال گذشــته 4.2 درصــد 
برآورد شــده، در نتیجه برخلاف روند اشــتغال 
ناقص در کل کشور، نرخ اشتغال ناقص بانوان 
در تابســتان امســال نســبت به تابســتان ســال 
گذشته افزایش یافته اســت،البته نرخ اشتغال 
ناقص زنان در تابســتان امســال نسبت به بهار 

کمی کاهش یافته است.

ëëکاهش اشتغال ناقص در مناطق شهری
در همیــن بــاره، تعــداد شــاغلان ناقص در 
مناطق شــهری در تابســتان امســال نســبت به 
مدت مشــابه در سال گذشته بطور چشمگیری 
با کاهش مواجه شــده اســت. در این مدت 63 
هــزار و 136 نفــر از شــاغلان در حــوزه اشــتغال 
ناقص کاســته شــد. در تابســتان ســال گذشــته 
شــهری  مناطــق  در  ناقــص  شــاغلان  تعــداد 
یــک میلیون و 501 هــزار و 130 نفر بــوده که در 
نیمه دوم امســال به یک میلیون و 437 هزار و 
994 نفر کاهش یافت. در تابســتان ســال 1401، 
ســهم اشــتغال ناقص در مناطق شــهری به 8 
درصــد رســیده اســت،اما نرخ اشــتغال ناقص 
در مناطــق روســتایی بــا افزایــش مواجه شــده 
اســت؛ کارشناســان اقتصــادی اعتقــاد دارنــد ، 
خشکســالی‌های پی در پی که امسال کشور وارد 
ســومین سال شــدت )خشکسالی( شــده است 

مهمترین دلیل این موضوع است.
نرخ اشــتغال ناقص در مناطق روستایی در 
تابســتان امسال نسبت به مدت مشابه در سال 
گذشــته با 0.7 درصد افزایــش از 12.1 درصد به 
12.8 درصــد افزایش یافت. بــه عبارتی در این 

مدت به جمعیت اشــتغال روســتایی 30 هزار 
677 نفر افزوده شد.

ëëدلایل اشتغال ناقص
براســاس تعریــف وزارت کار، افــراد دارای 
اشــتغال ناقص شــامل تمام شــاغلانی اســت 
کــه در هفته مرجــع، حاضر در ســر کار یا غایب 
موقــت از محــل کار بوده و به دلایــل اقتصادی 
مثــل رکــود کاری، پیدا نکردن کار با ســاعت کار 
بیشتر، قرار داشتن در فصل غیر کاری و... کمتر 
از 44 ســاعت کار کــرده، خواهان و آمــاده برای 
انجام کار اضافی در هفته مرجع بوده‌اند، البته 
هر زمان که اســتفاده از نیــروی کار در حد کمتر 
از بهره‌وری واقعی‌اش باشــد، اشــتغال ناقص 
شــکل گرفته اســت. این پدیده در اقتصاد کلان 
از اهمیت بالایی برخوردار بوده و دلایل بروز آن 
می‌تواند متفاوت باشــد همچنین ممکن است 

در چند حالت متفاوت نمایان شود.
اشــتغال ناقــص یکــی از پدیده‌هــای رایــج 
اقتصــاد کلان در کشــورهای در حــال توســعه 
اســت و از نظــر مباحث توســعه‌ای ایــن پدیده 
یکــی از دلایــل فقر در این کشورهاســت. به‌طور 
کلی این شــاخص حالت‌های متعــددی دارد، 

در حالت نخســت چنانچه فرد در شغلی باشد 
که تخصص آن را ندارد، به‌عنوان مثال چنانچه 
یک مهندس عمران راننده تاکســی باشد، یک 
نوع از اشــتغال ناقص محسوب می‌شود )البته 
در ایران چنین نیســت(. حالــت دوم زمانی که 
نیــروی کار مایل باشــد در هفته بیشــتر از مدت 
زمان کنونی کار کند، این حالت مبنای محاسبه 
در ایــران اســت. همچنیــن حالت ســوم نیز در 
وقتــی اســت کــه کارفرمایــان بــرای اجتنــاب از 
برخی مســائل مانند بیمــه، از پذیرش کارگران 

تمام وقت صرف‌نظر کنند.
رکود اقتصادی عریان‌ترین مثال در این‌باره 
است. موضوعی که در اقتصاد موجب فراگیری 
اشــتغال ناقــص می‌شــود، حتی ممکن اســت 
در ایــن برهه‌هــا نــرخ بیــکاری پایین هم باشــد 
)بــه دلیل ناامید شــدن از پیدا کردن شــغل در 
شــرایط رکــودی، از جســت‌وجوی کار منصرف 
شــوند( اما کســانی که متقاضی شــغل هستند 
در شغل‌هایی مشغول به کار هستند که کارایی 

لازم را ندارند.
ëëعلت کاهش اشتغال ناقص در تابستان

اول  ماهــه  شــش  در  تولیــد  رونــق  امــا 

امســال و خــروج اقتصــاد از رکــود اقتصــادی از 
تأثیرگذارترین عواملی بوده که باعث شده نرخ 
اشتغال ناقص روند نزولی داشته باشد. محض 
نمونه رشــد نرخ اقتصادی و شــاخص )شــامخ 
مدیــران خریــد( کــه در فصــول مختلف ســال 
از ســوی اتــاق بازرگانی ایران منتشــر می‌شــود، 
می‌تواند ادعای خوبی برای این موضوع باشد.

حــالا بــا افزایــش 373 هزار نفری اشــتغال 
خالص در تابســتان امســال نشــان می‌دهد که 
رونق تولید بار دیگر به اقتصاد کشــور بازگشــته 
و این را داده‌های شــامخ در شــهریور ماه اعلام 
کردند. در گزارش شامخ شهریورماه که چندی 
پیــش از ســوی مرکــز پژوهش‌هــای اتــاق ایران 
منتشــر شــد، توقف روند نزولی سه‌ماهه شامخ 
و  اقتصــادی  فعالیت‌هــای  میــزان  افزایــش  و 

صنعتی نسبت به مردادماه مشهود است.
طبــق ایــن گــزارش، با وجــود تــداوم برخی 
مشــکلات بنگاه‌های اقتصادی، شامخ اقتصاد 
در شــهریورماه 1401 بــه 52.08 واحد و شــامخ 
صنعت بــه 53.25 واحد رســید کــه به ترتیب 
نســبت به مردادماه، 4.02 و 4.8 واحد افزایش 
نشــان می‌دهــد، البتــه ایــن بهبــود بــرای همه 
صنایع و بخش‌های اقتصادی محقق نشد و در 
شرایطی که برخی با بهبود قابل‌ توجه شاخص 
شامخ مواجه بودند برخی نیز وضعیت بدتری 

را تجربه کردند.
در شــهریور مــاه 1401 بالاتریــن عدد شــامخ 
به‌دســت‌آمده بــا 59.4 درصــد مربوط بــه گروه 
صنایع فلزی بوده است. مقدار تولید محصولات 
نیــز بــا 63.3 درصــد بهبــود قابل‌ملاحظــه‌ای 
داشــته اســت و میــزان ســفارش‌های جدید نیز 
بــا ثبــت عــدد 60.3 درصــد بیشــترین میــزان 
در بیــن تمــام صنایــع را رقــم زده کــه حاکــی از 
رشــد قابل‌ملاحظه ســفارش‌های ثبت شده در 
شــهریورماه نســبت به مردادماه است. سرعت 
انجام و تحویل ســفارش‌ها نیز بــا 59.3 درصد 
افزایــش یافته و میــزان اســتخدام و به‌کارگیری 
نیروی کار در تابستان امسال به میزان 60 درصد 

با افزایش مواجه شد.
مشخص اســت که ایجاد اشــتغال در قالب 
توسعه زیست‌بوم ملی اشتغال با حفظ کرامت 
انســانی و کار شایســته باعــث کاهــش افزایش 

نیروی کار غیررسمی شده است.
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در یک سال منتهی به مهرماه سال 1401

55 درصد مهارت‌آموزان جذب بازار کار شده‌اند
رئیس ســازمان فنی و حرفه‌ای کشور با اشاره به اینکه مهارت‌آموزان فنی و 
حرفه‌ای جذب بازار کار می‌شوند، گفت: در مهرماه ۱۴۰۰ تا مهر ۱۴۰۱ از ۸۲ 
هزار نفری که مهارت کسب کرده و در مورد آنها رهگیری انجام شده است، 

حدود ۵۵ درصد جذب بازار کار شدند.
غلامحســین حســینی‌نیا، رئیس ســازمان فنــی و حرفه‌ای کشــور درباره 
میــزان مهارت‌آموزی گفت: ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور متولی 
ارائــه آموزش‌هــای غیررســمی مهارتــی در دو بخــش دولتــی و خصوصی 
اســت و 640 مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای دولتــی، 5 هــزار و چهارصــد 
کارگاه آموزشــی و حــدود 12 هــزار و 500 آموزشــگاه فنی و حرفــه‌ای آزاد از 
ظرفیت‌هــای ایــن مجموعــه اســت که با هــدف تربیــت نیــروی کار ماهر و 

نیمه‌ماهر و گسترش چتر مهارتی به فعالیت مشغول است.
وی با اشــاره به اینکه 833 هزار و 299 نفــر از متقاضیان مهارت‌آموزی 
در 6 ماهــه نخســت امســال موفــق به کســب آموزش‌های مهارتی شــدند، 
گفــت: در فاصله زمانی مهر 1400 تا مهر1401 بر اســاس رهگیری اشــتغال 
مهارت‌آموختگان ســازمان فنی و حرفه‌‌ای، آمــاری از کارجویانی که جذب 
کار شــدند نشــان می‌دهد  در این بازه زمانی بر اساس رهگیری بیش از 82 
هزار نفر از مهارت‌آموختگان،  بیش از 55 درصد کارجویان سازمان جذب 

بازار کار شده‌اند.
ëë اشــتغال 80 درصــدی مهارت‌آموختــگان طــرح مهارت‌آمــوزی در محیط

واقعی کار
حســینی‌نیا دربــاره طــرح محیــط کار واقعــی )عملکــرد و تعــداد واحد 
پذیرنــده( بیــان کــرد: در بازه زمانــی مهرمــاه 1400 تا مهر1401 در راســتای 
طــرح محیــط  کار واقعــی کــه بــه شــیوه استاد-شــاگردی اجــرا می‌شــود، 
موفقیت‌هایــی داشــته‌ایم. ایــن طــرح بــه شــیوه استاد-شــاگردی نویــن با 
اســتفاده از ظرفیت‌های صنایع و صنوف اجرا می‌شود. طول دوره‌ها از یک 
)100ســاعت( تا حداکثر 18 ماه بوده است و مهارت‌آموزان در طول دوره از 
شــمول قانون کار و تأمین اجتماعی مســتثنی می‌شــوند. در این بازه زمانی 
50466 نفــر در 17386 واحــد صنفــی یا صنعتــی )واحــد پذیرنده( تحت 
آمــوزش بوده‌انــد. 80 درصد مهارت‌آموختــگان این طرح جــذب بازار کار 

می‌شوند.
حسینی‌نیا به ایجاد و راه‌اندازی مراکز تخصصی آموزش‌های کارآفرینی 
و مهارت‌های کسب‌وکار اشاره کرد و گفت: پرورش کارآفرینان مولد و ایجاد 
اشــتغال پایدار از طریق بسترســازی برای ایجاد کســب‌وکارهای پررشــد در 
اکوسیســتم کارآفرینــی را بــا ایجاد 31 مرکــز در بازه زمانی مهر‌مــاه 1400 تا 

مهر 1401 انجام دادیم.
وی به آموزش در فنی و حرفه‌ای اشــاره کرد و گفت: در بازه زمانی مهر 
1400 تــا مهــر 1401 آمــوزش اتبــاع خارجی بــا حمایت‌های مالــی unhcr و 
مؤسســه »ســکوا«ی آلمان توسط ســازمان فنی و حرفه‌ای انجام می‌شود و 

در این بازه زمانی 3761 نفر، از آموزش‌های مهارتی برخوردار بوده‌اند. 
ëëصدور گواهینامه مهارتی برای ۹۸۵ هزار نفر در دولت سیزدهم

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی با اشــاره بــه تغییــر رویکرد 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای از آموزش شــغلی به آموزش شایســتگی 
محــور، از تدوین ۱۲۳۷ اســتاندارد مهــارت با رویکــرد دانش‌بنیان و صدور 

گواهینامه مهارتی برای ۹۸۵ هزار نفر در دولت سیزدهم خبر داد.
همچنین غلامحســین حســینی‌نیا در گفت‌وگو با ایســنا، اظهــار کرد: در 
راستای گســترش چتر مهارتی و توسعه عدالت آموزشی، سازمان آموزش 
فنــی و حرفه‌ای کشــور اقدامات متعــددی را صورت داده کــه از جمله آنها 
می‌تــوان به تدوین ۴۵ عنوان اســتاندارد شایســتگی غیرفنــی )مهارت‌های 

نرم( و تدوین ۱۲۳۷ استاندارد مهارت با رویکرد دانش‌بنیان اشاره کرد.
وی با اشــاره به تغییر رویکرد ســازمان فنی و حرفه‌ای از آموزش شغلی 
بــه آمــوزش شایســتگی محــور مبتنی بر ســند حرفــه، گفت: تاکنــون ۱۶۲۷ 
عنوان اســتاندارد شایســتگی و ارزشــیابی در قالب ۶۰ کد حرفه تدوین شده 
اســت. رئیس ســازمان ‌آموزش فنی و حرفه‌ای در عین حال از اجرای طرح 
ســاماندهی و تعییــن صلاحیــت حرفــه‌ای آزمونگــران فنی و حرفــه‌ای به 
عنوان یکی دیگر از اقدامات ســازمان متبوع خود نام برد و گفت: براســاس 
آمارها تاکنون ســنجش مهارت و صدور گواهینامه مهارتی برای ۹۸۵ هزار 
نفــر از کارجویــان، کارآمــوزان، شــاغلین صنایع و صنــوف و متقاضیان آزاد 
صورت گرفته اســت. معــاون وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی به برگزاری 
مسابقات ملی مهارت در کشور اشاره کرد و گفت: در راستای گسترش چتر 
مهارتی و توســعه عدالت آموزشی، اولین دوره مسابقات مهارت زندانیان 
کشــور را در ۲۴ اســتان و ۱۶۷ رشــته ـ رویــداد با مشــارکت ۲۴۹۵ نفــر برگزار 
کردیم، همچنین ۵۲ رویداد مهارتی رقابت محور در قالب مســابقات آزاد 

مهارت در کشور با مشارکت کلیه رده‌های سن برگزار شده است.
حســینی‌نیا، برگــزاری نوزدهمیــن دوره مســابقات ملــی مهــارت در ۱۳ 
اســتان کشــور با مشــارکت بیش از ۱۲ هــزار نفــر از جوانان ماهــر و برگزاری 
مرحله شهرســتانی بیســتمین دوره مســابقات ملی مهارت با مشارکت ۱۴ 
هــزار نفــر از جوانــان ماهــر را از دیگر اقدامات صــورت گرفته عنــوان کرد و 
گفــت: با هــدف تجلیل از فعالان، پیشکســوتان، خیرین و ســفیران مهارت 

کشور نیز اولین دوره جشنواره ملی مهارت برگزار شده است.
مســابقات  در  کشــورمان  مهارتــی  نخبــگان  حضــور  بــه  اشــاره  بــا  وی 
بین‌المللی خاباروفسک روسیه و کسب مقام اول در رشته فناوری گرافیک 
و کسب مقام سوم در رشته فناوری‌های وب، تأکید کرد: در راستای برگزاری 
مســابقات جهانــی مهارت ۲۰۲۲ نیــز برگزاری اردوی آمادگــی و اعزام تیم 
ملــی مهارت به این دوره از مســابقات را برنامه‌ریزی و عملیاتی کردیم که 
تاکنون کسب نخستین مدال طلای مسابقات، یک مدال برنز و ۵ مدالیون 

برتری را به دنبال داشته است.

رونق دوباره مشاغل اینترنتی با بسته حمایتی دولت
یــک فعــال صنفی گفــت: مســدود شــدن فضــای مجــازی به‌خصوص 
اینســتاگرام تأمین معاش افرادی مانند بنده را به‌شدت تحت‌تأثیر قرار 
داده و بــا توجــه به تمهیداتــی که دولت دربســته حمایتی خــود در نظر 

گرفته می‌توان بار دیگر شاهد رونق چنین فعالیت‌هایی بود.
به گزارش ایرنا، اعظم‌الســادات رحمانی افزود: بیش از ۴۵ روز است 
که کاسبی‌ها به‌خصوص فعالیت‌هایی که در بستر فضای مجازی انجام 
می‌شــود تحت‌تأثیــر اغتشاشــات و فیلترشــدن اینســتاگرام با مشــکلات 

عدیده‌ای از جمله کسادی بازار کسب‌وکار مواجه شده است. 
وی اضافــه کرد: فضای مجــازی برای من که ســرمایه چندانی ندارم 
بهتریــن مــکان بــرای کســب درآمد اســت، امــا با بسته‌شــدن ایــن فضا 
به‌نوعــی درآمدزایــی مــا به‌شــدت کاهش‌یافتــه کــه ســبب شــده دچــار 

مشکلات عدیده‌ای شویم.
 رحمانی ادامه داد: اینکه اینستاگرام به هر دلیلی بسته شده واقعیتی 
است که باید بپذیریم؛ اما این مسأله نباید دست‌وپای ما را ببندد و خود 

را تنها محدود به استفاده از این فضا کنیم. 
بــه همیــن منظــور تمام تلاش خــود را کردیــم و فعالیت‌هایــی را در 
نرم‌افزارهــای داخلی شــروع کردیم. وی با بیــان اینکه با حمایت دولت 
از توســعه زیرســاخت‌های نرم‌افزارهــای داخلی، می‌توان مشــتری‌های 
بیشــتری را به ســمت ایــن نرم‌افزارها هدایــت کرد، تأکید کرد: مشــاغل 
خانگــی امــروز تنهــا امیدشــان بــه حمایت‌هــای دولتــی اســت کــه این 
نرم‌افزارهــا را تبلیــغ و آنهــا را توســعه بدهند تــا ما نیز بــا آرامش خاطر 

بیشتری در آنها فعالیت داشته باشیم.

نرخ اشتغال ناقص به کمترین میزان دو سال گذشته رسید
در تابستان امسال میزان به‌کارگیری نیروی کار 60 درصد افزایش یافت

خروج اقتصاد از رکود اقتصادی از تأثیرگذارترین عواملی بوده که باعث شده نرخ اشتغال ناقص روند نزولی داشته باشد/ میزان استخدام و به‌کارگیری نیروی کار 
در تابستان امسال به میزان 60 درصد با افزایش مواجه شد
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عضویت بیش از 57 میلیون نفر در تعاونی‌های کشور
بر اساس آمارهای وزارت کار

براســاس آمارهای وزارت تعــاون، کار و رفاه 
 ۵۷ از  بیــش  گذشــته،  ســال  در  اجتماعــی 
تعاونی‌هــای  در  نفــر  هــزار   ۱۲۸ و  میلیــون 
ســطح کشــور عضویت داشــته‌اند که بیش از 
۳۸ میلیــون نفر از آنهــا را مردان و حدود ۱۹ 

میلیون نفر را نیز زنان تشکیل داده‌اند.
بــا توجــه بــه تنــوع فعالیت شــرکت‌های 
تولیــدی،  مختلــف  حوزه‌هــای  در  تعاونــی 
توزیعی، مصرف، تأمین نیاز، اعتبار، ســهام 
عدالــت و بســیاری دیگــر از انــواع مختلــف 
شــرکت‌های فعــال در این حوزه، گســتردگی 
تعاونی‌ها در ســطح کشــور به‌عنــوان مزیتی 
برای فعالان این بخش و فرصتی در راستای 
بهره‌منــدی از امــکان مذکــور جهت توســعه 

اقتصادی مناطق مختلف به‌ شمار می‌رود.
بهره‌گیــری  داد:  گــزارش  آنلایــن  آتیــه 
از امــکان گســترش فعالیــت تعاونی‌هــا در 
حوزه‌هــای مختلــف و سیاســتگذاری در این 
راســتا در قالب ســرمایه‌گذاری با نــگاه تولید 
و اشــتغال، امــکان توســعه متــوازن تمامــی 
مناطــق کشــور و رونــق تولیــد را در اســتان‌ها 

ایجاد خواهد کرد.
در واقع ایجاد زمینه جهت رشد و ارتقای 
فعالیت شرکت‌های تعاونی در سطح کشور 
بایــد به‌عنــوان مجالــی در راســتای برطــرف 
اقتصــادی،  چالش‌هــای  از  بخشــی  کــردن 
اشــتغال و تولید مورد توجه سیاســتگذاران و 
تصمیم‌ســازان کشــور قرار گرفته و بر اساس 
تعییــن ســهم ۲۵ درصدی بخــش تعاون از 
اقتصاد که در قانون اساسی به آن اشاره شده 

است، به این مهم پرداخته شود.
ëëنقش تعاونی‌ها در اقتصاد

مرکــز  داده‌هــای  جدیدتریــن  براســاس 
آمــار و اطلاعــات وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی، در ســال ۱۴۰۰ حــدود ۱۰۰ هــزار 
شــرکت تعاونــی در بخش‌هــای مختلــف در 
ســطح کشور در حال بهره‌برداری و در دست 

اجرا ثبت شده است.
با اســتناد بــه اهمیــت و ضرورت گســتره 
فعالیــت تعاونی‌ها، بخش عمــده‌ای از این 
شــرکت‌ها در سطح استان‌ها فعالیت داشته 
و بــه عنــوان نهادهــای اقتصادی بــا پایگاه و 
بســتر مردمی در حوزه اقتصاد، تولید، توزیع 

و تأمین کالا نقش‌آفرینی می‌کنند.
گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در خصــوص میــزان فعالیــت شــرکت‌های 
تعاونــی نشــان می‌دهد در ســال گذشــته ۹۹ 
هزار و ۹۵ شــرکت تعاونی در سطح کشور در 
قالب‌هــای فعــال در حال بهره‌بــرداری و در 
دســت اجرا در بســتر اقتصادی کشــور فعال 
بوده و بخشــی از بار اقتصاد تولید و اشــتغال 

کشور را برعهده داشته‌اند.
ëëفعال‌ترین استان‌ها در بخش تعاون

گفتنی اســت تعداد شــرکت‌های تعاونی 
در ســال ۱۴۰۰ نســبت بــه ســال قبــل از آن 
رشــد بیــش از ۲ هــزار و ۶۰۰ مورد داشــته که 
بخش عمــده‌ای از این افزایش در خصوص 

تعاونی‌های در دست اجرا است.
براین اســاس در سال قبل تعداد ۶۹ هزار 
و ۲۹۱ شــرکت تعاونــی در حــال بهره‌برداری 
و ۲۹ هــزار و ۸۰۴ تعاونــی نیز در دســت اجرا 
بوده اســت. اســتان تهــران با تعــداد ۱۱ هزار 
و ۸۶ تعاونــی فعــال بیشــترین تعاونی ثبت 
شــده فعال در حال بهره‌برداری و در دســت 
اجرا را در اختیار داشــته اســت و اســتان‌های 
نیــز  آذربایجان‌شــرقی  و  فــارس  کردســتان، 
بــا بیش از ۴ هــزار مورد تعاونــی در رده‌های 
بعــدی فعال‌تریــن اســتان‌ها در ایــن حــوزه  
هســتند. آمارهــا نشــان می‌دهــد از مجمــوع 
تعاونی‌های اســتان تهران بیــش از ۸ هزار و 

۲۰۰ مورد تعاونی فعال در حال بهره‌برداری 
عنــوان  بــه  نیــز  تعاونــی   ۸۰۰ و  هــزار   ۲ و 
شــرکت‌های در دســت اجــرا به ثبت رســیده 

است.
همچنین داده‌های حوزه تعاون در کشور 
حاکی از فعالیــت کمترین تعداد تعاونی در 
اســتان قزویــن بــا ۷۹۷ مــورد بوده اســت که 
اســتان‌های البــرز و زنجــان نیــز بــه ترتیب با 
۹۱۸ و ۹۶۴ مــورد در جمــع اســتان‌های کمتر 

فعال در حوزه تعاونی‌ها قرار دارند.
در واقع صرفاً ســه اســتان قزویــن، البرز و 
زنجان در سال گذشــته با تعداد شرکت‌های 
تعاونــی زیــر ۱۰۰۰ مــورد در کشــور بــه ثبــت 
رســیده‌ است و کمترین نقش حوزه تعاون را 

در کشور برعهده داشته‌اند.
گفتنی اســت استان کردســتان با ۳ هزار و 
۳۲۲ مورد بیشترین تعداد تعاونی در دست 
اجــرا را داشــته اســت و اســتان‌های تهــران و 
خراســان‌جنوبی  بــا تعــداد بیــش از ۲ هــزار 
مورد، بیشترین میزان تعاونی در دست اجرا 

را در اختیار دارند.
در همیــن خصــوص اســتان‌های تهران، 
خراســان‌رضوی و فارس نیز در ســال گذشته 
بیشــترین تعداد تعاونی‌هــای فعال در حال 

بهره‌برداری را در اختیار داشته‌اند.
تعاونی‌هــای  تعــداد  گــزارش  ایــن 
فرااســتانی را ۴۹ مــورد عنوان کرده اســت که 

۴۳ مــورد ایــن شــرکت‌های تعاونــی فعــال 
بــه  نیــز  مــورد   ۸ و  بهره‌بــرداری  حــال  در 
عنــوان تعاونی‌های در دســت اجــرا به ثبت 

رسیده‌اند.
ëëعضویت ۵۷ میلیون نفری در تعاونی‌ها

کار  تعــاون،  وزارت  آمارهــای  براســاس 
و رفــاه اجتماعــی در ســال گذشــته بیــش از 
۵۷ میلیــون و ۱۲۸ هزار نفــر در تعاونی‌های 
ســطح کشــور عضویت داشــته‌‌اند که بیش از 
۳۸ میلیــون نفر از آنهــا را مردان و حدود ۱۹ 

میلیون نفر را نیز زنان تشکیل داده‌اند.
در همیــن ارتباط اســتان تهران با بیش از 
۷ میلیــون نفــر عضــو و حدود ۴۴۹ هــزار نفر 
اشتغال، بیشترین تعداد عضویت و اشتغال 
بخــش تعــاون کشــور را بــه خــود اختصاص 

داده است.
خراســان‌رضوی  اســتان‌های  همچنیــن 
 و فــارس بــه ترتیــب بــا ۴ میلیــون و ۵۰۰ و 
۳ میلیــون و ۸۰۰ هــزار نفر بیشــترین تعداد 
در  تهــران  از  پــس  را  تعاونی‌هــا  عضویــت 

اختیار دارند.
خوزســتان،  اســتان‌های  اســت  گفتنــی 
مازندران، هرمزگان و فارس بالاترین ســهم 
اشتغال شرکت‌های تعاونی را بعد از تهران 

ثبت کرده‌اند.
ëëتوان تعاونی‌ها، توسعه در رونق اقتصادی

آمارهای تازه گســتره شرکت‌های تعاونی 
اثرگــذاری  از  نشــان‌  یک‌ســو  از  کشــور،  در 
ظرفیت بالای نیروی انســانی به‌عنوان اعضا 
و شــاغلان تعاونی‌هــای فعال در بســیاری از 
زمینه‌ها داشــته اســت و از ســوی دیگر نقش 
تعیین‌کننــده ظرفیت و توان طبیعی موجود 
در بســیاری از اســتان‌ها در توسعه عضویت، 
اقتصــادی  و  تولیــدی  فعالیــت  و  اشــتغال 
ایــن شــرکت‌ها را نشــان می‌دهد. بــه همین 
دلیــل دولــت‌ و نهادهــای متولــی مدیریــت 
کلان بخــش تعاون کشــور، با اســتناد به این 
ظرفیت‌هــای موجــود و بــا توجــه بــه بســتر 
مهیای توســعه بخش تعاون اشــاره شده در 
قانون اساســی، بایــد زمینه توســعه تعاون و 
حضور فعالانه بیشــتر تعاونی‌هــا در اقتصاد 
را فراهــم کــرده و بســتر رونق تولیــد را با این 

وضعیت ارتقا دهند.

تخصیص 60 درصد از منابع بند 
تبصره 16 به اشتغالزایی و حوزه 

دانش‌بنیان
معاون اشــتغال وزارت کار در تشریح تبصره ۱۶ 
قانون بودجه گفت: در ســال گذشته از سرجمع 
۲۸۰ هزارمیلیارد ریال منابع بند )ب( تبصره ۱۶ 
بیش از ۱۶۰هزارمیلیارد ریال معادل ۶۰ درصد 
از منابع در قالب تسهیلات اشتغالزایی به اقشار 

محروم و حوزه دانش‌بنیان پرداخت شد.
محمود کریمی بیرانونــد می‌گوید: معاونت 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
راه‌اندازی پایگاه‌های مردمی اشتغال‌آفرین و با 
استفاده از ظرفیت مســاجد، پایگاه‌های بسیج، 
ســازمان‌های  و  هیأت‌هــا  جهــادی،  گروه‌هــای 
خدمــات  تعاونی‌هــای  قالــب  در  مردم‌نهــاد 
اشتغال این فناوری اجتماعی بومی را براساس 
زیســت بوم ملی اشتغال سازمان یافته طراحی 
کرده است. وی در تشریح برنامه‌های تسهیلاتی 
برنامه‌هــای  اجــرای  راســتای  در  می‌گویــد: 
زیســت‌بوم اشــتغال و طبق بند )ب( تبصره 16 
بودجه 1401، 1020 هزارمیلیارد ریال تســهیلات 
قرض‌الحســنه جهــت اشــتغال‌آفرینی در نظــر 
گرفته شــده که برای ســازمان بهزیســتی کشــور 
مبلغ 100 هزارمیلیارد ریــال و کمیته امداد امام 
خمینی)ره( مبلغ 250 هزارمیلیارد ریال اســت 
که در شــش ماهه اول سال‌ جاری مبلغ 70.981 
میلیــارد ریــال بــه مددجویــان تحــت پوشــش 
کمیته، پرداخت شده و تاکنون حدود 40 درصد 

مبلغ ابلاغی تحقق یافته است.
بیرانونــد ادامــه داد: در ایــن تبصــره مبلــغ 
50 هزارمیلیــارد ریــال بــرای صنــدوق نــوآوری 
بــرای  ریــال  هزارمیلیــارد   620 و  شــکوفایی  و 
اســتانداری‌ها در نظر گرفته شده است. در سال 
گذشته از سرجمع 280 هزارمیلیارد ریال منابع 
بنــد )ب( تبصــره 16 بیــش از 160 هزارمیلیــارد 
قالــب  در  منابــع  از  درصــد   60 معــادل  ریــال 
تســهیلات اشتغالزایی به اقشــار محروم و حوزه 

دانش‌بنیان پرداخت شده است.
مطابــق تبصره 18 قانــون بودجه 1401 بیش 
از 156 همــت )هــزار میلیــارد تومــان( جهــت 
حمایت از تولید در نظر گرفته شده است که این 
رقم بــا هم‌افزایــی بانکی به حــدود 460 همت 
خواهد رســید. در ســال گذشــته باتوجه‌ به عدم 
تحقق بموقع منابع، مجموع 320 هزار میلیارد 
ریال منابع در نظر گرفته شــده بــود که 190 هزار 
میلیــارد ریال جهــت پرداخت به دســتگاه‌های 

اجرایی اختصاص یافت.
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