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معاون وزیر بهداشت عنوان کرد

سیاستگذاری دارویی در کشور براساس بار بیماری‌ها
معاون وزیر بهداشت، با اشاره به تجویز و مصرف غیرمنطقی دارو در کشور، 
گفت: لازم اســت ســازمان  غــذا و دارو بر مبنای بار بیماری‌ها سیاســتگذاری 

داشته باشد.
یونس پناهی افزود: دارو در حوزه‌های تولید، توزیع و تجویز در دنیا گایدلاین 
دارد و در کشــور مــا نســبت به این محصــول کم لطفی می‌شــود و با توجه به 

اهمیتی که این کالا دارد، لازم است از این محصول بخوبی استفاده کنیم.
پناهی افزود: معاونت آموزشــی می‌تواند کمک کنــد ما در حوزه تجویز دارو، 
شــواهد معقول و منطقی داشــته باشــیم. همچنین در زمینه مصــرف دارو، 
همه بیمارســتان‌ها و مراکز درمانی در اختیار معاونت درمان هســتند و این 
معاونت هم می‌تواند در مصرف تجویز منطقی دارو کمک کند. ضمن اینکه 
بخشــی از این موضوع نیز به معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشــت 
برمی‌گــردد. وی با بیان اینکه یکــی از جدی‌ترین موضوعاتی که در دنیا برای 
تصمیم‌گیری در حوزه سلامت انجام می‌شود، توجه به بار بیماری‌ها است، 
گفت: از ســال ۱۹۹۰ تا ۲۰۱۷ مقایسه‌ای انجام شده و بررسی‌ها نشان داده که 
رفتار بیماری‌ها در این مدت به شــدت تغییر کرده اســت. بیماری‌های قلبی 
- عروقی، نورولوژی، سرطان و… با این مدل تغییر داشته‌اند. برای مثال در 
حال حاضر ســرطان سومین علت مرگ و میر در ایران است در حالی که در 
سال ۱۹۹۰ هشتمین علت بود. این نشان می‌دهد که لازم است سازمان غذا و 
دارو بر مبنای بار بیماری‌ها سیاستگذاری داشته باشد. پناهی، نسخه یکسان 
پیچیدن برای همه کشور را اقدامی نامناسب دانست و توضیح داد: اینکه یک 
تصمیم‌گیری کلی از بالا انجام شود، اقدامی از مد افتاده است، چون شرایط 
هــر اســتان، فرهنگ، بــار بیماری‌ها و غیــره در اســتان‌های مختلف متفاوت 
اســت. بنابراین نمی‌توان در پایتخت برای همه استان‌ها تصمیم‌گیری کرد. 
وی افــزود: مــا در حوزه دارو دنبال این هســتیم که تحقیق و توســعه در همه 
بخش‌هــای دارو انجام شــود. برای مثال زیرســاخت‌های مــا برای جمعیت 
۲۰، ۳۰ میلیونی دیده شــده، اما اکنون ۸۰ میلیون نفر جمعیت داریم. امید 
به زندگی نیز افزایش یافته اســت. همین‌طور با افزایش سن، بیماری‌ها هم 
افزایــش پیــدا کرده اســت. بنابراین تحقیق و توســعه در همــه بخش‌ها باید 
وجود داشــته باشــد. پناهی افــزود: در دنیــا درمان‌ها به ســمت ژن درمانی و 
درمان‌های پیشــرفته رفته‌اند که اثربخشــی آنها بیشــتر بوده اســت، بنابراین 
باید به این ســمت حرکت شود. معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت 
با اشــاره بــه بحث ضایعــات دارویی گفت: ایــن حجم بزرگ دارو، در کشــور 
مصــرف می‌شــود، ولــی در دنیا دارو بــه همین راحتــی در اختیار بیمــار قرار 
نمی‌گیــرد چــون نگهداری و نحوه مصــرف دارو و غیره اهمیــت زیادی دارد. 
وی بــه اهمیــت بــار بیماری‌ها اشــاره کرد و گفت: حتــی توزیع دارو در کشــور 
هم باید براســاس بار دارو باشد. بار بیماری حتی در استان‌های مختلف هم 
بررســی شده است. اینکه توزیع بیماری‌ها در کدام استان  بیشتر است، برای 

سیاستگذار هم خیلی مهم است.

محسن زارعی خبر داد
‌رتبه‌بندی معلمان در حال طی کردن 

مراحل ارزیابی
رئیس مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش توضیحاتی 
درباره روند صدور احکام رتبه‌بندی معلمان ارائه و پیرامون زمان صدور رتبه 
معلمــان گفت: ارزیابی هر همکار که انجام شــود در کارپوشــه هیأت ممیزه 
قرار می‌گیرد و با توجه به دریافت اطلاعات، به ترتیب انجام می‌شود و کاری 
نیست که دفعتاً انجام و برای همه معلمان، یک مرتبه و در یک زمان حکم 

صادر شود.
محســن زارعی در گفت‌و‌گو با ایسنا، درباره سیر رتبه‌بندی معلمان و مراحل 
انجــام این کار که ماه‌هاســت آغاز شــده و همچنان به نتیجه نهایی نرســیده 
اســت اظهار کرد: امــر ارزیابی مدارک و شایســتگی‌های معلمــان در جریان 
اســت و ارزیابان مشغول فعالیت هســتند. مستنداتی که همکاران بارگذاری 
کردند توســط مدیــران صحت ســنجی و اصالت مدارک تأیید شــده اســت. 
همــکاران ارزیــاب بــه همان اکتفــا می‌کننــد و صرفاً همــان مــدرک و میزان 
پوششــی که به آن شایســتگی می‌دهد را بررسی و تأیید می‌کنند. رئیس مرکز 
ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش ادامه داد: نمره‌ای برای 
هر شایستگی در قالب کارنامه تولید می‌شود و اعضای هیأت ممیزه به استناد 
نمره تولید شــده، رتبه نهایی را تعیین می‌کنند و اگر مشکلی باشد دوباره به 
ارزیابی عودت می‌دهند. زارعی درباره زمان صدور رتبه همه معلمان گفت: 
ارزیابی هر همکار که انجام شــود در کارپوشــه هیأت ممیزه قرار می‌گیرد و با 
توجه به دریافت اطلاعات، به ترتیب انجام می‌شود و کاری نیست که دفعتاً 
انجــام و بــرای همه یک مرتبه حکم صادر شــود. وی افزود: تا هفته گذشــته 
مدیران کار بررسی مستندات ۷۰۰ هزار نفر را انجام و ارزیابان پرونده ۶۰ هزار 

نفر را بررسی کرده بودند.

جدیدترین آمار کرونا در کشور

۴۷ بیمار جدید و ۳ فوتی
مرکز روابط عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت بهداشــت از شناســایی ۴۷ بیمار 

جدید و ۳ فوتی بر اثر کرونا در ۲۴ ساعت منتهی به روز گذشته خبر داد.
تاکنــون ۶۵ میلیــون و ۱۳۳ هــزار و ۹۷۴ نفر دوز اول، ۵۸ میلیــون و ۵۴۱ هزار 
و ۸۴۹ نفــر دوز دوم و ۳۱ میلیــون و ۳۶۳ هــزار و ۸۳۴ نفر، دوز ســوم و بالاتر 
واکســن کرونا را تزریق کرده‌اند و مجموع واکسن‌های تزریق شده در کشور به 
۱۵۵ میلیون و ۳۹ هزار و ۶۵۷ دوز رسید. در این بازه زمانی ۲۷ نفر از بیماران 
جدیــد بســتری شــدند و ۸۳ نفر از بیمــاران مبتلا به کوویــد۱۹ در بخش‌های 
مراقبت‌هــای ویژه بیمارســتان‌ها تحت مراقبــت قرار دارنــد.در حال حاضر 
صفر شهرســتان در وضعیت قرمز، ۷ شهرســتان در وضعیت نارنجی، ۱۸۰ 

شهرستان در وضعیت زرد و ۲۶۱ شهرستان در وضعیت آبی قرار دارند.

مدیرکل بهزیستی استان تهران خبر داد
‌تحویل ۲۵۰ کودک برای فرزندخواندگی 

طی ۸ ماه گذشته
مدیرکل بهزیستی استان تهران از تحویل حدود ۲۵۰ نفر از فرزندان بهزیستی 

به متقاضیان فرزندخواندگی از ابتدای سال تاکنون خبر داد.
 ســمانه زمانی در بازدید از شــیرخوارگاه حضرت رقیــه)س( با بیان اینکه در 
استان تهران سه شیرخوارگاه وجود دارد که در سه شهرستان ری، شمیرانات 
و تهران قرار دارند، اظهار کرد: تعداد فرزندان در شــیرخوارگاه‌ها عدد سیالی 
اســت، زیرا مدام فرزندخواندگی، بازپیوند و تحویل از جامعه داریم. در حال 
حاضــر ۵۸ کــودک تحت پوشــش شــیرخوارگاه حضرت رقیه)س( هســتند. 
هفتــه پیــش این رقم پایین‌تر و ســه ماه گذشــته ایــن رقم خیلــی بالاتر بود، 
اما پویشــی تحت عنوان فرزندخواندگی آســان گذاشــته‌ایم.  زمانی افزود: از 
ابتدای سال تاکنون حدود ۲۵۰ نفر از فرزندان بهزیستی را به فرزندخواندگی 
داده‌ایم. مدیرکل بهزیستی استان تهران درباره شرایط فرزندخواندگی بیان 
کرد: نوع کودکانی که خدمتگزارشان هستیم متنوع است، زیرا برای برخی از 
کودکان از اساس سرپرستی پیدا نمی‌کنیم. برخی از کودکان دارای سرپرست 
هستند و سرپرست امکان نگهداری از فرزندش را ندارد که در فرایند حمایتی 
بحــث بازپیوند به خانــواده و حمایت‌های لازم را در دســتور کار داریم. علت 
اینکه از ابتدای ســال ۲۵۰ فرزندخواندگی داشــتیم به این دلیل اســت که در 
فرایند و فضای فرزندخواندگی و بازپیوند، شیرخوارگاه‌ها به طور ویژه زحمت 

می‌کشند تا در وهله اول فرزندان را به خانواده‌شان بسپارند.

پروانه‌های آسان برای روانشناسان
»ایران« از آخرین تحولات روند ارائه مجوز تأسیس کلینیک‌های روانشناسی در کشور گزارش می‌دهد

انتظارهــای طولانی‌مــدت و چندین 
ســاله برای اخذ مجــوز پروانه اشــتغال 
مدتــی  کــه  موضوعــی  روانشناســان؛ 
اســت بــا محوریــت رونــق کســب‌وکار و 
تســهیل دریافت پروانه برای راه‌اندازی 
افتــاده  زبان‌هــا  ســر  بــر  کســب‌وکار‌ 
اســت. حــالا مســئولان مربوطــه بــرای 
حــل مشــکلات این قشــر کــه همگی از 
اعضــای ســازمان نظــام روانشناســی و 
مشــاوره هســتند، دســت به کار شده‌اند 
و با ارائــه برنامه‌های متعدد ســعی در 
کاهــش مســائل آنهــا دارنــد، امــا اینکه 
حرف‌هــای زده شــده تــا چه میــزان به 
عرصــه عمــل برســند، همچنــان دچار 
برخــی ابهامــات اســت. آنچه مشــهود 
اســت صف‌هــای طولانی انتظــار حتی 
تا 10ســال برای دریافت پروانه فعالیت 
توسط روانشناسان و شرط و شروط‌های 
اســت  مســیر  ایــن  در  غیرقانونــی  گاه 
کــه موجــب شــده دریافت مجــوز برای 
نظــام  ســازمان  اعضــای  از  بســیاری 
روانشناســی تبدیــل بــه یک رؤیا شــود. 
بــا این همه امیــد جامعه روانشناســان 
کشور به سیاســت‌های جدید در عرصه 
دریافــت  تســهیل  و  کســب‌وکار  رونــق 
نتایــج  چشــم‌انتظار  و  اســت  پروانــه 

طرح‌هایی هستند که ارائه شده است.
مدیــرکل  وحیدنیــا،  بهــزاد  دکتــر 
مشــاوره و امــور روانشــناختی ســازمان 
نحــوه  درخصــوص  کشــور  بهزیســتی 
ارائــه پروانــه اشــتغال بــه روانشناســان 
به »ایــران« می‌گوید: موضوع ســامت 
روان در حــوزه سیاســتگذاری زیــر نظــر 
بهداشــت،  وزارت  کــه  اســت  دولــت 
درمــان و آمــوزش پزشــکی متولــی آن 
اســت و در حــوزه ســامت اجتماعــی 
نیــز ســازمان بهزیســتی متولــی اســت. 
خدمات روانشناســی نیز ذیل ســامت 
اجتماعــی دیــده شــده اســت. بــه نظر 
تحلیل‌هــای  اســاس  بــر  می‌رســد 
گــزارش  و  تخصصــی  مجموعه‌هــای 

شــورای  مجلــس  پژوهش‌هــای  مرکــز 
اســامی و جایگاه خدمــات حاکمیت و 
نظــام صنفی لازم اســت اصلاحاتی در 
قوانین صورت پذیــرد و رابطه تعاملی 
این دو بخش تعریف شــده باشــد. این 
در حالــی اســت که ســازمان بهزیســتی 
بــه عنــوان یــک مجموعــه تخصصــی، 
خصــوص  در  ملــی  و  اســتراتژیک 
صــدور مجــوز مراکــز تخصصــی از هــر 
نــوع تصمیم‌گیــری آینده‌نگــر منجر به 
تقویت مجموعه‌های صنفی تخصصی 

و مستقل حمایت می‌کند.
مدیرکل مشاوره و امور روانشناختی 
توضیــح  کشــور  بهزیســتی  ســازمان 
می‌دهــد: اگــر بخواهیــم بــه اشــکالات 
فعلــی بخــش دولتــی و نظــام صنفــی​ 
بپردازیم، به این نکته باید توجه داشته 
باشیم که هر نوع سیاستگذاری آگاهانه 
که بتواند یک مرجعیت را در حاکمیت 
نظام‌منــد  توســعه  کــرده،  تعییــن 
تعامــات بــا نظــام صنفــی را تضمین 
کنــد، همچنین صــدور مجــوز فعالیت 
را تسهیل و نابســامانی و موازی‌کاری را 
در کشور برطرف کند، ضروری است در 
دســتور کار باشــد. از این‌رو نظام صنفی 
هــم می‌توانــد کارکردهای مؤثــر خود را 
داشته باشــد ولی باید به بازبینی نقش 
و توان‌افزایــی خویش بپردازد تا بیشــتر 
از آنچــه کــه هســت، تقویــت شــود و به 
اســتانداردهای لازم برســد.در طراحــی 
درســت باید اختیارات مرتبط با صدور 
از  نیــز  تخصصــی  فــردی  پروانه‌هــای 
ســوی دولت بــه نظام صنفــی تفویض 
شــود. در نهایت نبایــد فراموش کرد به 
تناسب اهمیت موضوع، سیاستگذاری 
در توســعه مراکز روانشناســی و ساختار 
فعالیت آنها باید توسط دولت صورت 
گیــرد تــا در صــورت هرگونه اشــکال در 

برنامه‌ریزی پاسخگوی مردم باشد.
وحیدنیــا در پاســخ بــه ایــن ســؤال 
کــه آیــا همچنــان درخواســت‌کنندگان 
پروانه کســب‌وکار در حوزه روانشناســی 
از  بایــد  شــما  پیش‌شــرط  عنــوان  بــه 

پروانــه  روانشناســی  نظــام  ســازمان 
مراجعــه  بهزیســتی  بــه  بعــد  بگیرنــد 
کننــد، می‌گویــد:​ طبیعتــاً برنامه‌ریــزی 
مجموعــه‌ای  از  بهره‌بــرداری  نیازمنــد 
توانمند اســت تا تســریع کارها و ارتقای 
کیفیت اتفــاق بیفتــد، در واقع ظرفیت 
و  روانشناســی  نظــام  پاســخگویی 
مشــارکت بیشــتر آن مورد بحث است. 
از آنجایی که سازمان نظام روانشناسی 
در ارائــه پروانه صلاحیــت کار حرفه‌ای 
فــردی، تأخیرهــای طولانــی داشــت و 
در بســیاری مواقع درخواســت‌کنندگان 
صف‌هــای  در  ســال  ســه  بــه  نزدیــک 
نظــر  بــا  می‌ماندنــد،  انتظــار  طولانــی 
به‌گونــه‌ای  شــرایط  نظارتــی  مراجــع 
ترتیــب داده شــد تــا امــر صــدور پروانه 
فعالیت مراکز و توسعه زیرساخت‌های 
ســازمان  توســط  اجتماعــی،  ســامت 

بهزیستی تسریع شود.
وحیدنیــا در ادامــه اضافــه می‌کنــد: 
مجوزهــای مرتبط با خدمات ســامت 
اجتماعــی و مراکــز مشــاوره در کل دنیا 
ســختگیرانه اســت. بــه دلیــل اهمیــت 
امــر و اثر پایــداری کــه در زندگــی افراد 
می‌گــذارد، نظارت‌هــا چندگانــه و البته 

بــر اســاس اســتانداردهای لازم اســت. 
ســازمان بهزیســتی هــم در خصــوص 
صلاحیــت فردی و اخلاقــی متقاضیان 
فعالیــت و هــم در خصــوص کیفیــت 
تخصصــی خدمــات مبتنی بــر فرهنگ 
جامعه، حساســیت‌های ویــژه‌ای دارد، 
قالــب  در  ســاختارهایی  همچنیــن 
در  ارزیابــی  تخصصــی  کمیته‌هــای 
تمامی استان‌ها دارد و امتیازبندی‌های 
ویژه‌ای برای مســئولان فنی و مؤسسین 
مراکــز در نظــر گرفته اســت و افــراد در 
موضوعــات مرتبط بــا نوع مرکــز مورد 
درخواســت خــود، ســنجیده می‌شــوند 
بــازار کار می‌شــوند.  وارد  از آن  پــس  و 
در واقــع نظــارت پیشــینی و پســینی در 
ایــن حــوزه از طــرف دولــت و نظــارت 
داخلی مرکز در قالب ســاختار طراحی 
شده ضروری اســت تا میزان سلامت و 
کیفیت خدمات بیشــتر مورد رصد قرار 

گیرد.
ëë پیشــنهاد حــذف آزمــون بــرای افــراد

دارای دکتری
بنــا بــود انتخابــات شــورای مرکزی 
در  روانشناســی  نظــام  ســازمان 
بــرای  امــا  شــود  برگــزار  شــهریورماه 

چندمین‌بــار بازهــم به تعویــق افتاد و 
این در حالی اســت که ابهامات زیادی 
دربــاره عملکرد شــورای مرکزی فعلی 
وجــود دارد و عمــاً ســال‌ها اســت این 
انتخابات  بدون دلیل شفافی به تأخیر 
می‌افتــد. دکترمحمــد حاتمــی، رئیس 
ســازمان نظام روانشناســی نیــز درباره 
شــورای  انتخابــات  وضعیــت  آخریــن 
مرکزی سازمان نظام روانشناسی کشور 
به »ایران« توضیح می‌دهد: در آخرین 
جلســه‌ای که با شورای مرکزی داشتیم 
بــه دلیل اختلاف نظراتی که در ترکیب 
هیأت نظارت ایجاد شده بود، تصمیم 
گرفتــه شــد آیین‌نامــه 1400/10/20 کــه 
بــا حضــور معــاون سیاســی – امنیتــی 
دادســتان کل کشــور تصویب شــده بود 
و بــه تأخیــر افتاده بــود، اجرایی شــود. 
دســتور اجــرا هــم داده شــده و تاکنــون 
دو جلســه تشــکیل شــده و تاریــخ 28 
انتخابــات  برگــزاری  بــرای  بهمن‌مــاه 

تعیین شده و برگزار می‌شود.
و  مصاحبــه  حــذف  دربــاره  او 
کــه  افــرادی  مشــکل  حــل  همچنیــن 
مــدارک غیرمرتبــط دارنــد و خواســتار 
شــرکت در آزمون اخذ پروانه ســازمان 

نظــام روانشناســی هســتند، می‌گویــد: 
خوشــبختانه در مــورد ایــن دو مســأله 
بحــث و بررســی صورت گرفته اســت و 
به امید خدا، هم شرط مصاحبه حذف 
می‌شــود و هــم غیرمرتبط‌ها می‌توانند 
پروانــه بگیرند، البته به جای مصاحبه، 
کارورزی و برگــزاری آزمــون صلاحیت 

تخصصی جایگزین می‌شود.
حاتمــی در پاســخ بــه این پرســش 
کــه وقتی فردی از یک دانشــگاه معتبر 
مــدرک دکتــری دارد، چرا بایــد بازهم 
در آزمــون ســازمان نظام روانشناســی 
شــرکت کنــد، توضیح می‌دهــد: بحث 
حذف آزمــون برای این دســته از افراد 
نیز مدنظر اســت و پــس از موافقت در 
خصــوص این مســأله، اعضــای هیأت 
علمی‌هــا می‌توانند در آزمون شــرکت 
نکننــد.  او در خاتمه اضافــه می‌کند: با 
توافق هیأت مقررات‌زدایی قرار اســت 

پیشنهادات را اعلام کنیم.
در  ایــران  روزنامــه  ایــن  از  پیــش 
ایــن  بــه  متعــددی  گزارش‌هــای 
مهــم  شــعارهای  از  »یکــی  کــه  مهــم 
تســهیل  ســیزدهم،  دولــت  اساســی  و 
صــدور مجوزهــای کســب‌وکار اســت« 
پرداختیم. بســیاری از سازمان‌هایی که 
مســئول ارائــه مجــوز و پروانه‌های لازم 
جهت راه‌اندازی کســب‌وکار تخصصی 
هســتند، با ســنگ‌اندازی‌های فــراوان، 
پــای  پیــش  را  رســتمی  هفت‌خــوان 
جوانان گذاشــته‌اند تا جایی که ســال‌ها 
انتظــار در صف دریافت پروانه، ســبب 
می‌شــود ایجاد اشتغال برای این قبیل 
متخصصــان به رؤیایی دســت‌نیافتنی 
بــدل شــود. بــه نظــر می‌رســد حــالا بــا 
تذکرهای پیاپی و پیگیری‌ها قرار اســت 
بخشی از این روند توسط سازمان نظام 
ســازمان  و  شــود  تســریع  روانشناســی 
بهزیســتی کشــور نیز این امر را تسهیل 
کنــد. هر چند همچنان در عرصه عمل 
شــاهد همان رویه قبل هســتیم و شاید 
باید در عمل به تصمیم‌های جدید نیز 

نیازمند یک تسریع جدی باشیم.
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تغییــرات  گذشــته  ســال‌های  در 
در  وســیعی  جمعیتــی  و  اجتماعــی 
جامعــه ایــران به‌وجــود آمــده اســت. 
زنانه شــدن ســالمندی و بــه دنبال آن 
زنانه شدن سرپرســتی خانوار در میان 
جمعیــت ســالمندی و نیــز گســترش 
سرپرســتی خانــوار در میــان زنانــی که 
هرگز ازدواج نکــرده یا طلاق گرفته‌اند 
توجه جدی به ضرورت توانمندسازی 
یکــی  کــه  می‌طلبــد  را  زنانــی  چنیــن 
دولــت  اولویت‌هــای  مهم‌تریــن  از 
ســیزدهم در حوزه زنان بوده است. بنا 
به گفته مســئولان ســازمان بهزیســتی 
از مجمــوع ۲۶۰ هــزار ۵۰۰ خانــوار بــا 
سرپرســتی زنــان تحــت پوشــش ایــن 
ســازمان همــه تحت پوشــش دریافت 
مستمری ماهانه هســتند که طی سال 
زنــان سرپرســت خانــوار  ۱۴۰۱، تمــام 
واجــد شــرایط پشــت نوبــت، پذیرش 
شــده‌اند و در حال حاضــر زمان انتظار 
برای متقاضیان به صفر رســیده است 
همچنین به منظــور تأمین هزینه‌های 
خانواده‌هــای  و  افــراد  زندگــی  اولیــه 
تحــت پوشــش، ماهیانــه مبلــغ ثابتی 
که بر اســاس بعد خانوار )4.5، 2.3، ۱ 
نفره و بیشــتر( تعیین شده است که به 
خانواده‌های تحت پوشــش بــه عنوان 
مســتمری پرداخت می‌شــود. حداقل 
مبلغ این مســتمری ۴۲۰ هزار تومان و 
حداکثر یک میلیون و ۳۲۰ هزار تومان 
است و همه تعداد افراد تحت پوشش 

مستمری ماهانه را دریافت می‌کنند.
نرجــس اســعدی مدیــر کل دفتــر 
توانمندســازی زنــان در پاســخ بــه این 
ســؤال »ایران« که آیا به صفر رســیدن 
زمــان انتظار بــه معنای این اســت که 
همه زنان پشــت نوبت هم مســتمری 
صفــر  بــه  گفــت:  می‌کننــد،  دریافــت 
رســیدن زمان انتظــار یعنــی اقدامات 
انجــام شــده و  زنــان  ایــن  بــرای  لازم 
پرونده‌هایشــان تکمیــل و تأییــد شــده 
اســت  لازم  زمــان  مقــداری  و  اســت 
تــا مســتمری آنهــا برقــرار شــود البتــه 
اعتبــارات لازم اختصــاص داده شــده 
اســت و حتــی بــه اســتان‌ها هــم ابلاغ 

کرده‌ایــم، بــرای همین ادعــا می‌کنیم 
کــه زمــان انتظــار بــه صفــر رســیده و 
ان‌اشــاءالله بعــد از انجام رونــد اداری 
کارهــا، مســتمری نیــز بــه همــه زنــان 
سرپرســت خانواری که پرونده‌هایشان 
تکمیل شــده است، اختصاص خواهد 

یافت.
اســعدی بــه میانگیــن ســنی زنــان 
اشــاره  کشــورمان  خانــوار  سرپرســت 
کــرد و گفت: حــدود ۵۵ درصد از زنان 
سرپرســت خانــوار تحــت پوشــش این 
دفتر در رده سنی ۲۰ تا ۵۰ سال هستند 
کــه از این تعــداد ۴۸ هزار نفــر بین ۲۰ 
تــا ۳۵ ســال، ۹۶ هــزار نفــر بیــن ۳۶ تا 
۵۰ ســال، ۴۴ هــزار و ۵۰۰ نفــر از ۵۱ تــا 
۶۰ ســال و ۶۹ هــزار نفــر هم بــالای ۶۰ 
سال سن دارند. زنان سرپرست خانوار 
بهزیســتی  ســازمان  پوشــش  تحــت 
شــهری،  خانــوار   ۱۸۰ و  هــزار   ۱۸۲ در 
و  روســتایی  خانــوار   ۲۰۰ و  هــزار   ۷۸
می‌کننــد  زندگــی  عشــایر  خانــوار   ۱۲۰
همان‌طــور کــه آمارهــا نشــان می‌دهد 
آمار زنان سرپرســت خانوار در مناطق 
شــهری بیشــتر از خانوارهای روستایی 
و عشــایر اســت امــا بــا این همــه برای 
زنان روســتایی و عشــایر هم اقداماتی 
در نظــر گرفته‌ایــم که بیمــه اجتماعی 
زنــان و دختــران روســتایی و عشــایری 
ازجملــه آنها اســت. تاکنــون ۵۱ هزار و 
۵۰۰ نفــر از مزایای این بیمه اســتفاده 
کرده‌انــد. این زنــان سرپرســت خانوار 
ســاکن  کــه  آنهــا  خانــواده  اعضــای  و 
روســتا هســتند تحت پوشــش سازمان 
بیمــه‌ای  پوشــش  از  بهزیســتی کشــور 
صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روســتاییان و عشــایر به‌صورت رایگان 
بهره‌مند می‌شــوند و حــق بیمه آنها با 
مشــارکت ســازمان هدفمندی یارانه و 
ســازمان بهزیســتی پرداخت می‌شود. 
در این راســتا حق بیمه توسط سازمان 
بهزیســتی کشــور بــه مبلــغ ۳۳۰ هزار 
تومــان ســالیانه و دو برابــر آن توســط 

دولت پرداخت می‌گردد.
در خصوص بیمه تأمین اجتماعی 
زنان سرپرســت خانوار شهری ۴۹ هزار 
و ۶۰۰ نفــر از زنــان سرپرســت خانــوار 
ســاکن  کــه  آنهــا  خانــواده  اعضــای  و 
شــهرها هستند در راســتای اجرای بند 

»ب« مــاده ۷ قانــون »هدفمندســازی 
یارانه‌هــا« از محــل منابــع حاصــل از 
هدفمندســازی، نســبت بــه پذیرش و 
بیمه‌پــردازی زنــان سرپرســت خانــوار 
تحت پوشــش شــهری ۱۸ تا ۵۰ ســال، 
اقدامــات لازم صــورت گرفتــه اســت. 
از ۱۸ درصــد حــق بیمــه، ۸ درصــد را 
مبلــغ  )ســالیانه  بهزیســتی  ســازمان 
۱/۷۶۹/۰۰۰ تومان( و ۱۰ درصد توســط 
ســازمان هدفمندی یارانه‌ها پرداخت 

می‌شود.
ëë سرپرســت زنــان  توانمندســازی 

خانوار در اولویت
توانمندســازی  دفتــر  مدیــرکل 
بهزیســتی  ســازمان  زنــان  و  خانــواده 
کشــور در ادامه، توانمندســازی زنان را 
فراینــدی معنــی کرد کــه از طریق آن، 
زنــان بــه دانــش، مهارت‌هــا و منابــع 
دسترســی پیــدا کــرده و آنهــا را قــادر 
می‌ســازد تــا کنتــرل مثبتــی بــر زندگی 
و  کیفیــت  بتواننــد  و  داشــته  خویــش 
ســبک زندگی خود را بهبود بخشــند و 
در خصــوص مهم‌تریــن چالش‌هــای 
توانمندســازی زنان سرپرســت خانوار 
مطالعــات  نتایــج  گفــت:  ایــران  در 
مختلــف در خصوص وضعیــت زنان 
نشــان  ایــران  در  خانــوار  سرپرســت 
می‌دهــد کــه فقــر و تنگدســتی مالــی 
ازجمله دامنه‌دارترین مشــکلات آنها 
به‌شــمار مــی‌رود بــه نحوی کــه عموم 
مــردم اساســاً زن سرپرســت خانــوار را 
با معضل فقر اقتصادی می‌شناســند. 
دلایــل بســیاری در تأییــد محرومیــت 
آنــان بــه دلیــل جنســیت و در پــی آن 
محرومیــت از منابــع وجــود دارد. بــه 
بیــان ســاده، خانوارهای با سرپرســت 
دارای  بــا خانوارهــای  زن در مقایســه 
نظــر  از  مــرد(  و  )زن  سرپرســت  دو 
ایــن  هســتند.  ضعیف‌تــر  اقتصــادی 
دادن  دســت  از  بــا  خانواده‌هــا  گونــه 
مــرد خانواده، نان‌آور خود را از دســت 
از  می‌شــوند  مجبــور  گاه  و  می‌دهنــد 
دیگر بســتگان نیز سرپرستی کنند. وی 
افزود: بجــز موضوع فقــر، موضوعات 
دیگری مثل ســواد، اشــتغال و ســطح 
درآمد نیز در ذیل مشکلات اقتصادی 
زنان سرپرســت خانوار دیده می‌شــود. 
بــه تبــع اشــتغال پاییــن ایــن قشــر از 

زنــان، وضعیــت درآمــدی آنــان نیــز 
مناســب نیست. با اســتناد به آمارهای 
مرکــز آمــار ایــران، نتایــج سرشــماری 
 ۸۲ کــه  می‌دهــد  نشــان  ســال۱۳۹۰ 
درصــد جمعیــت ۲/۵ میلیــون نفری 
زنان سرپرســت خانوار، بیکار هســتند. 
ایــن در حالی اســت که بخــش زیادی 
از زنــان سرپرســت خانــوار شــاغل نیز 
به‌طــور میانگیــن در یک ســال، درآمد 
دفتــر  همیــن  بــرای  دارنــد  پایینــی 
توانمندسازی خانواده و زنان معاونت 
امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور 
بــا رویکردی جامع و علمی، به تمامی 
ابعــاد توانمندســازی زنان سرپرســت 
و  برنامه‌هــا  و  کردنــد  توجــه  خانــوار 
اقدامــات مؤثری را طراحــی و به مورد 
اجرا گذاشتند که در واقع توانمندسازی 
را در عرصه‌هــای گوناکــون اقتصــادی 
اجتماعــی و فرهنگــی و حتی ســامت 
جســمی ایــن زنــان در نظــر داشــت و 
مهم‌تریــن هــدف ایــن برنامه‌هــا نیــز 
کاهــش وابســتگی افــراد بــه سیســتم 
حمایــت دولتی، جلوگیــری از طولانی 
شدن چرخه حمایت و توانمندسازی، 
افزایــش ســطح درآمد افــراد و ارتقای 
آنــان،  خانواده‌هــای  زندگــی  کیفیــت 
فراهم کردن بســتر مناسب برای رشد 
جامعــه  قابلیت‌هــای  و  اســتعدادها 
آمــوزش،  ســطح  ارتقــای  هــدف، 
زنــان  مهارت‌هــای  و  توانایی‌هــا 
سرپرســت خانــوار و کنتــرل و کاهــش 
آســیب‌های اجتماعــی از طریق ایجاد 
پرداخــت  کــه  بــوده  پایــدار  اشــتغال 
مســتمری ماهانــه به ۲۶۰ هــزار و ۵۰۰ 
خانــوار تنها یکی از ایــن اقدامات بوده 

است.
ëë اعطــای تســهیلات اشــتغالزایی کم

بهره
بــر  تأکیــد  بــا  ادامــه  در  اســعدی 
گفــت:  شــغلی  آماده‌ســازی  برنامــه 

ســالیانه 10هــزار زن سرپرســت خانوار 
شــغلی  آماده‌ســازی  آموزش‌هــای  از 
بهره‌مند می‌شوند. برنامه آماده‌سازی 
آموزش‌هــای  بــر  مبتنــی  شــغلی 
کاربــردی در زمینــه ارتقــای دانــش و 
کســب‌وکار  کارآفرینــی،  مهارت‌هــای 
و مهارت‌هــای شــغلی اســت. بــر این 
اســاس آن دســته از خدمت‌گیرندگان 
که دارای شرایط اشتغال هستند، طی 
مــدت زمــان محــدود از آموزش‌های 
لازم بهره‌منــد شــده و آمــاده حضــور 
در بــازار کار می‌شــوند. بدیهــی اســت 
توجــه بــه علایــق و توانمنــدی افــراد 
مهارت‌هــای  ارتقــای  بــر  تأکیــد  بــا 
اجتماعی خدمت‌گیرندگان در کســب 
منظــور  بــه  حرفــه‌ای  آموزش‌هــای 
موفــق  کســب‌وکار  یــک  راه‌انــدازی 
و در حــال حاضــر ۶  اســت  ضــروری 
هــزار و ۷۳۷ زن سرپرســت خانوار در 
قالــب اشــتغال‌های فــردی و خانگــی 
به فعالیت مشــغول هســتند، البته به 
منظور شــروع و توسعه یک کسب‌وکار 
اثربخــش و پایــدار و افزایــش ســطح 
توانمنــدی خدمت‌گیرندگان، مبلغی 
به منظور تأمین ســرمایه کار در اختیار 

آنها قرار داده می‌شود.
توانمندســازی  دفتــر  مدیــرکل 
خانــواده و زنان با اشــاره به اینکه یکی 
از راه‌های فراهم آوردن ســرمایه اولیه 
تســهیلات  خدمت‌گیرنــدگان،  بــرای 
اشــتغالزایی کم‌بهــره از محــل منابــع 
واحــد اشــتغال )حوزه مشــارکت‌های 
مردمــی ســازمان( اســت کــه در ایــن 
رابطــه مــددکاران اجتماعــی نســبت 
و  شــرایط  واجدیــن  معرفــی  بــه 
پیگیری‌های مربوطه اقــدام می‌کنند، 
افــزود: همچنیــن در راســتای تشــویق 
اشــتغال  بــه  کارفرمایــان  ترغیــب  و 
پوشــش  تحــت  خدمت‌گیرنــدگان 
ســازمان بهزیســتی، حق بیمه ســهم 

کارفرمایی به میزان حداکثر ۲۳ درصد 
حداقل دســتمزد سالیانه قانون کار به 
کارفرمایان بخش خصوصی پرداخت 
می‌شــود. دریافت ایــن خدمت منوط 
بــه بکارگیــری خدمت‌گیرنــده تحــت 
پوشش ســازمان بهزیستی و پرداخت 
حــق بیمــه آنــان توســط کارفرمایان و 
ارائــه مــدارک مســتند در ایــن زمینــه 
بــوده و حداکثــر زمــان بهره‌منــدی از 
ایــن خدمت 5ســال اســت. اســعدی 
گفــت: به‌منظور تســهیلگری و تثبیت 
اشتغال زنان سرپرســت خانوار تحت 
پوشــش، ســهم بیمــه خویش‌فرمایی 
 ۲۳ حداکثــر  میــزان  )بــه  افــراد  ایــن 
درصد حداقل دستمزد سالیانه قانون 
کار( بــه آنهــا پرداخــت می‌شــود. این 
حق بیمه در قبال اخذ مدارک مستند 
خدمت‌گیرنده، مبنی بر پرداخت حق 
بیمــه تأمیــن اجتماعی، تأییــد و قابل 
پرداخــت اســت. حداکثر مــدت زمان 
بهره‌منــدی از این خدمت نیز 5ســال 

است.
توانمندســازی  دفتــر  کل  مدیــر 
یکــی  پایــان  در  خانــواده  و  زنــان 
پایــدار  اشــتغال  شــیوه‌های  از  دیگــر 
زنــان سرپرســت خانــوار را تشــکیل و 
راه‌انــدازی گروه‌هــای همیــار دانســت 
و بــا اشــاره بــه فعالیت ۷ هــزار زن در 
قالــب هــزار و ۴۵۰ گــروه همیــار که به 
فعالیت اقتصادی مشــغول هســتند، 
گفــت: ایــن برنامه بــا رویکــرد ارتقای 
کیفیت زندگی، ظرفیت‌سازی، ارتقای 
خودبــاوری و همچنیــن تغییر رویکرد 
حمایتــی بــه توانمندســازی بــه اجــرا 
گذاشته شــده اســت. گروه‌های همیار 
بــا عضویــت حداقــل ۵ نفــر از زنــان 
سرپرســت خانــوار یــا فرزنــدان آنــان 
بــا فعالیت‌هــای مــورد علاقــه افــراد 
گــروه، تشــکیل و راه‌انــدازی می‌شــود. 
موجــب  گروه‌هــا  ایــن  در  عضویــت 
ارتقــای ســطح آمــوزش و مهارت‌هــا، 
چرخــه  شــدن  طولانــی  از  جلوگیــری 
همچنیــن  و  ســازمان  حمایت‌هــای 
توانمندســازی آنــان می‌شــود. نحــوه 
ایــن  خــروج  و  فعالیــت  راه‌انــدازی، 
گروه‌هــا از چرخه خدمات ســازمان بر 
اســاس دســتورالعمل مربوطه انجام 

می‌پذیرد.

»ایران« از ضرورت توانمندی اقتصادی زنان سرپرست خانوار گزارش می‌دهد

از مستمری تا اشتغالزایی برای زنان نیازمند حمایت
سمیه افشین‌فر

خبرنگار
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