
گروه اقتصادی/ امنیت شــغلی، تأمین 
معیشــت و دســتمزد برای نیروی کار از 
درجــه اهمیت بالایــی برخوردارنــد، اما 
جامعه کارگــری همواره مســأله امنیت 
شــغلی را به‌عنــوان یکــی از اولویت‌های 

پایه‌ای خود دنبال کرده است.
کار  حــوزه  کارشناســان  میــان  ایــن  در 
معتقدنــد بــا توجه بــه آمار بیــش از ۹۶ 
درصدی قراردادهای موقت، تنها راهکار 
ایجاد امنیت شــغلی و توســعه آن برای 
نیروی کار، رجوع به قانون کار و استفاده 

از ظرفیت آن است.
کارشــناس حوزه کارگــری در گفت‌وگو با 
آتیه‌آنلاین، با تأکید بر بازگشــت امنیت 
شــغلی به جامعه کارگری با اســتفاده از 
بســتر قانون کار گفت: این مهم در واقع 
صرفاً با تصمیم‌سازی مسئولان ممکن 

می‌شود.
ناصــر چمنــی اظهــار کــرد: در واقع حل 
چالــش چندیــن ســاله امنیــت شــغلی 
کارگــران مشــمول قانــون کار بــدون نیاز 
قانونــی  مصوبــات  و  لایحــه  ارائــه  بــه 

امکان‌پذیر است.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه بازگشــت امنیت 
شــغلی کارگــران با ظرفیــت قانــون کار 
مصوب سال ۱۳۶۹ به راحتی امکان‌پذیر 
اســت، تصریح کرد: در مــاده )۷( قانون 
کار به‌درســتی و بــه صورت دقیق اشــاره 
شــده کــه در کارهای بــا ماهیــت دائمی 

کــه تاریخ در قرارداد آنها قید نشــود، کار 
مســتمر تلقی شده و قرارداد آن نیز باید 

دائمی لحاظ شود.
این فعال و کارشناس حوزه کار افزود: در 
واقع این راحت‌ترین راهکار قانونی برای 
بازگشــت امنیت شــغلی کارگران بدون 
انجام اصلاحات و با استفاده از ظرفیت 

قانون کار فعلی به شمار می‌رود.
ëëکارگر امنیت می‌خواهد

بــه صــدور دادنامــه  اشــاره  بــا  چمنــی 
۱۷۹ دیــوان عدالــت اداری در دهــه ۷۰ 
به‌عنــوان تنهــا مشــکل تحقــق امنیــت 
شــغلی کارگران، اظهــار کرد: بر اســاس 
ایــن دادنامه اجازه ثبت قــرارداد موقت 
در کارهای با ماهیت مســتمر داده شده 

است.
وی اضافــه کــرد: بــر ایــن اســاس بعد از 
اتمام قراردادهــای دارای این مضمون، 
از  کار  نیــروی  درخواســت‌های  امــکان 
وجــود  قــرارداد  خصــوص  در  کارفرمــا 

نخواهد داشت.
وی همچنیــن با بیــان اینکه ابطــال این 
دادنامــه و بازگشــت به تبصره‌هــای »۱« 
به‌راحتــی  کار  قانــون   )۷( مــاده   »۲« و 
بازگشت امنیت شغلی جامعه کارگری 
را ممکــن خواهــد کــرد، گفــت: انتظــار 
جامعــه کارگــری از مســئولان و افــرادی 
که به‌واســطه مســئولیت، امــکان انجام 
هرگونه کنشی در راستای ابطال دادنامه 

مذکور را دارند، همکاری و تلاش در این 
زمینه است.

وی یــادآور شــد: البتــه در ایــن ارتباط در 
طــرف  از  اقداماتــی  گذشــته  ســال‌های 
تشــکل‌ها و اتحادیه‌های صنفی جامعه 
کارگــری و مســئولان نهادهــای متولــی 

حوزه کار صورت گرفته است.
تصریــح  کســب‌وکار  کارشــناس  ایــن 
کرد: مناســب‌ترین مســیر بــرای احقاق 
حقــوق جامعــه کارگــری در خصــوص 
قراردادهای کار و امنیت شغلی بازگشت 

به قانون است.
وی ادامــه داد: ایــن مســأله بــه راحتــی 
چالش تعدیل یا اخــراج نیروی کار را به 
دلیــل اتمام مدت قــرارداد در کارهای با 

ماهیت مستمر حل می‌کند.

ëëبرداشت‌ها از قانون کار
این فعــال حــوزه کارگری گفت: شــاید 
برداشــت متفاوت از متن قانون کار در 
خصــوص قراردادهــای کار بیــن کارگر 
و کارفرمــا و به‌تبــع آن صــدور دادنامه 

۱۷۹ در راســتای محــدود کــردن مدت 
ایــن قراردادهــا را بتــوان ناشــی از خــأ 
مفهومی بخش‌هایی از قانون دانست. 
البته از همین شــرایط نیز امکان ابطال 
دادنامه با درخواست دولت و نهادهای 
مرتبط با حوزه کار وجود خواهد داشت.

وی در ادامــه افــزود: قانــون کار جــاری 
در کشــور ما، امضــای قراردادهــای کار 
خصــوص  در  را  کوتاه‌مــدت  و  موقــت 
کارهــای با ماهیت دائمی ممنوع کرده 

است.

ëëانتظار جامعه کارگری
وی بــا بیــان اینکه در مدت حضــور وزیر 
جدیــد تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
این وزارتخانه نیز در جلسات برگزار شده 
بــا نماینــدگان کارگــری، مســأله امنیت 
شــغلی و بازگشــت بــه شــرایط گذشــته 
مطرح شــد، گفت: در این شرایط انتظار 
جامعــه کارگــری، ورود مســتقیم وزیــر 
کار بــرای حــل چالــش امنیــت شــغلی 
نیــروی کار اســت. وی اظهــار امیــدواری 
کــرد که ســید صولــت مرتضــوی در این 
خصوص بهترین تصمیم را اتخاذ کند و 
با بازگشت امنیت شغلی به قراردادهای 
کارگری، کارنامه درخشانی از خود در این 

حوزه برجای گذارد.
چمنی گفــت: بازگرداندن امید و امنیت 
شــغلی بــه جامعــه بــزرگ کارگــری در 
فضای کسب‌وکار و تولید اثرگذار است و 
پس از ســال‌ها نیروی کار امکان دریافت 
قراردادهــای  طریــق  از  خــود  حقــوق 
را  مســتمر  شــغل‌های  در  بلندمــدت 

خواهد داشت.
کارشــناس بــازار کار اضافــه کــرد: تزریق 
امیــد و بازگردانــدن انگیــزه مضاعف به 
جامعــه کارگــری بــا بیــش از ۵۰ درصد 
جمعیت کشــور، عــاوه بر ایجــاد زمینه 
ارتقــای بهــره‌وری کار و تولیــد، نیازهای 
الزامی جمعیت مولــد را فراهم خواهد 

کرد.

گروه اقتصادی/»از پیامدهای توســعه 
در  و  اشــتغال  گســترش  کارآفرینــی، 
نتیجــه پایــداری آن اســت کــه باعــث 
می‌شــود کــه به رشــد تولیــد ناخالص 

داخلی کشور کمک کند.«
و  کارآفرینــی  توســعه،  مدیــرکل 
بهره‌وری نیروی کار وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی در حالــی این جمله 
را بیــان می‌کنــد کــه اذعــان دارد یکی 
از مهم‌تریــن راهکارهــای حمایــت و 
گســترش کارآفرینــی، تشکل‌ســازی یا 
بــه عبارتــی »نهادســازی« بــرای ایــن 
موضوع اســت. چیزی کــه حالا وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت 
سیزدهم به آن واقف شده و به همین 
خاطر اســت »علی زندوکیلی« یکی از 
مؤلفه‌های توســعه کارآفرینی و ایجاد 
اشتغال از این طریق را ارتقای جایگاه 
»کانون کارآفرینان برتر رسمی کشور« 
می‌داند و از ابلاغ اساسنامه این کانون 
برای اولین بار توســط وزیر تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی خبر می‌دهد.
حــوزه  در  مســئول  مقــام  ایــن 
ابــاغ  از  هــدف  کشــور،  کارآفرینــی 
برتــر  اساســنامه »کانــون کارآفرینــان 
رسمی کشور« را ســاماندهی و ارتقای 
در  اصــاح  به‌وســیله  کانون‌هــا  ایــن 
مقررات ناظر بیان می‌کند و می‌گوید: 
»دفتر توســعه کارآفرینــی و بهره‌وری 
نیــروی کار به‌عنــوان یکــی از اجــزای 
زیســت‌بوم ملی اشــتغال در راســتای 
و  معنــوی  مــادی-  حمایت‌هــای 
حقوقی از کارآفرینان کشــور به تهیه و 
ابلاغ این اساســنامه به سراسر ادارات 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان‌ها 

اقدام کرده است.«
بــرای  ثابتــی  تعریــف  چــه  اگــر 
ســوی  از  کارآفرینــی  و  کارآفریــن 
کارشناســان اقتصــادی تاکنون مطرح 
نشــده، اما بنا به گفته آنها، کارآفرینی 
تقســیم  اصلــی  گــروه  چهــار  بــه  را 
کرده‌انــد. این چهــار گــروه کارآفرینی 
کارهــای  و  کســب  بخش‌هــای  در 
کوچک، اســتارتاپ‌های مقیاس‌پذیر، 
کارآفرینــی  و  بــزرگ  شــرکت‌های 
کارآفرینــی  گــروه  چهــار  اجتماعــی 
اقتصاددانــان  توســط  کــه  هســتند 

تعریف شده است.

ëëکارآفرینی کسب و کارهای کوچک
کارهــای  و  کســب  کارآفرینــی 
کوچــک، فرایندی اســت برای شــروع 
اینکــه  فــرض  بــا  کار  و  کســب  یــک 
آینــده  در  بخــش  ایــن  در  کارآفریــن 
آن را بــه یــک شــرکت بــزرگ تبدیــل 
نخواهد کرد. رســتوران‌دار، فروشــنده 
کتاب، مربی تناســب انــدام و...، همه 

جزو کارآفرینانی محســوب می‌شــوند 
یــا  علایــق  گرفته‌انــد،  تصمیــم  کــه 
مهارت‌هایشــان را در مقیاسی کوچک 

به مشتریان ارائه دهند.

ëë اســتارتـاپ‌هـــای کــــارآفــریــــنی 
مقیاس‌پذیر

مـقیـــاس‌پذیر،  اســتارتـاپ‌هـــای 
معمــولًا بــه دنبــال نوآوری هســتند. 
می‌تــوان  را  کارآفرینــی  نــوع  ایــن 
کار  و  کســب  مــدل  یــک  به‌عنــوان 
فــرد  یــک  آن  در  کــه  کــرد  تعریــف 
یــک  توســط  افــراد،  از  گروهــی  یــا 
پیــش  منحصربه‌فــرد  تجــاری  ایــده 
در  بنانهــاده  شــرکت‌های  می‌رونــد. 
یــک  می‌تــوان  را  ولــی«  »ســیلیکون 

نمونــه عینی آن در نظر گرفت.
ëëکارآفرینی شرکت‌های بزرگ

بــزرگ  شــرکت‌های  کارآفرینــی 
بــه شــرکت‌هایی اطــاق می‌شــود که 
چرخــه عمــر محــدودی دارنــد. ایــن 
تولیــد  بــا  می‌تواننــد  شــرکت‌ها  نــوع 
محصــولات جدیــد یــا ارائــه خدمات 
بیشــتر، در اطراف شرکت اصلی رشد 
کنند؛ به‌عنــوان مثال، یک تولیدکننده 
شــلوار جیــن ممکــن اســت تصمیــم 
بگیرد که اقدام به فروش کوله پشتی، 
کلاه یا کفش کنــد. این نوع کارآفرینی 
مبتنــی بــر ایجــاد فرصت‌هــای جدید 
برای گســترش دامنه فعالیت شرکت 

و باقی ماندن در رقابت با رقبا است.

ëëکارآفرینی اجتماعی
ایجــاد  بــر  اجتماعــی  کارآفرینــی 
محصولات یا خدماتی متمرکز اســت 
کــه بــرای جامعــه منفعــت دارد. این 
افــراد بــرای بهبــود دنیــا، کار می‌کنند 
و ایــن مأموریــت را ســرلوحه تفکرات 

خود دارند.

ëëتشکیل اتاق فکر کارآفرینی استان‌ها
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  حــالا 
اجتماعی با این تعاریف درصدد یک 
انقــاب بــزرگ در عرصــه کارآفرینی 
اســت، موضوعــی کــه تــا پیــش از این 
نادیــده  گذشــته  دولت‌هــای  توســط 
گرفته شــده، اما در دولت فعلی آن را 
به‌مثابه یکی از پیشران‌های اقتصادی 

و حتی اجتماعی می‌دانند.
شناخت کارآفرینان جدید، توسعه 
کارآفرینــی، کمــک به ایجاد اشــتغال، 
توســعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی در 
سطح استان‌ها، تلاش برای دسترسی 
به مواد اولیه، ماشین‌آلات و تجهیزات 
توســعه  دفتــر  اقدامــات  جملــه  از 
کارآفرینی و بهره‌وری نیروی کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستای 

ارتقای کانون کارآفرینان است.
مدیــرکل دفتــر توســعه کارآفرینی 
و بهــره‌وری نیــروی کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی با این توضیحات 
ارائه شــده توضیح می‌دهد که چگونه 
کانــون  ایــن  حمایــت  از  کارآفرینــان 
برخــوردار می‌شــوند: »تشــکیل اتــاق 
فکــر کارآفرینــی اســتان‌ها و همکاری 
بــا دســتگاه‌های اجرایــی و نهادهــای 
زیســت‌بوم  در  خصوصــی  بخــش 
فعالیت‌هایــی  جملــه  از  کارآفرینــی 
به شــمار مــی‌رود که برای ایــن کانون 

پیش‌بینی شده است.«
در واقــع کانــون کارآفرینــان برتــر 
رســمی کشــور با نهادســازی جدیدی 
قالــب  در  شــده،  تهیــه  برایــش  کــه 
دنبــال  بــه  کارآفرینــی  زیســت‌بوم 
از  مــادی  و  حقوقــی  حمایت‌هــای 
کارآفرینان و همچنین فرهنگ‌ســازی 
در این راســتا اســت، به‌گونه‌ای که این 
تشــکل کارآفرینــان را در ایــن کانــون 
گردهــم آورده و بــا ایجاد یک تشــکل 
ســازمان‌یافته از هــر گونــه انحراف در 
حوزه کاری‌شــان جلوگیری می‌کند که 

ایــن موضوع بــه توســعه کارآفرینی و 
اشتغال پایدار کمک می‌کند.

در  زندوکیلــی  علــی  گفته‌هــای 
مصاحبــه با روزنامــه ایران بــه خوبی 
کانــون کارآفرینــان  از تقویــت  هــدف 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  ســوی  از 
اجتماعی را توضیح می‌دهد: »هدف 
از تقویــت ایــن کانون‌ فرهنگ‌ســازی، 
ایجــاد شــبکه بیــن مدیــران دولتــی و 
ســطح  افزایــش  خصوصــی،  بخــش 
تعامل کارآفرینان و تشــکیل اتاق فکر 

و اندیشه‌ورزی است.«

ëëمزایای کانون کارآفرینان برتر کشور
امــا فوایــد کانــون کارآفرینــان برتر 
کشــور چیســت و چگونــه می‌توانــد به 
کمــک  کشــور  در  کارآفرینــی  توســعه 

کند؟
مدیــر کل دفتر توســعه کارآفرینی 
و بهــره‌وری نیــروی کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به این پرســش‌ها 
این‌گونه پاســخ می‌دهد: »نهاد کانون 
کارآفرینــان برتر کشــور، از ســال ۱۳۹۰ 
فقــدان  به‌دلیــل  امــا  شــده‌،  تشــکیل‌ 

مقررات منســجم و وجود تشکل‌های 
بــه  منجــر  کــه  ســاختاری  مــوازی، 
شکوفایی و توسعه کارآفرینی در کشور 
شــود، فراهم نشــده بود و از آن طرف 
ایــن کانون بــر اســاس دســتورالعمل 
اداره می‌شــد و چندیــن نقــص در آن 
وجــود داشــت، که بــا رفــع نواقص، از 
بــه اساســنامه  حالــت دســتور‌العمل 

تبدیل شد.«
تبدیــل  فوایــد  از  »زندوکیلــی« 
دســتورالعمل کانــون کارآفرینان برتر 
کشــور به اساســنامه می‌گویــد: »با این 
مردمــی ‌بــودن  و  صنفــی  جنبــه  کار 
آن  افزایــش یافتــه اســت. همچنیــن 
دســتگاه‌های  بیــن  در  آن  جایــگاه 
دولتــی )از جملــه شــورای گفت‌وگوی 
دولــت و بخش خصوصــی( و کارگروه 
اشتغال استان‌ها ارتقا پیدا کرده‌ است 
به‌طوری‌کــه رئیس کانــون باید در این 

شوراها حضور داشته باشد.«
طبق گفته وی، این اساسنامه پس 
از ابلاغ به کانون‌های موجود و ادارات 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل 
استان‌ها، مبنای فعالیت خواهد بود، 

ضمــن اینکه در دی مــاه هیأت امنای 
استانی و در بهمن یا اسفند ماه هیأت 

امنای ملی انتخاب می‌شوند.
»زندوکیلــی« یکــی دیگــر از فوایــد 
تشــکیل این کانون با اساسنامه جدید 
را ایجاد الگوســازی در بین نوجوانان و 
دانش‌آمــوزان می‌داند و در این زمینه 
بــه باشــگاه کارآفرینان نوجوان اشــاره 
می‌کند که در آن کشــف اســتعدادها و 
پــردازش خلاقیت‌هــا در اولویــت اول 

این باشگاه است.

ëë ماهیت ســاختار کانــون کارآفرینان
برتر کشور

اما ماهیت این نهاد چیست و چرا 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی به 
تهیه یک اساســنامه برای اولین بار در 
حوزه کارآفرینی پرداخته و این تشکل 
چــه تفاوت‌هایــی با دیگر تشــکل‌های 

همنوع خود دارد؟
اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  »زندوکیلــی« 
کانــون کارآفرینان یک تشــکل صنفی 
متشــکل از افــراد منتخــب جشــنواره 
کارآفرینــان برتر در دو ســطح اســتان 
و ملی اســت، می‌گوید: »طی ۱۴ دوره 
برگــزاری جشــنواره کارآفرینــان برتــر 
برترین‌هــا  جــزو  نفــر  3هــزار  حــدود 
انتخــاب شــدند که در حــال حاضر در 

این تشکل صنفی عضو هستند.«
هیــأت  ســاختار  بــه  اشــاره  بــا  وی 
مدیره کانــون کارآفرینان برتر می‌گوید: 
»کارآفرینان هر استان در قالب مجمع 
عمومــی کانــون اقدام بــه انتخاب پنج 
نفــر هیــأت مدیــره و یــک نفر بــازرس 
همــراه  بــه  مدیــره  هیــأت  می‌کننــد. 
مدیران دولتی و رئیس انجمن صنفی 
مراکــز مشــاوره اســتان، هیــأت امنــا را 
تشــکیل داده و زیســت‌بوم کارآفرینــی 
اســتان را مورد بررســی قــرار می‌دهند. 
ریاست این جلسه‌ها با استاندار، دبیری 
بــا مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
مدیــران  آن  اعضــای  ســایر  و  اســتان 
سازمان‌های صنعت، معدن و تجارت، 
و  اقتصــادی  امــور  کشــاورزی،  جهــاد 
و  مدیریــت  ســازمان  رئیــس  دارایــی، 
برنامه‌ریزی و رئیس مجمع نمایندگان 
مجلس شــورای اسلامی استان هستند 
که این ۱۴ نفر هر سه ماه یک بار جلسه 
برگزار کرده و موانع کارآفرینی در استان 
را مورد بررســی قرار داده و دســتورهای 
لازم را صــادر می‌کننــد. هیــأت امنــا در 
ســطح ملی نیز به ریاست وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی و دبیــری معاون 
توســعه کارآفرینی و اشــتغال تشــکیل 
می‌شــود، همچنین ســایر اعضــای آن 
معاونــان وزیران دســتگاه‌های متناظر 

در سطح استان هستند.«
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افزایش ۲۰ درصدی سهم مشاغل خانگی
رئیس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و حمایت از مشــاغل خانگی با اشــاره به 
رشد ۳۶۸ درصدی صدور مجوزهای مشاغل خانگی نسبت به سال گذشته، 
از افزایش ســهم مشاغل خانگی در اقتصاد به ۲۰ درصد تا پایان دولت خبر 

داد.
در حال حاضر اشــتغال خانگی سهم بســزایی در تولید ناخالص داخلی 
بســیاری از کشورهای توسعه یافته داشــته و از ارزش افزوده بالایی برخوردار 

است.
شــیوه اشــتغال خانگی و زنجیــره اتصال تولیــدات خانگی در کشــورهای 
توســعه یافته از درون خانه‌ها و در قالــب انعقاد قرارداد کار میان واحدهای 

بزرگ و متوسط تولیدی جریان می‌یابد.
در حالی که ۱۵ تا ۲۳ درصد اشــتغال در کشــورهای توسعه یافته متعلق 
بــه مشــاغل خانگی اســت، ایــن ســهم در ایــران بین ۳ تــا ۴ درصد بــرآورد 
می‌شــود. کارشناســان معتقدند با تغییر رویکرد به مشاغل خانگی می‌توان 

این سهم را در اقتصاد افزایش داد.
در همیــن راســتا آزیتــا همتیــان - رئیــس دبیرخانــه ســتاد ســاماندهی و 
حمایت از مشاغل خانگی - از صدور آنی بیش از ۹۵ درصد درخواست‌های 
مجــوز مشــاغل خانگی خبر داده و می‌گوید: با توجه بــه مانع‌زدایی از صدور 
مجوزهــا، گام‌های بزرگی در این زمینه برداشــته شــده اســت کــه صدور آنی 
مجوزهــا و تســهیل‌گری و مانع‌زدایی در این زمینه از جملــه این گام‌ها بوده 

است.
وی بــا اشــاره به ســهم ۴ درصدی مشــاغل خانگی در اقتصــاد از افزایش 
ایــن ســهم به ۱۵ تا ۲۰ درصــد تا پایان دولت خبــر داده و می‌افزاید: در ادوار 
گذشــته این رشــد کاهشی بوده و ســهم حدود ۴ درصد را نشــان می‌دهد که 
بســیار ناچیز اســت اما تلاش داریم تا پایان چهار ســال دولت سیزدهم این 

سهم به ۱۵ تا ۲۰ درصد برسد.
رئیس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و حمایت از مشــاغل خانگی در عین 
حال به رشد ۳۶۸ درصدی صدور مجوزهای مشاغل خانگی نسبت به سال 
گذشــته اشاره کرده و می‌گوید: چشم‌انداز توســعه مشاغل خانگی در دولت 
ســیزدهم ترســیم شــده و بیش از ۳۰ هزار شــغل خانگی در هفت ماهه اول 
سال ۱۴۰۱ ایجاد شده است به‌نحوی که در زمینه ایجاد اشتغال خانگی، رشد 

۳۹۱ درصدی را شاهد بوده‌ایم.
در حــال حاضــر بیــش از ۸۵ درصد متقاضیان مشــاغل خانگــی را زنان 
تشــکیل می‌دهند و تلاش شده تا نگاه ســنتی به مشاغل خانگی تغییر یابد، 
بــه همیــن منظور تعداد رشــته‌های مشــاغل خانگی به ۶۳۰ رشــته افزایش 
یافتــه و رشــته‌های تولید محتــوا، بازاریابی و فروش و تجــارت الکترونیک به 
آن افــزوده شــده اســت. همچنین دولت اعتبــار ۳۰۰۰ میلیــارد تومانی را به 
منظــور توســعه و تقویت مشــاغل خانگی در ســال‌جاری اختصاص داده که 
در بین استان‌ها توزیع شده است. به گزارش ایسنا، بیشترین سهم پرداختی 
تســهیلات تکلیفــی مشــاغل خانگــی در ســال‌جاری متعلــق بــه بانک‌های 
توسعه تعاون و رفاه کارگران بوده و پست‌بانک و بانک کشاورزی در رده‌های 

بعدی پرداخت تسهیلات قرار دارند.
 

کاهش حوادث شغلی در سال گذشته
گزارش‌ها حاکی از آن است که تعداد حوادث و آسیب‌های شغلی مشمولان 
قانون کار در ســال گذشــته کاهش داشــته و تهران در صدر بیشــترین تعداد 

حادثه‌دیدگان شغلی بوده است.
گزارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت کار همچنین حاکی 
از آن اســت کــه ۹۵.۸ درصد حادثه دیــدگان مرد و ۴.۲ درصد زن هســتند و 
بیشــترین تعــداد حادثه‌دیدگان شــغلی مربــوط به گروه‌های ســنی ۳۰-۳۴ 
ســاله و ۳۹-۳۵ ساله به ترتیب با ۲۲.۶ درصد و ۲۰.۷ درصد است که نشان 
می‌دهــد ۴۳.۳ درصــد از کل حادثه دیدگان شــغلی مربوط بــه این دو گروه 

سنی بوده‌اند.
نتایج این گزارش در خصوص آســیب‌های شــغلی ایجاد شــده در ســال 
گذشته بیانگر آن است که با توجه به بازرسی‌های صورت گرفته از کارگاه‌های 
مشــمول قانون کار، تعداد آسیب‌های شغلی ثبت شده مشمولان قانون کار 
۸۹۳۱ نفــر ـ حادثه بوده که کاهش ۳.۹ درصدی نســبت به آمار ســال ۱۳۹۹ 
داشــته اســت. از کل آســیب‌های شــغلی، ۷۶۸ مــورد منجر به فوت شــده و 
در بیــن فعالیت‌هــای اقتصادی، فعالیت ســاختمان بیشــترین ســهم را در 

آسیب‌های شغلی منجر به فوت داشته است.
 

مهارت‌آموزی 147 هزار سرباز تا پایان امسال
براســاس گزارش‌ها در هشــت ماهه امســال بیش از ۱۰۹ هزار نفر از سربازان 

وظیفه از آموزش‌های مهارتی بهره‌مند شده‌اند.
آیین‌نامــه اجرایــی مهارت‌آمــوزی و اشــتغال ســربازان و کارکنــان نظــام 
وظیفه تیرماه ســال گذشــته به پیشــنهاد وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
به منظــور بهره‌گیری اثربخــش و حداکثری از تــوان و ظرفیت‌های نیروهای 
مســلح با مشــارکت قرارگاه مرکزی مهارت‌آموزی کارکنــان وظیفه نیروهای 

مسلح تنظیم و به هیأت دولت ارسال شد.
بــه موجب ایــن طــرح ســربازان در حین خدمــت آموزش‌هــای مهارتی 
می‌بیننــد و در انتهــای خدمت ســربازی‌ دو کارت یکــی گواهینامه صلاحیت 

حرفه‌ای و دیگری کارت پایان خدمت دریافت می‌کنند. 
براســاس هدفگــذاری صورت گرفته، تا پایان امســال ۱۴۷ هزار ســرباز در 

حین خدمت از آموزش‌های مهارتی بهره‌مند می‌شوند.
غلامحســین حســینی‌نیا ـ معاون وزیر کار و رئیس ســازمان ‌آموزش فنی 
و حرفــه‌ای- در گفت‌و‌گــو بــا ایســنا از کســب مهــارت ۱۰۹ هــزار و ۶۹۲ نفر از 
ســربازان وظیفه در هشت ماهه امســال خبر داده و می‌گوید: این آموزش‌ها 
به منظور افزایش بهره‌وری مطلوب در دوران ســربازی و ایجاد جریان ملی 

مهارت‌آموزی سربازان وظیفه ارائه شده است.
وی تعداد دوره‌های مهارتی برگزار شــده برای سربازان وظیفه را ۱۷ هزار 
و ۱۲۰ حرفــه مهارتی عنــوان کرده و می‌افزاید: با متوجــه به ماهیت خدمت 
ســربازی این دوران بهترین بســتر برای ارائه‌ آموزش‌های مفید و بازارمحور 

به نیروی انسانی است تا بعد از پایان خدمت به بازار کار وارد شوند.
معــاون وزیــر کار فراهــم کردن زمینه اشــتغال را مؤلفه اصلــی و مهم در 
ارائــه آموزش‌هــای مهــارت دانســته و می‌گویــد: کلیــه آموزش‌هــای پایــه و 
پیشــرفته ســربازان در محــل پادگان‌هــا ارائه می‌شــود و پس از پایــان دوره و 
انجام ســنجش کتبی و عملی، گواهینامه بین‌المللی الکترونیکی مهارت به 

آنها اعطا می‌شود.
حســینی‌نیا ضمن اشــاره به ســابقه همکاری ۳۰ ســاله ســازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای با نیروهای مســلح می‌گوید: در حال حاضر ســربازان وظیفه 
در سراســر کشــور در بیــش از ۱۶ هــزار و ۸۷۰ کارگاه، آموزش‌هــای مهارتی را 
فــرا می‌گیرنــد. به گفتــه معاون وزیــر کار ایــن آموزش‌ها به منظــور افزایش 
بهــره‌وری مطلــوب در دوران ســربازی و ایجــاد جریــان ملــی مهارت‌آموزی 

سربازان وظیفه ارائه شده است.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با اشاره به تشکیل قرارگاه مرکزی 
مهارت‌آمــوزی بــرای ســربازان وظیفــه، می‌گوید: بــرای تحقــق هدفگذاری 
آمــوزش ۱۴۷ هزار ســرباز وظیفه در ســال‌جاری ۷۳۰۰ کارگاه مهارت‌آموزی 
در کشــور تجهیــز و ۲۴۰۰ نفر از نیروهای مســلح به‌عنوان مربــی به کار گرفته 
شــده‌اند. براســاس‌ آمارها، طی ســال گذشــته بیش از ۱۲۰ هزار سرباز و طی 

سال ۱۳۹۹ بیش از ۸۷ هزار نفر در حوزه مهارت آموزش دیدند.

بازگشت امنیت شغلی کارگران با ظرفیت قانون کار امکان‌پذیر است

ورود سه هزار کارآفرین به بازار کار برای اشتغالزایی پایدار

ناصر چمنی، فعال کارگری:

طبق ماده )۷( قانون کار  در کارهای با ماهیت دائمی که تاریخ در قرارداد آنها قید نشود، کار مستمر تلقی شده و قرارداد آن نیز باید دائمی لحاظ شود

مدیرکل توسعه، کارآفرینی و بهره‌وری نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو با  »ایران« خبر داد

توسعه کارآفرینی، دسترسی به مواد اولیه، ماشین‌آلات و تجهیزات از جمله اقدامات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای  حمایت از کارآفرینان است

ان
یر

/ ا
بر

 اک
ت

صو
ضا 

یر
عل

س: 
عک

ان
یر

: ا
س

عک

ش
ــر

بــ

ëë کســب و کارهــای کوچــک، اســتارتاپ‌های مقیاس‌پذیر، شــرکت‌های بــزرگ و کارآفرینی اجتماعــی چهار گروه
کارآفرینی هستند

ëë ایجاد شــبکه بین مدیــران دولتی و بخــش خصوصی، افزایش ســطح تعامل کارآفرینان و تشــکیل اتــاق فکر از
اهداف تقویت کانون کارآفرینان برتر است

ëë ابلاغ اساســنامه کانــون کارآفرینان برتر کشــور جنبه صنفــی و مردمی‌بــودن آن را افزایش و جایــگاه آن در بین
دســتگاه‌های دولتی )از جمله شــورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی( و کارگروه اشــتغال اســتان‌ها را ارتقا 

داده است
ëë طی ۱۴ دوره برگزاری جشــنواره کارآفرینان برتر، حدود 3هزار نفر جزو برترین‌ها انتخاب شدند که در حال حاضر

در کانون کارآفرینان برتر عضو هستند


